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1. Zum Thema Fakultatsreform

Es war wieder mal eine aufregende Zeit an un-
serer Universitat - zumindest dieser Zeitraum
vom 11. Juni bis 9. Juli 2013, aber eigentlich
schon ziemlich genau das ganze letzte Jahr.

Denn im Juli 2012 legte der Prasident erstmals
Uberlegungen zu einer Fakultatsreform an der
HU vor und im Mai diesen Jahres gab es dann
die erste offizielle Beschlussvorlage fir den
Akademischen Senat (Grundsatzbeschluss).

Das Thema Fakultatsreform war und ist seitdem
Mittelpunkt von unzdhligen Gesprachen und
Debatten der Angehdrigen der Universitat un-
abhangig davon, welcher Statusgruppe, wel-
chem Gremium, welcher Kommission oder wel-
cher Leitungsebene sie angehdren. Bei allen ist
zu spuren, dass sie Verantwortung gegenuber
ihrer Universitat wahrnehmen und bereit sind,
die Prozesse mit zu gestalten.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie die
Studierenden der HU sehen in einer Gover-
nance- und Fakultatsreform eine Chance der
Universitat ihre Wettbewerbsfahigkeit sowohl
national als auch international zu starken und
ihre Attraktivitat in Forschung und Lehre zu for-
dern, wofur es adaquater effektiver Verwal-
tungsstrukturen und -prozesse bedarf.

Allerdings gab es gegenlber der Beschlussvor-
lage des Prasidenten durchaus auch begriindete
Kritik wegen unklarer Aussagen zu den notwen-
digen Voraussetzungen, zum Wege und zum
zeitlichen Ablauf der Reform.

So ubergaben die drei Personalrédte der Univer-
sitdt (Gesamtpersonalrat, Personalrat des
Hochschulbereichs und Personalrat der studen-
tischen Beschéftigten) den Mitgliedern des Aka-
demischen Senats in der Sitzung am 11. Juni

eine gemeinsam erarbeitete Tischvorlage, die
gleichermalen allen Beschéaftigten der HU per
Rundmail zugesendet wurde. Darin wurden Fra-
genkomplexe benannt, die aus Sicht der Perso-
nalvertretungen dringend vor Beginn des Re-
formprozesses beantwortet werden muissen.

Sie seien an dieser Stelle noch einmal stich-
punktartig und beispielhaft benannt: Kosten der
Fakultatsreform im Hinblick auf die Gover-
nance-Reform, der fachlichen Umstrukturie-
rung/ Fusionierung von Fakultaten einschliel3lich
Geb&aude-, Bau- und Umzugskosten; Entwick-
lung des Universitatshaushalts unter Wurdigung
der Landeszuschisse und der Mittel aus dem
Zukunftskonzept der HU; persénliche Konse-
quenzen fur Mitarbeiter/innen in den neuen Fa-
kultatsverwaltungen sowie deren Schutz vor
Herabgruppierung, Erarbeitung eines Personal-
entwicklungskonzepts, gegebenenfalls notwen-
dige Stellenverschiebungen zu Lasten wissen-
schaftlich Beschéftigter; Interessenvertretung
im Rahmen der akademischen Selbstverwaltung
usw.

Zusammengefasst dargestellt formulierten die
HU-Personalrate die Frage, welche rechtlichen,
finanziellen, personellen, zeitlichen und raumli-
chen Voraussetzungen fur eine erfolgreiche
Umsetzung der Fakultatsreform erforderlich
sind. Dabei vertraten und vertreten wir die The-
se, dass Prozesse nur dann erfolgreich gefuhrt
werden kénnen, wenn bereits im Vorfeld Prob-
leme erkannt, bearbeitet und — wo méglich —
schon geldst werden.

Am 9. Juli 2013 fasste schliel3lich der Akademi-
sche Senat mit gro3er Mehrheit auf Grundlage
einer modifizierten Beschlussvorlage des Prasi-
denten unter Wurdigung eines von der EPK ein-
gebrachten Anderungsantrages einen Grund-
satzbeschluss zur Fakultatsreform an der Hum-
boldt-Universitéat, der hier kurz skizziert sei:




- Der Akademische Senat beschliel3t die Ein-
leitung einer Fakultatsreform und unter-
streicht die Notwendigkeit einer Gover-
nance-Reform in der Gesamtuniversitat.

- FoOr folgende Fachgebiete wird die Einrich-
tung von Fakultaten vorbereitet:

1. die Einrichtung einer Lebenswissen-
schaftlichen Fakultat bestehend aus den
Instituten fur Biologie und Psychologie
sowie der Landwirtschaftlich-Gartneri-
schen Fakultat,

2. die Einrichtung einer Mathematisch-
Naturwissenschaftlichen Fakultat beste-
hend aus den Instituten fir Chemie, Ge-
ographie, Informatik, Mathematik und
Physik,

3. die Einrichtung einer Kultur-, Sozial- und
Bildungswissenschaftlichen Fakultat
durch den Zusammenschluss der jetzigen
Philosophischen Fakultaten 111 und 1V.

- Im Jahre 2015 berat der Akademische Senat
Uber die kinftige Einbeziehung der Theolo-
gischen Fakultat, der Juristischen Fakultét,
der Wirtschaftwissenschaftlichen Fakultat
sowie der Philosophischen Fakultaten I und II.

- Der Umsetzungsbeschluss zur Fakultatsre-
form wird Ende des Jahres 2013 vom AS ge-
fasst. Zur Absicherung der dafir notwendi-
gen Voraussetzungen wurde das Prasidium
seitens des Akademischen Senats beauf-
tragt, einen detaillierten Umsetzungsplan
auszuarbeiten, der die haushaltsmaRigen
Auswirkungen, den Personalbedarf, die stu-
dienrelevanten Konsequenzen, die Standort-
und Unterbringungsfragen sowie die not-
wendigen rechtlichen Anderungen klart.

- Die Wahlen zu den Fakultatsraten werden
nach dem Umsetzungsbeschluss des AS
ausgeschrieben.

- In den neu gegriundeten Fakultaten behalten
die eingerichteten Studiengange sowie die
Ordnungen der ehemaligen Fakultaten bis
zu einer Anderung durch den Akademischen
Senat ihre Gultigkeit.

Fur den Gesamtpersonalrat ergibt sich aus dem
am 9. Juli 2013 durch den Akademischen Senat
gefassten Beschluss folgendes Fazit:

Der vorliegende Grundsatzbeschluss, der mit
grol3er Mehrheit durch den Akademischen Senat
beschlossen wurde, spiegelt die Diskussion der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie der Stu-
dierenden unseres Hauses wider.

Sie beflurworten eine Governance- und Fakul-
tatsreform.

Die Forderung nach den daftr zu klarenden Vo-
raussetzungen, die von den Personalraten der
Universitat formuliert wurde, wird auch vom
AS-Beschluss getragen.

Der Gesamtpersonalrat wird sehr aufmerksam
die Prufung der Voraussetzungen fir den detail-
lierten Umsetzungsplan begleiten.

Dabei sind wir uns durchaus bewusst, dass sich
notwendigerweise ein kontinuierlicher Diskussi-
onsbedarf hinsichtlich der zu erwartenden Im-
plikationen der Hochschulvertrdge und der da-
mit verbundenen Haushaltsdebatte fir die ge-
plante Governance- und Fakultatsreform ergibt.

2. Verlegung des Zahltags

Am 12. Juli 2013 ist in der HU Info bekanntge-
geben worden, dass fur alle Beschaftigten der
Zahltag gestaffelt von Dezember 2013 bis Méarz
2014 vom 15. auf den letzten Banktag eines
Kalendermonats verschoben wird. Die Universi-
tatsleitung hat diese MalBhahme den Personal-
raten nicht zur Mitbestimmung vorgelegt, ob-
wohl sie nach 885 (1) 3. Personalvertretungs-
gesetz Berlin (Zeit, Ort und Art der Bezlige und
Arbeitsentgelte) dazu verpflichtet wéare. Bei ei-
ner Verlegung ohne Staffelung, wie im TV-L 824
(1) Protokollnotiz Nr. 2. vorgesehen, hatten die
Personalrate allerdings kein Mitbestimmungs-
recht.

Der GPR ist nach wie vor der Auffassung, dass
die Verlegung nur fir die hauptberuflichen Be-
schéftigten durchfihrbar ist. Die Universitatslei-
tung muss allerdings mit arbeitsrechtlichen Kla-
gen seitens der studentischen Beschéaftigten
rechnen, da der Tarifvertrag der studentischen
Beschaéftigten einer Verlegung entgegensteht.

Die Staffelung der Verschiebung des Zahltages
wird die finanziellen Engpéasse fur die Beschaf-
tigten etwas abfedern. In den unteren Entgelt-
gruppen und bei Teilzeitbeschaftigten wird es
auf jeden Fall zu Schwierigkeiten kommen. Die
studentischen Beschaftigten wirden umso mehr
von der Malnahme betroffen sein, da sie seit
mehr als zehn Jahren keine Gehaltserhéhung
bekommen haben und laut Tarifvertrag keine
Zuwendung im November erhalten.

Wir weisen an dieser Stelle darauf hin, dass in
Hartefallen eine Abschlagzahlung beantragt
werden kann.

Der GPR moéchte bei dieser Gelegenheit auch
anmerken, dass die Arbeitsuberlastung in der
Gehaltsstelle nur geringfiigig und nicht voll-
standig durch die Verlegung des Zahltags abge-
baut wird. Eine dauerhafte Aufstockung des
Personals ist dringend notwendig.



3. BaumalRnahmen an der HU

Ein wichtiger Aspekt der Arbeit des GPR ist die
Begleitung der Bauprojekte an der HU. Dabei
versucht der GPR, die Interessen der Beschaf-
tigten zu vertreten. Dazu finden regelmalig Be-
ratungen zwischen dem GPR und dem Leiter der
Technischen Abteilung, Herrn Schwalgin, statt.
In den Gesprachen wird Uber den Stand der
Realisierung der laufenden Bauprojekte sowie
Uber geplante Baumalnahmen beraten. Ein
grofRes Problem im gesamten Baubereich ist die
Knappheit der Ressourcen: fur die neue Univer-
sitatskita, fur die Projekte der Exzellenzinitiative
oder die bauliche Umsetzung der beabsichtigten
Fakultatsreform.

Bei laufenden Projekten sollen die Beeintrachti-
gungen fiur die Beschaftigten so gering wie
moglich gehalten werden. Dies heil3t konkret,
dass Umzugstermine rechtzeitig bekannt gege-
ben werden und dass die Beschéaftigten nicht
(oder mdglichst nur far einen kurzen Zeitraum)
in der unmittelbaren Nahe einer Baustelle arbei-
ten mussen.

Bei der Durchfihrung von Bauprojekten ist ins-
besondere auf eine Reihe von wichtigen Vor-
schriften zum Arbeits- und Gesundheitsschutz
zu achten. In offentlichen Gebauden muss z.B.
die Barrierefreiheit gewéhrleistet sein.

Wir bitten Sie, sich an uns zu wenden, falls
Ihnen diesbezigliche Mangel auffallen. Wir
werden dann in Zusammenarbeit mit der Be-
triebsarztin, den Fachkraften fur Arbeitssicher-
heit, der Schwerbehindertenvertretung, der
Technischen Abteilung und selbstverstandlich
der Universitatsleitung versuchen, die Ldsung
der Probleme in Angriff zu nehmen.

Zurzeit finden folgende GroRbaumalRnahmen an
der HU statt, bei denen mit Arbeitsbeeintrachti-
gung zu rechnen ist:

Invalidenstr. 42, Gebaudeflugel zur Stral3e
Die Labore der Landwirtschaftlich-Gartnerischen
Fakultat grenzen an den Baubereich. Es wird
weiter mit Einschrankungen in Fluren und Trep-
penhdusern gearbeitet. Im ganzen Haus gibt es
Beeintréachtigungen durch Baularm und Bau-
schmutz.

Campus Nord, Haus 12, Dachgewachshaus
Auch wenn ein Grof3teil der Beschéftigten aus
diesem Gebaude umgesetzt worden ist, sind
weiterhin Mitarbeiter/innen der Landwirtschaft-
lich-Gartnerischen Fakultat sowie des Instituts
fur Biologie dort tatig. Mit der beginnenden
Baumalname Haus 9 fur die Lebenswissen-
schaften, die Abrissarbeiten laufen bereits,

muss sich der gesamte Campus mehrere Jahre
auf Einschréankungen und Baularm einstellen.
Nach Fertigstellung des Gewéachshauses wird
dort direkt im Anschluss fir das Berlin Institute
for Medical Systems Biology (BIMSB) ein weite-
res Bauvorhaben verwirklicht.

Last but not least ...

GrofRbaustelle Hauptgeb&ude, Unter den Linden
Dort ist im Westfligel das Winckelmann-Institut
direkt betroffen. Doch auch alle anderen Nutzer
des Hauptgebaudes missen weiterhin mit Be-
eintrachtigungen rechnen. Zumal auch die
BaumalRhahmen fur die Mensa Sud bis zum
Wintersemester beendet werden mussen. Sollte
dies nicht gelingen, wirde dies einen weitest-
gehenden Ausfall der Essensversorgung am
Standort Mitte bedeuten.

Falls Sie von einer laufenden Baumalnahme
beeintrachtigt sind, bitten wir um eine Mittei-
lung. Wir setzen uns fir Sie ein!

4. Alles zum Wohle der Beschaftigten —
Teil 11

Unter der Uberschrift ,Alles zum Wohle der Be-
schéftigten — Projekt fur die Gesundheit im Ar-
beitsleben gestartet” erschien in der Ausgabe 9
unserer Zeitung “Humboldt* vom 5. Juli 2013
auf Seite 6 ein Artikel von Ulrike Pohling (Be-
triebsarztin) und Heike Schilling (AMS/AGU-
Beauftragte).

Den ersten Teil dieses Artikels zur Einflihrung
eines Arbeits- und Gesundheitsschutzmanage-
mentsystems (AGMS) mochte der Gesamtper-
sonalrat mit der naheren Vorstellung der Pro-
jektleiterin und des Projektvorhabens weiter-
fahren.

Der Gesamtpersonalrat sieht zurzeit in diesem
Projekt die wichtigste Aufgabe der Universitat
zur Entwicklung von Arbeitssicherheit, Gesund-
heits- und Umweltschutz. Darin sind so ent-
scheidende Dinge wie die Gefahrdungsbeurtei-
lungen der Arbeitplatze, die Einsatzgrundsatze
der Arbeitssicherheit und des betrieblichen Ge-
sundheitsdienstes, die Rolle der Sicherheitsbe-
auftragten und vieles mehr, bis hin zum Pau-
senexpress, vereint.

Der Gesamtpersonalrat erwartet im Interesse
aller Beschaftigten, dass das Prasidium sein
Versprechen zur Einfuhrung des Management-
systems bis Ende 2014 erfillt. Nur so haben wir
eine Grundlage fur die Schaffung einer umfas-
senden betrieblichen Gesundheitsforderung.



Arbeits- und Gesundheitsschutzmanage-
mentsystem (AGMS)

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

mein Name ist Heike Schilling. Ich bin Sicher-
heitsingenieurin und habe bisher u.a. den 6f-
fentlichen Dienst der Hochschulen in Hessen
sowie unterschiedliche Firmen, auch in Berlin,
bei Fragen der Arbeitssicherheit und im Rahmen
des Brandschutzes beraten. Im Dezember ver-
gangenen Jahres bin ich ,neu“ an die Hum-
boldt-Universitat zu Berlin gekommen, um bei
der Einfihrung und Pflege eines Arbeitsschutz-
Managementsystems, kurz AGMS, mitzuarbei-
ten.

Warum soll nun ein Managementsystem
eingefuhrt werden?
Organisatorische Defizite werden zunehmend
als Ursache fur Unfalle und Erkrankungen er-
kannt, nicht nur weil es dazu unzahlige gesetz-
liche Regelungen gibt. Arbeitsunfalle oder durch
unzureichende Arbeitsbedingungen hervorgeru-
fene Erkrankungen sind nicht nur fir die Be-
troffenen héchst unangenehm, sondern verur-
sachen immense Kosten und stdéren den Be-
triebsablauf. Um dem aktiv entgegenzuwirken,
mussen die Aspekte der Arbeitssicherheit und
des Gesundheitsschutzes stérker in das Be-
wusstsein der Mitarbeiter/Innen in Fakultaten
und Verwaltungen einflieBen. Im AGMS werden
Aufgaben und Pflichten der Funktionstrager
festgehalten. Wichtige Informationen zu inner-
betrieblichen Zusammenhangen und Ablaufen
kénnen somit auch im Falle eines Personal-
wechsels gesichert werden. Die Vorteile eines
derart umgesetzten Managementsystems liegen
far alle Beteiligten klar auf der Hand.

- Selbstverpflichtung der Universitatsleitung
zur Verbesserung der Arbeitssicherheit und
des Gesundheitsschutzes auf der Grundlage
eines Arbeitsschutzverstandnisses,

- Mitarbeiter/Innen kénnen unter kontinuier-
lich guten Arbeitsbedingungen gute Leistung
erbringen,

- Verantwortliche koénnen erforderlichenfalls
den Nachweis bringen, dass sie alles getan
haben, um ihren Verpflichtungen im Arbeits-
und Gesundheitsschutz nachzukommen,

- Unfalle und Fehlzeiten werden verringert,

- Effektivitat der Arbeit als auch die Freude an
der Arbeit werden gesteigert.

Wie wird dieses System erarbeitet?

Im Rahmen von Ist-Stand-Analysen werden mit

einem noch jungen Projektsteuerteam, in dem

Beauftragte vom Préasidium, von der Personal-

und der Technischen Abteilung, des Referates

Arbeitssicherheit, des Betriebsarztlichen Diens-

tes sowie des Gesamtpersonalrates und des

Personalrates Hochschulbereich, der Schwerbe-

hindertenvertretung und die Beauftragte AMS

vertreten sind, folgende Fragestellungen bear-
beitet:

- wie ist der Arbeitsschutz an der HU organi-
siert,

- welchen Gefahrdungen sind
ter/Innen ausgesetzt,

- was koénnen Fuhrungskréfte far ihre Mitar-
beiter/Innen tun, was koénnen Mitarbei-
ter/Innen selbst beachten,

- welche Veranderungen in der Arbeitsorgani-
sation als auch in der Dokumentation mus-
sen vorgenommen werden,

- wie kénnen Fuhrungskrafte unterstutzt wer-
den?

Mitarbei-

Welches Handwerkzeug steht fur das
AGMS zur Verfugung?

Das Handwerkszeug ist das AGUM. AGUM steht
far ,,Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz-
management” und ist entwickelt worden durch
den Verein AGUM e.V. Das AGUM ist ein online-
gestiutztes System und enthalt zahlreiche de-
taillierte Informationen sowie Arbeitspapiere,
die zu einer Rechtssicherheit verhelfen und da-
zu beitragen konnen, die Arbeitsbedingungen
der Mitarbeiter/Innen zu verbessern. Das AGUM
wird bundesweit bereits an vielen Hochschulen
genutzt und ist Teil des AGMS und damit eine
wichtige Arbeitsgrundlage. Der Link zum AGUM
ist Uber die Suche “A-Z" oder Uber die Seite des
Referates Arbeits- und Umweltschutz zu finden.
Meine Aufgabe wird sein, dieses AGUM an die
Belange der Humboldt-Universitat anzupassen
und bekannt zu machen.

Auf diese Aufgabe freue ich mich und auf Sie,
wenn Sie Fragen haben. Sie erreichen mich in
der Ziegelstr. 11, Raum 139, unter der Telefon-
nummer 2093-99973 und per Email:
heike.schilling@uv.hu-berlin.de

Bleiben SIE gesund und lassen Sie UNS eine
gute gesunde Universitat gestalten!

Heike Schilling
Dipl.-Ing.(FH), Sicherheitsingenieurin, AMS/AGU-
Beauftragte
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