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. Forderung fiir Open-Access-Biicher: Pilotphase gestartet

Ab sofort bietet die Humboldt-Universitat zu Berlin eine Forderung zur Finanzierung von Open-Access-Monografien
und -Sammelbanden an.

Die Forderung wurde im Rahmen der Berliner Open-Access-Strategie eingerichtet und wird durch die Universitats-
bibliothek betreut. Die Pilotphase fir die Forderung lauft bis zum 30. April 2019.

Informationen zu den Férderbedingungen und zur Antragstellung finden Sie unter:
www.ub.hu-berlin.de/de/forschen-publizieren/open-access/foerdermoeglichkeiten/finanzierung/publikationsfonds-
monografien

Fir Fragen rund um Open Access steht das Open-Access-Team der Universitatsbibliothek gerne zu Ihrer Verfi-
gung: openaccess@ub.hu-berlin.de

o Information der Abteilung Personal und Personalentwicklung

— Folgende Zustiandigkeiten gelten im Referat III A, Personalstelle fiir Beamte

Bearb.Z. Name, Zustandigkeit Raum Telefon-Nr.
Vorname

III A Zaremba, Marco Referatsleiter 3.13 2093 12680

IITA1 Schaumloffel, Sprach- u. Literaturwissenschaftliche Fakultat, 3.12 2093 12686
Rene GroBbritannien-, Helmholtz-Zentrum,

Universitatsbibliothek,
HGS, CMS, Sonstige,
Juristische Fakultat,
Philosophische Fakultat,
Theologische Fakultét,

IITA2 Hehemann, Sachbearbeitung fir 3.17 2093 12683
Nina Prasidialbereich,
ZUuV,
Emeriten,

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat,
Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche

Fakultat
IITA3 Schultze, Stellvertr. Referatsleitung, 3.12 2093 12684
Sina Sachbearbeitung fir

Lebenswissenschaftliche Fakultat,
Mathematisch-Naturwissenschaftliche

Fakultat
IITA4 Kochl, Sekretariat, 3.18 2093 12685
Helga Mitarbeit im Sachgebiet III A 1 bis III A 3,

insbesondere Nebentatigkeiten,
nebenberufliches Personal,
Forschungsfreisemester

-  Stellenausschreibungen

Stellenausschreibungen finden Sie unter: www.personalabteilung.hu-berlin.de/stellenausschreibungen

— Information der Beruflichen Weiterbildung

Wir haben noch einige Pldtze frei!
Anmeldungen nehmen wir ab sofort entgegen Uber:https://bwb.hu-berlin.de

FUR FUHRUNGSKRAFTE

KF002 Frauen in Filhrung | Seminarreihe und Einzelworkshops
1.Teil: Innere Stdrke aufbauen (Resilienz)
Termin: Mittwoch bis Donnerstag, 10. bis 11. April 2019, (09:00 - 16:00 Uhr)

2. Teil: ,Selbstwirksamkeit" Frauenpower
Termin: Montag bis Dienstag, 03. bis 04. Juni 2019, (09:00 - 16:00 Uhr)

KF005 Mitarbeiter *Jahresgesprache* fiihren
Termin: Montag bis Dienstag, 29. bis 30. April 2019, (09:00 - 16:00 Uhr)
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Erfolgreich zusammen arbeiten in multikulturellen Teams
Termin: Donnerstag bis Freitag, 11. bis 12. April 2019, (09:00 - 16:00 Uhr)

*TIME IS HONEY * Das neue Zeitmanagement
Termin: Montag bis Dienstag, 08. bis 09. April 2019, (09:00 - 16:00 Uhr)

*Die Ticken halt anders* Erfolgreich Konflikte und Herausforderungen meistern
Termin: Montag bis Dienstag, 18. bis 19. Marz 2019 (09:00 - 16:00 Uhr)

Die Kunst des kreativen Netzwerkens und Akquirierens
Termin: Montag bis Dienstag, 25. bis 26. Marz 2019, (09:00 - 16:00 Uhr)

Zeitmanagement und Arbeitsorganisation fiir Flihrungskrafte - Workshop
Termin: Donnerstag bis Freitag, 28. bis 29. Marz 2019, (09:00 - 16:00 Uhr)

FUR WISSENSCHAFTLER/INNEN

WLO003

WKO002

WS001

WKO006

WF005

Stimmfit fiir die Vorlesung - Sprech- und Atemtechnik fiir Lehrende
Termin: Dienstag bis Mittwoch, 12. bis 13. Marz 2019, (09:00 - 16:00 Uhr)

Karriere in der Wissenschaft
Termin: Mittwoch, 13. Marz 2019, (09:00 - 16:00 Uhr)

Promovieren - Handwerkszeug fiir eine gelingende Doktorarbeit,
mit Schwerpunkt ,,Anfangsphase Promotion™
Termin: Donnerstag, 14. Marz 2019, (09:00 - 16:00 Uhr)

Management der professionellen Online-Identitat
Termin: Dienstag, 19. Marz 2019, (09:00 - 12:15 Uhr)

Uberzeugend auftreten - mehr Sicherheit in Stimme und Koérper
Termin: Mittwoch bis Donnerstag, 20. bis 21. Marz 2019, (09:00 - 16:00 Uhr)

FUR ALLE MITARBEITER/INNEN

VEOO5

VAO008

Englisch im Biiroalltag (A2-Level)
Termin: mittwochs, 06. Marz bis 15. Mai 2019, (16:00 - 17:30 Uhr)

Im Berufsalltag mit attraktiven Texten iiberzeugen
Termin: Dienstag + Donnerstag, 12. + 14. Marz, (09:30 - 16:00 /14:30 Uhr)

KOMMUNIKATION UND KOMPETENZENTWICKLUNG

KK004 Der Umgang mit schwierigen Zeitgenossen

Termin: Donnerstag bis Freitag, 28. bis 29. Mdrz 2019, (09:00 - 16:00 Uhr)

KMO001 Verhandlungstraining nach dem Harvard-Konzept

Termin: Mittwoch bis Donnerstag, 13. bis 14. Marz 2019, (09:00 - 16:00 Uhr)

KM005 Neue Wege zum regenerativen und kognitiven Stressmanagement

Termin: Montag bis Dienstag, 25. bis 26. Marz 2019 , (09:00 - 16:00 Uhr)

KROO1 Rhetorik — Grundlagentraining

Grundlagenteil: Montag bis Dienstag 01. bis 02. April 2019,
Ubungsteil: Montag bis Dienstag, 08. bis 09. April 2019, (09:00 - 16:00 Uhr)

KKO003 Die Transaktionsanalyse

Termin: Donnerstag bis Freitag, 04. bis 05. April 2019 und
Donnerstag, 11. April 2019 (insgesamt 3 Tage) (09:00 - 16:00 Uhr)

KA006 Schlagfertigkeit — Die Kunst des Richtungswechsels

Termin: Montag bis Dienstag, 29. bis 30. April 2019, (09:00 - 16:00 Uhr)

IT-WEITERBILDUNG

EG001

EBB04

Datenbanken - SQL fiir Anfanger/innen I
Termin: Freitag, 22. Februar 2019, (09:00-16:00 Uhr)
Ort: Adlershof, Erwin Schrodinger-Zentrum

Photoshop fiir die Website
Termin: Dienstag + Donnerstag, 05. + 07. Marz 2019, (09:00-14:30 Uhr)
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RECHTSWEITERBILDUNG

RD0O0O1 Einfiihrung in den Datenschutz
Termin: Donnerstag, 21. Februar 2019, (09:00 - 12:15 Uhr)

FREMDSPRACHEN

FC001 Chinesisch fiir Anfanger/innen (Jahreskurs)
Termin: montags (30x), Beginn: 04. Mdrz 2019, (16:15 - 17:45 Uhr)
Level: AO/A1

FFOO01 Franzosisch (Jahreskurs)
Termin: mittwochs (30x), Beginn: 13. Marz 2019, (16:00 - 18:00 Uhr)
Level: B1

FEOO1 Office English fiir die Grundstufe (Jahreskurs)
Termin: montags (25x), Beginn: 04. Mdrz 2019, (16:15 - 17:45 Uhr)
Level: Al

FE002 Office English at Elementary/Pre-Intermediate level (Jahreskurs)
Termin: mittwochs (25x), Beginn: 06. Marz 2019, (16:15 - 17:45 Uhr)
Level: A2

FEOO3 Business English -

English for Networking, Conferences and Presentations (Jahreskurs)
Termin: mittwochs (25x), Beginn: 06. Marz 2019, (16:15 - 17:45 Uhr)
Level: B1/B2

FE004 Conversation and Grammar Refresher (Jahreskurs)
Termin: donnerstags (30x), Beginn: 07. Marz 2019, (16:00 - 17:30 Uhr)
Level: B1

o Veroffentlichung von Amtlichen Mitteilungsblittern
02/2019 (05. Februar)
Richtlinie zur Vergabe von Lehrauftragen

01/2019 (28. Januar)
Berufungs- und Tenure-Track-Satzung der Humboldt-Universitat zu Berlin

o Weg frei fiir die SAP-Implementierung

Das Verfahren in Sachen Nachprifung im Vergabeverfahren zum SAP-Projekt ist im Sinne der Humboldt-
Universitdt entschieden. Die auBergerichtlichen Bemihungen um eine Ldosung und die Giteverhandlung am
Berliner Amtsgericht haben zum Erfolg gefiihrt. Der Nachpriifungsantrag wurde von der Firma MACH ohne weitere
Auflagen fir die Universitat zurlickgezogen. Auf dieser Basis werden jetzt alle notwendigen Anstrengungen zum
Abschluss des Vergabeverfahrens unternommen. An diesen Prozess schlieBt sich eine Neuplanung an, die durch
die Verzégerung notwendig ist. Mit dem Abschluss dieser Schritte kann das Projekt gestartet werden. Ziel ist ein
Projektstart im zweiten Quartal 2019.

Weitere aktuelle Informationen und Neuigkeiten fir Mitarbeitende finden Sie im Beschéaftigtenportal der HU:
www.hu-berlin.de/de/beschaeftigte
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