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Organisationsverfügung: Einrichtung einer Stabsstelle III S „Besondere Personal-
angelegenheiten“ 
 
In der Abteilung für Personal und Personalentwicklung wird bei der Abteilungsleitung eine Stabsstelle III S  
eingerichtet. Ihre Aufgaben sind insbesondere: 
 
Betriebliche Altersversorgung/Entgeltumwandlung; Firmenticket; Personalrücklage Versorgung; Travelmana-
gement; Payrollmanagement; Unterstützung der Einführung von SAP; Haushalt und Beschaffungen der Abteilung; 
Sonderaufgaben 
 

StZ. Name, Vorname Aufgabenschwerpunkte Raum Telefon 

III S Schumann, Kaj Leitung; Ansprechpartner 
für alle Aufgaben-
schwerpunkte 

Ziegelstraße 13b, 
Raum 321 

12552 
 

III S 1 Pfitzner, Monika Entgeltumwandlung, Firmen-
ticket 

Ziegelstraße 13b, 
Raum 321 

12550 

III S 2 Ebell, Christine Haushalt, Beschaffungen Invalidenstraße 110, 
Raum 522 

12665 

 
Dr. L. Kronthaler 

___________________ 
 

Information der Abteilung Personal und Personalentwicklung 
 
Stellenausschreibungen 
 
Stellenausschreibungen sind zu finden unter: www.personalabteilung.hu-berlin.de/stellenausschreibungen 
 

____________________ 
 
 

HU hervorragend bei Erasmus+  
 
Jahresbericht der EU-Kommission: HU unter den besten drei deutschen Universitäten! 

 
Angebote der Humboldt-Universität: 
 
Das Angebot der Humboldt-Universität ist herausragend und bietet nicht nur Auslandsaufenthalte für Studierende, 
sondern auch Lehraufenthalte und Weiterbildungen für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Wissenschaft und Ver-
waltung. 
 
Erasmus+ Personalmobilität 
 
 Dozentenmobiltät (Lehre im Ausland) 

www.international.hu-berlin.de/de/forschende/ins-ausland/lehraufenthalte  
 

 Mitarbeitermobilität (Weiterbildungen im Ausland) 
www.international.hu-berlin.de/de/mitarbeiter/ins-ausland/erasmus-personalmobilitaet-zu-fort-und-
weiterbildungszwecken-stt 

 
Beratung/Kontakt: Humboldt-Universität zu Berlin 

  Abteilung Internationales 
  Unter den Linden 6, 10099 Berlin 

 
  Dr. Dietmar Buchmann 
  Tel.: +49 30 2093 46704,  
  Mail: dietmar.buchmann@hu-berlin.de 

 
  Ruben Assmann 
  Tel.: +49 30 2093 46735 
  Mail: ruben.assmann@hu-berlin.de 

 
____________________ 
 
 
Veröffentlichung von Amtlichen Mitteilungsblättern der Humboldt-Universität zu Berlin 
 
1/2019 (28. Januar) 
Berufungs- und Tenure-Track-Satzung der Humboldt-Universität zu Berlin  
 

Die Dokumente stehen als PDF-Dateien unter folgender Adresse zur Verfügung:  
https://www.amb.hu-berlin.de 
 
____________________ 

http://www.personalabteilung.hu-berlin.de/stellenausschreibungen
http://www.international.hu-berlin.de/de/forschende/ins-ausland/lehraufenthalte
http://www.international.hu-berlin.de/de/mitarbeiter/ins-ausland/erasmus-personalmobilitaet-zu-fort-und-weiterbildungszwecken-stt
http://www.international.hu-berlin.de/de/mitarbeiter/ins-ausland/erasmus-personalmobilitaet-zu-fort-und-weiterbildungszwecken-stt
https://gremien.hu-berlin.de/de/amb/2019/1/01_2019_berufungssatzung_hu_druck.pdf
https://www.amb.hu-berlin.de/
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Neue Gleitzeiterfassungsbögen mit dem 8. März als Feiertag 
 
Die neuen Gleitzeiterfassungsbögen finden Sie hier: 
 
www.hu-berlin.de/de/formulare 
 
____________________ 
 
 
Online-Umfrage Diversität an der Humboldt-Universität 

Um der Vielfalt unserer Hochschule nachhaltig gerecht zu werden und eine hochschulübergreifende Diversitätsstra-

tegie zu entwickeln, führt die HU in der Zeit vom 30. Januar bis 20. Februar 2019 erstmals eine universitätsweite 

Online-Umfrage zum Thema Diversität durch. 

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme unter:  

https://umfrage.hu-berlin.de/index.php/616485?lang=de  

Hinweis zur Barrierefreiheit 

Bitte teilen Sie uns mit, wenn Sie Probleme mit der Eingabemaske oder besonderen Unterstützungsbedarf haben. 

Im Rahmen unserer Möglichkeiten treffen wir gerne für Sie angemessene Vorkehrungen oder sind Ihnen beim 

Ausfüllen der Umfrage behilflich. Bitte wenden Sie sich vertrauensvoll an die Geschäftsstelle der AG Diversität: 

Jannika Fandrich 

E-Mail:  diversitaet.frb@hu-berlin.de 

Tel.:  030 2093 12830 
 
____________________ 
 
 
Der IT-Sicherheitsbeauftragte informiert über aktuelle Passwort-Leaks 

Hilfe, meine HU-E-Mailadresse ist eine von 2,2 Milliarden im aktuellen Passwort-Leak! 

Was muss ich tun, wenn ich betroffen bin?  

Ansprechpartner: 

E-Mail: Benutzerberatung des CMS 

E-Mail: IT-Sicherheitsbeauftragter der HU 

Weitere Informationen auf den Webseiten des CMS:  
www.cms.hu-berlin.de/de/aktuelles-und-veranstaltungen/passwort-leak 

 
 
____________________ 
 
 
Weitere aktuelle Informationen und Neuigkeiten für Mitarbeitende finden Sie im Beschäftigtenportal der HU: 
www.hu-berlin.de/de/beschaeftigte 
 

http://www.hu-berlin.de/de/formulare
http://www.hu-berlin.de/de/formulare
https://umfrage.hu-berlin.de/index.php/616485?lang=de
mailto:diversitaet.frb@hu-berlin.de
mailto:cms-benutzerberatung@hu-berlin.de
mailto:frank.kuehnlenz@cms.hu-berlin.de
http://www.cms.hu-berlin.de/de/aktuelles-und-veranstaltungen/passwort-leak
http://www.hu-berlin.de/de/beschaeftigte

