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 Hinweis zur notwendigen Beachtung von Urheberrechten Dritter  
 
Zu den durch das Urheberrecht geschützten, persönlichen geistigen Schöpfungen (Werken) 
gehören neben Sprach- und Schriftwerken auch Computerprogramme, Darstellungen wissen-
schaftlicher oder technischer Art (wie Zeichnungen, Pläne und Karten) und insbesondere 
auch Fotos. 
 
Bei Verstoß gegen die urheberrechtlich geschützten Rechte, zum Beispiel durch unerlaubte 
Vervielfältigung, Verbreitung, durch unerlaubte Bearbeitung oder durch Plagiat stehen dem 
Verletzten verschiedene rechtliche Mittel zur Verfügung. 
 
Das Urheberrecht gilt auch für das Internet. 
 
So ist es untersagt, urheberrechtlich geschützte Werke Dritter ohne deren Erlaubnis aus dem 
Internet herunterzuladen und in gedruckter oder digitalisierter Form zu verbreiten. Dies gilt 
auch für die unerlaubte Nutzung von Werken Dritter bei der Gestaltung von Web-Seiten. 
 
Die Humboldt-Universität zu Berlin sah sich wiederholt Schadenersatzforderungen wegen 
Verletzung der Urheberrechte bei der Gestaltung von Web-Seiten ihrer Struktureinheiten 
ausgesetzt. Hierbei ging es in erster Linie um die unberechtigte Verwendung fremden Kar-
tenmaterials (Stadtpläne) auf Web-Seiten von Struktureinheiten der Universität. 
 
Die einzelnen Struktureinheiten sind hier gehalten, sorgfältig zu prüfen, ob Kartenmaterial 
aus dem Internet über die Web-Seiten der HU verlinkt wurde, ohne dass eine entsprechende 
Lizenz hierfür vorliegt. Sollte dies der Fall sein, wird dringend ersucht, die Verlinkung mithil-
fe des CMS entfernen zu lassen, da nur so sichergestellt ist, dass das Kartenmaterial voll-
ständig gelöscht wird und nicht mehr durch Dritte über die Web-Seiten der HU aufgerufen 
werden kann. 
 
Hinsichtlich der Verwendung von Fotos, insbesondere auf den Webseiten der HU, wird auf die 
Informationen auf der Seite:  
https://web-support.hu-berlin.de/de/allgemein/urheberrechte hingewiesen. 
 
Es wird daran festgehalten, dass Schadenersatzforderungen, die durch derartige Verletzungen 
des Urheberrechts und die Nichtbeachtung o.g. Hinweise begründet sind, auch künftig zu 
Lasten der verursachenden Einrichtung gehen und die Regressnahme bei den Verantwortli-
chen geprüft wird. 
______________________ 
 
 
 Verbot der Annahme von Belohnungen und Geschenken  
 
Aus gegebenem Anlass wird auf die „Ausführungsvorschriften über das Verbot der An-
nahme von Belohnungen, Geschenken und sonstigen Vorteilen (AV Belohnungen und 
Geschenke – AV BuG)“ der Senatsverwaltung für Inneres und Sport vom 21. Januar 2013 hin-
gewiesen (veröffentlicht im Amtsblatt für Berlin - ABl. Nr. 5 vom 01. Februar 2013,  
S. 158 ff. bzw. www.berlin.de/rundschreiben sowie HU-Information Nr. 04/2013 vom 
22.02.2013 und Informationen der Abt. III unter: https://www.personalabteilung.hu-
berlin.de/themen-a-z/referat-iii-b/unbestechlichkeit), die von allen Beschäftigten der Hum-
boldt-Universität zu beachten sind.  
Die AV BuG werden derzeit überarbeitet, sie sind zwar aufgrund der Befristungsregelung 
nach § 6 Abs. 5 AZG mit Ablauf des 31.03.2018 außer Kraft getreten, ihre Weiteranwendung 
wird von der Senatsverwaltung für Finanzen jedoch empfohlen.  
 
Einzelheiten zum Annahmeverbot von Vorteilen und Geschenken sowie den Folgen der  
Annahme von Vorteilen ohne Zustimmung entnehmen Sie bitte dem „Merkblatt über das 
Verbot der Annahme von Belohnungen, Geschenken und sonstigen Vorteilen durch 
Dienstkräfte des Landes Berlin“ der Senatsverwaltung für Inneres und Sport – Stand: 
Februar 2013 (Inn II 12 - 02/2013 sowie HU-Information Nr. 04/2013 vom 22.02.2013), welches 
neben den o. g. Ausführungsvorschriften allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern einmal 
jährlich zur Kenntnis zu geben ist. 
______________________ 

https://web-support.hu-berlin.de/de/allgemein/urheberrechte
http://www.berlin.de/rundschreiben
https://www.personalabteilung.hu-berlin.de/themen-a-z/referat-iii-b/unbestechlichkeit
https://www.personalabteilung.hu-berlin.de/themen-a-z/referat-iii-b/unbestechlichkeit
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 Information der Abteilung Personal und Personalentwicklung 
- Zuständigkeiten im Referat Personalwirtschaft - III C - ab 22.05.2018 

 

 
Name/  
Bearb.Z. 

Vorname Zuständigkeit Raum Tel. / 
Fax 

Vertr. 

Hagedorn 
III C 
 

Robert Referatsleitung 1026a 2462/ 
2772  

C 1 

N. 
III C Sekr 

N. Sekretariat 
 
 

1026 2463/ 
2772 

 

Kaiser 
III C St1 
 

Sabine Stabsstelle Stellenbewertung und Stellenausschreibung: 
Grundsatzangelegenheiten zur Stellenbewertung und 
Stellenausschreibung 
 

1025 2366/  
2772 

C 11 

Till 
III C St2 
 

Christiane Stabsstelle Stellenplan und Hochschulpersonalmanage-
ment: Stellenplan-Fortschreibung, SVA-Angelegen- 
heiten, statistische Erhebungen, Angelegenheiten des 
Personalüberhangs, Altersteilzeitangelegenheiten 
 
Sachbearbeitung personalwirtschaftlicher Einzelangele-
genheiten für die Bereiche: 
• Geschäftsstellen der Personalräte und der Schwerbe-

hindertenvertretung, 
• Frauenförderung,  
• Zentrum für transdisziplinäre Geschlechterstudien  
 

1016 2496/ 
2772 

C 14 

Gafron 
III C 1 

Sabine Gruppenleitung Sachgebiet personalwirtschaftliche Ein-
zelangelegenheiten 
 

2018 2110/ 
2772 

C 

Köhler 
III C 11 

Astrid Sachbearbeitung personalwirtschaftlicher Einzelangele-
genheiten für die Bereiche: 
• Abteilung für Personal und Personalentwicklung, 
• Haushaltsabteilung, 
• Technische Abteilung, 
• Sprach- und Literaturwiss. Fakultät: 

Fakultätsverwaltung, 
• Mathematisch-Naturwiss. Fakultät: 

Fakultätsverwaltung, 
• Wirtschaftwiss. Fakultät 
 

1030 2308/ 
2772 

St1 

Wagner 
III C 12 

Angelika Sachbearbeitung personalwirtschaftlicher Einzelangele-
genheiten für die Bereiche: 
• Präsidialbereich, 
• Stabsstelle Qualitätsmanagement, 
• Studienabteilung, 
• Servicezentrum Forschung, 
• Rechtsabteilung, 
• Humboldt Graduate School, 
• Berlin School of Mind and Brain, 
• Berlin Graduate School of Ancient Studies, 
• Helmholtz-Zentrum für Kulturtechnik, 
• Professional School of Education, 
• Großbritannien-Zentrum, 
• August-Boeckh-Antikezentrum, 
• Hochschulsport, 
• Computer- und Medienservice, 
• Kultur-, Sozial- und Bildungswiss. Fakultät: Fakultäts-

verwaltung, 
• Lebenswiss. Fakultät: 

Fakultätsverwaltung, 
Seminar für Ländliche Entwicklung 

• Theologische Fakultät 
 

3028 2377/ 
2772 

C 13 

Rudolph 
III C 13 
 

Sabine Sachbearbeitung personalwirtschaftlicher Einzelangele-
genheiten für die Bereiche: 
• Abteilung Internationales, 
• Universitätsbibliothek, 
• Sprachenzentrum, 
• Philosophische Fakultät: 

Fakultätsverwaltung, 
• Juristische Fakultät 
 

1032 2374/ 
2772 

C 12 
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Name/  
Bearb.Z. 

Vorname Zuständigkeit Raum Tel. / 
Fax 

Vertr. 

Grunwaldt 
III C 14 

Julia Sachbearbeitung personalwirtschaftlicher Einzelangele-
genheiten für die Bereiche: 
• Mathematisch-Naturwiss. Fakultät: 

Institut für Physik, 
• Kolleg Mathematische Physik Berlin, 
• Humboldt-Zentrum für Moderne Optik 
 

2018 2884 
2772 

St2 

Gutsch 
III C 15 

Oliver Sachbearbeitung personalwirtschaftlicher Einzelangele-
genheiten für die Bereiche: 
• Lebenswiss. Fakultät: 

Institut für Biologie, 
Institut für Psychologie, 

• Zentrum für Computational Neuroscience 
 

1028 2309/ 
2772 

C 16 

Hoch 
III C 16 
 

Alexandra Sachbearbeitung personalwirtschaftlicher Einzelangele-
genheiten für die Bereiche: 
• Kultur-, Sozial- und Bildungswiss. Fakultät: 

Institut für Archäologie, 
Institut für Asien- und Afrikawiss., 
Institut für Kulturwiss., 
Institut für Kunst- und Bildgeschichte, 
Institut für Musikwiss. und Medienwiss., 
Institut für Sozialwiss., 
Institut für Rehabilitationswiss., 
Institut für Sportwiss., 

• Berlin Graduate School of Social Sciences, 
• Berliner Institut für empirische Integrations- und Mig-

rationsforschung, 
• Zentrum für Inklusionsforschung, 
• Cluster Bild Wissen Gestaltung 
 

1028 2338/ 
2772 

C 15 

Neumann 
III C 17 
 

Bärbel Sachbearbeitung personalwirtschaftlicher Einzelangele-
genheiten für die Bereiche: 
• Sprach- und Literaturwiss. Fakultät: 

Institut für deutsche Literatur, 
Institut für deutsche Sprache und Linguistik 
Nordeuropa-Institut, 
Institut für Romanistik, 
Institut für Anglistik und Amerikanistik, 
Institut für Slawistik, 
Institut für Klassische Philologie, 

• Berliner Zentrum für transnationale Grenzforschung, 
• Kultur-, Sozial- und Bildungswiss. Fakultät: 

Institut für Erziehungswiss., 
• Zentrum für Bildungsforschung 
 

1032a 2284/ 
2772 

C 19 

N. 
III C 18 
 

N. Sachbearbeitung personalwirtschaftlicher Einzelangele-
genheiten 
 

1030 2330/ 
2772 

 

Schuldt 
III C 19 

Roman Sachbearbeitung personalwirtschaftlicher Einzelangele-
genheiten für die Bereiche: 
• Mathematisch-Naturwiss. Fakultät: 

Institut für Chemie, 
Geographisches Institut, 
Institut für Informatik, 
Institut für Mathematik, 

• Graduate School of Analytical Sciences Adlershof, 
• Georg-Simmel-Zentrum für Metropolenforschung 
 

1032a 2376/ 
2772 

C 17 

Zeising  
III C 20  
 

Linda Sachbearbeitung personalwirtschaftlicher Einzelangele-
genheiten für die Bereiche: 
• Philosophische Fakultät: 

Institut für Philosophie, 
Institut für Europäische Ethnologie, 
Institut für Bibliothekswiss., 
Institut für Geschichtswiss.,  

• Graduate School of Ancient Philosophy, 
• Cluster Topoi, 
• Lebenswiss. Fakultät: 

Thaer-Institut für Agrar- und Gartenbauwiss., 
 

1032 2684/ 
2772 

* 
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* Vertretung III C 20: Institute für Philosophie, Europäische Ethnologie und Bibliothekswiss. sowie Graduate School of 
Ancient Philosophy und Cluster Topoi: C 16 - Institut für Geschichtswiss.: C 17 - Thaer-Institut: C 19 
 
Name/  
Bearb.Z. 

Vorname Zuständigkeit Raum Tel. / 
Fax 

Vertr. 

Krüger 
III C S 

Angelika Gruppenleitung Sachgebiet studentische Hilfskräfte, 
hug-Projektstelle 
 

3032 2327/ 
2772 

C 

Schöne 
III C 3 
(komm.) 
 

Yvonne Hauptsachbearbeitung stud. Hilfskräfte für die Berei-
che: 
• Präsidialbereich, 
• Stabsstelle Qualitätsmanagement, 
• Studienabteilung, 
• Servicezentrum Forschung, 
• Abteilung für Personal und Personalentwicklung, 
• Haushaltsabteilung, 
• Technische Abteilung, 
• Abteilung Internationales, 
• Rechtsabteilung, 
• Referent_innenrat, Geschäftsstellen der Personal-

räte und der Schwerbehindertenvertretung 
 

2013a 2512/ 
2306 

C 33 

Jähne 
III C 31 

Dorothea Sachbearbeitung stud. Hilfskräfte für den Bereich: 
• Universitätsbibliothek 
 

2013 2669/ 
2306 

C 32 

Schmidtke 
III C 32 

Bettina Sachbearbeitung stud. Hilfskräfte für die Bereiche: 
• Philosophische Fakultät, 
• Graduate School of Ancient Philosophy, 
• Berlin Graduate School of Ancients Studies, 
• Cluster Topoi, 
• Berlin School of Mind and Brain, 
• Helmholtz-Zentrum für Kulturtechnik, 
• Professional School of Education, 
• Großbritannien-Zentrum, 
• Computer- und Medienservice 
 

2013c 2889/ 
2306 

C 31 

Moritz 
III C 33 

Birgit Sachbearbeitung stud. Hilfskräfte für die Bereiche: 
• Kultur-, Sozial- und Bildungswiss. Fakultät, 
• Berlin Graduate School of Social Sciences, 
• Berliner Institut für empirische Integrations- und 

Migrationsforschung, 
• Zentrum für Inklusionsforschung, 
• Zentrum für Bildungsforschung, 
• Cluster Bild Wissen Gestaltung 
 

2013b 2620/ 
2306 

C 3 

Dammaschke 
III C 34 

Heidrun Sachbearbeitung stud. Hilfskräfte für die Bereiche: 
• Juristische Fakultät, 
• Theologische Fakultät, 
• August-Boeckh-Antikezentrum, 
• Mathematisch-Naturwiss. Fakultät, 
• Graduate School for Analytical Sciences Adlershof, 
• Georg-Simmel-Zentrum für Metropolenforschung, 
• Kolleg Mathematische Physik Berlin, 
• Humboldt-Zentrum für Moderne Optik, 
• Wirtschaftswiss. Fakultät 
 

2013 2373/ 
2306 

C 35 

Susa 
III C 35 

Jeanett Sachbearbeitung stud. Hilfskräfte für die Bereiche: 
• Sprach- und literaturwiss. Fakultät, 
• Berliner Zentrum für transnationale Grenzfor-

schung, 
• Lebenswiss. Fakultät, 
• Zentrum für Computational Neuroscience, 
• Humboldt Graduate School, 
• Sprachenzentrum, 
• Hochschulsport 
 

2015 2820/ 
2306 

C 34 

Stöcker 
III C 4 

Ilona Clearingstelle für Werkverträge und Verträge über 
eine freie Mitarbeit 
 

3016 2775/ 
2772 

C 

Bredemann 
III C 41 

Andrea Clearingstelle für Werkverträge und Verträge über 
eine freie Mitarbeit 
 

3016 2153/ 
2772 

C 4 

 
______________________ 
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 Information der Abteilung Personal und Personalentwicklung 
- Stellenausschreibungen 
 

Stellenausschreibungen sind zu finden unter: 
 
www.personalabteilung.hu-berlin.de/stellenausschreibungen. 
______________________ 
 
 
 Information der Abteilung Personal und Personalentwicklung 
- Wir haben noch einige Plätze frei!  

 
Anmeldungen nehmen wir ab sofort entgegen über: https://bwb.hu-berlin.de  
 
 
GF2018 INFOCAFÉ. Pflege von Angehörigen 

Eine Informationsveranstaltung für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der HU  
zum Thema: Pflege von Angehörigen 
Termin: Mittwoch, 26. September 2018 (10:00 – 12:00 Uhr) 

 
IM078 NetzWerkstatt 

Eine geschlossene KICKOFF-Veranstaltung für alle interessierte Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter aus Technik, Service und Verwaltung der Kultur-, Sozial 
und Bildungswissenschaftlichen Fakultät  
Termin: Dienstag, 12. Juni 2018 (09:00 – 12:30 Uhr) 

 
 
FÜR FÜHRUNGSKRÄFTE 
 
KF020 Präsenztraining: Präsentieren und Moderieren 
  Termin: Dienstag und Mittwoch, 05. bis 06. Juni 2018, (09:00 - 16:00 Uhr) 
 
KF005 Projektteams zu Höchstleistungen führen 
  Termin: Montag bis Dienstag, 11.-12. Juni 2018, (09:00 - 16:00 Uhr) 
 
KF014 Grundlagen der Bewertung und Beschreibung von Arbeitsgebieten 
  Termin: Montag bis Dienstag, 02. bis 03. Juli 2018, (09:00 - 16:00 Uhr) 
 
 
KOMMUNIKATION UND KOMPETENZENTWICKLUNG 
 
KA002 Wirksam und gezielt überzeugen – faire und unfaire Argumentation 
  Termine: Montag bis Mittwoch, 02. bis 04. Juli 2018, (09:00-15:00 Uhr) 
 
 
Für WISSENSCHAFTLER/INNEN 
 
WP003 Visualisieren – Inhalte auf den Punkt bringen 
 Termin:  Freitag, 08. Juni 2018, (09:00 – 16:00 Uhr) 
 
WN001 Einführung in die Methoden der Empirischen Forschung  

Termine: Donnerstag (14.06.), Dienstag (19.06.), Donnerstag (21.06.) und 
 Mittwoch (27.06.), 10:00 – 15:30 Uhr 

 
WK002 Karriere in der Wissenschaft 
 Termin:  Freitag, 15. Juni 2018, (09:00 – 16:00 Uhr) 
 
WF007 Transfer Lab – Praxisworkshop Strategien der Ideenentwicklung 
 Termine: Montag und Freitag, 18. und 22. Juni,  

16:00 - 19:00 Uhr (18.06.) und 10:00 – 17:00 Uhr (22.06.) 

http://www.personalabteilung.hu-berlin.de/stellenausschreibungen
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WL001 Lehren lernen 
 Termin: Dienstag bis Donnerstag, 19. bis 21. Juni 2018, (09:00 – 16:00 Uhr) 
 
WF002 Datenmanagementpläne 

Termin: Mittwoch, 27. Juni 2018, (10:00 – 12:00 Uhr), Grimm-Zentrum (Mitte) 
 
WK001 Karriereplanung: Wirtschaft oder Wissenschaft? 
 Termin: Dienstag, 03. Juli 2018, (09:00 – 16:00 Uhr) 

 
 
IT-LEHRGÄNGE 
 
EP002 Microsoft Sway: die moderne Alternative zu Powerpoint 
  Termin: Montag, 04. Juni 2018, (09:00 - 16:00 Uhr) 
 
EW006 LaTeX - Fortgeschrittene 
  Termin: Dienstag, 05. Juni 2018, (10:00 - 15:30 Uhr) 
 
EB003 Adobe Photoshop CC2017 - Fortgeschrittene 

Termin: dienstags und Donnerstag, 12., 14. sowie 19. Juni 2018,  
(09:00 - 14:30 Uhr) 

 
 
RECHTSWEITERBILDUNG 
 
RG008 Social-Media-Recht 
  Termin: Montag, 11. Juni 2018, (13:30 – 16:00 Uhr) 
 
 
FÜR ALLE MITARBEITER/INNEN  
 
VE001 Aktives Selbstmanagement 

Termin: dienstags, 05. und 12. Juni 2018, (09:00 – 12:00 Uhr) 
 
VS001 Corporate Identity, Branding, Marke, Strategie –  

Die Stärkung einer Hochschulmarke am Beispiel HU 
Termin: Mittwoch, 06. Juni 2018, (10:00 – 11:30 Uhr) 

 
VA012_I Projekteinstieg leicht gemacht  

Termin: Dienstag bis Donnerstag, 26. bis 28. Juni 2018, (09:00 – 16:00 Uhr) 
 
 

FREMDSPRACHEN 
 
FA001 Einführung in die arabische Sprache (für Anfänger/innen) 
  zwei Wochen intensiv 
  Termin: montags bis freitags, 18. bis 29. Juni 2018, (08:30 – 14:00 Uhr) 
 
FE006  Conversation and Grammar Refresher (Level A2) 
  eine Woche intensiv 
  Termin: Montag bis Freitag, 18. bis 22. Juni 2018, (09:30 - 14:45 Uhr) 
 
FE007  Compact English (Level B1) 
  eine Woche intensiv 
  Termin: Montag bis Freitag, 25. bis 29. Juni 2018, (08:30 - 13:30 Uhr) 
______________________ 
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 Jetzt bewerben! Wissenschaftliche Symposien von Studierenden  
 
Antragschluss zum Wintersemester 2018/19: 1.Juli 2018  
 
Die Humboldt-Universitäts-Gesellschaft (HUG) fördert seit dem Wintersemester 2012/2013 
von Studierenden organisierte wissenschaftliche Symposien. Ziel ist es, Studierenden die 
Möglichkeit zu geben, Themen ihrer Wahl zu bearbeiten, ihr wissenschaftliches Arbeiten un-
ter Beweis zu stellen, Kontakt mit etablierten Wissenschaftlern_innen aufzunehmen und sich 
breiter wissenschaftlich zu vernetzen. Die HUG fördert zwei solche Symposien pro Semester 
mit jeweils max. € 5.000.  
 
Mehr Infos: http://hug-berlin.de/aktuell/201-ausschreibung-fuer-wissenschaftliche-
symposien-von-studierenden  
 
Kontakt: hug@hu-berlin.de 
______________________ 
 
 
 Ausschreibung „Prodoc-Stipendium“ am Institut für Philosophie  
 
Die Carl und Max Schneider - Stiftung zur Förderung der Philosophie lobt zum 
01.10.2018 ein Stipendium zur Vorbereitung einer Promotion im Fach Philosophie 
aus. Damit möchte die Carl und Max Schneider - Stiftung einen wichtigen Beitrag 
zur Verbesserung der Studienbedingungen begabter Studierender leisten.  
 
1. Ziel 
Doktorandinnen und Doktoranden, die an der Humboldt-Universität immatrikuliert sind und 
mit einer Dissertation im Fach Philosophie beginnen, sollen in der Anfangsphase während 
maximal zwei Semestern unterstützt werden, damit sie die Möglichkeit haben, sich auf die 
wissenschaftliche Arbeit zu konzentrieren und ein ausgereiftes Projekt vorzubereiten. 
 
2. Vergabekriterien 
Alle an der Humboldt-Universität immatrikulierten Doktorandinnen und Doktoranden im 
Fach Philosophie können sich um ein Stipendium bewerben. Folgende Voraussetzungen 
müssen erfüllt sein: 

• Es muss eine Skizze für ein Promotionsvorhaben vorgelegt werden, jedoch noch kein 
ausgereiftes Projekt. 

• Ein Professor/eine Professorin am Institut für Philosophie muss sich schriftlich bereit 
erklären, die Arbeit zu betreuen. 

• Der Bewerber/die Bewerberin darf nicht bereits durch ein anderes Stipendium unter-
stützt werden. 

 
3. Vergabemodalitäten 
Jedes Jahr werden Stipendien am Institut für Philosophie der Humboldt-Universität ausge-
schrieben. Die Zahl der Stipendien richtet sich nach den zur Verfügung stehenden Mitteln 
und kann vom Vorstand der Schneider-Stiftung jedes Jahr neu bestimmt werden.  
Für eine Bewerbung sind folgende Unterlagen erforderlich:  
 

• Bewerbungsschreiben 
• Lebenslauf mit Zeugnissen 
• Skizze des Promotionsvorhabens (max. 5 Seiten) 
• Masterarbeit 
• Zusage des Betreuers/der Betreuerin 
• zwei vertrauliche Empfehlungsschreiben/Gutachten (eines kann von dem Betreuer 

bzw. der Betreuerin stammen) 
 

Diese Unterlagen sind nur in digitaler Form einzureichen! 
 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum 02.07.2018 (Ausschlussfrist) per  
E-mail an die Geschäftsstelle der Stiftung: kathrin.karow@hu-berlin.de 

http://hug-berlin.de/aktuell/201-ausschreibung-fuer-wissenschaftliche-symposien-von-studierenden
http://hug-berlin.de/aktuell/201-ausschreibung-fuer-wissenschaftliche-symposien-von-studierenden
mailto:hug@hu-berlin.de
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Eine Kommission unter der Leitung von Frau Prof. Dr. Kirsten Meyer, stellvertretende Vorsit-
zende des Vorstandes der Carl und Max Schneider-Stiftung, wählt die zu fördernden Perso-
nen aus. Die Vergabeentscheidungen der Kommission sind nicht anfechtbar, der Rechtsweg 
ist ausgeschlossen. 
 
4. Höhe des Stipendiums 
Das Stipendium beträgt 1.000 Euro pro Monat. Es wird einer Person für maximal zwei Se-
mester zugesprochen. Sämtliche Ausführungsbestimmungen orientieren sich an den Richtli-
nien der DFG. 
 

Berlin, den 02.05.2018 
 
 
gez. Prof. Dr. Thomas Schmidt 
Vorstandsvorsitzender 
______________________ 
 
 
 Familienfest der HU am historischen Campus Nord 
 
Am 15. Juni 2018 feiert die Humboldt-Universität zu Berlin von 15 bis 19 Uhr ihr großes 
Familienfest am historischen Campus Nord (Philippstr. 13, 10158 Berlin): Zahlreiche Institute 
und Einrichtungen der Universität sowie externe Partner*innen gestalten einen kunterbunten 
Mitmachparcours für Groß und Klein, Jung und Alt, der sich von der Wiese vor der „grünen 
Amöbe“ (Rhoda-Erdmann-Haus) bis in die Forschungssporthalle erstreckt.  
 
Neben Show, Musik und Tanz erwarten euch Spiel und Spaß, Wissenschaft zum Anfassen, 
allerhand Leckereien sowie eine sportliche Familien-Challenge, in der ihr eure Fitness und 
euren Teamgeist auf die Probe stellen könnt.  
 
Das Familienbüro freut sich auf ein spannendes und sportliches Programm, zu dem wir alle 
Humboldt-Familien, deren Omas und Opas, Onkel und Tanten, Freunde und Freundinnen 
herzlich einladen!  
 
Weitere Informationen unter https://familienbuero.hu-
berlin.de/de/familienbuero/veranstaltungen/familienfest/familienfest-2018/familienfest-
2018 
______________________ 
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