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® Information der Abteilung Personal und Personalentwicklung
- Wir haben noch einige Platze frei!

Anmeldungen nehmen wir ab sofort entgegen Uber: https://bwb.hu-berlin.de

Alle Kurse der Beruflichen Weiterbildung sind nach BiUrlG 811 vom 24.10.1990 als
Bildungsurlaub im Sinne der beruflichen Weiterbildung anerkannt.

FUR FUHRUNGSKRAFTE

KF0O12 FUuhrungskompetenz, Fiuhrungstechnik und Fuhrungsethik
Termin: Mittwoch bis Donnerstag, 14. bis 15. Juni 2017, (09:00-16:00 Uhr)

KFO06 Das Jahresgesprach (Workshop & Erfahrungsaustausch)
Termin: Mittwoch bis Donnerstag, 21. bis 22. Juni 2017, (09:00-16:00 Uhr)

KFOO7 LOsungsorientierte Mitarbeitergesprache fuhren
Termin: Dienstag bis Mittwoch, 11. bis 12. Juli 2017, (09:00 — 16:00 Uhr)

KF018 Laterale FUhrung — Fuhren ohne Weisungsbefugnis
Termin: Donnerstag bis Freitag, 06. bis 07. Juli 2017, (09:00 — 16:00 Uhr)

FUR WISSENSCHAFTLER/INNEN

WFOO05 Fundraising - Grundlagenseminar
Termin: Mittwoch, 21. Juni 2017, (09:00 — 16:00 Uhr)

WLOO5 Stimmfit in die Vorlesung
Termin: Montag bis Dienstag, 12. und 13. Juni 2017, (09:00 — 16:00 Uhr)

WKO002 Karriereplanung fur Wissenschaftler/innen
Termin: Donnerstag bis Freitag, 22. bis 23. Juni 2017, (09:00 — 16:00 Uhr)

WS004 Promovieren —
Handwerkszeug fur eine gelingende Doktorarbeit (Endphase)
Termin: Montag, 26. Juni 2017, (09:00 — 16:00 Uhr)
FREMDSPRACHEN

FEOO6 Conversation and Grammar Refresher (Intensivkurs) Level A2
Termin: Montag bis Freitag, 19. bis 23. Juni 2017, (09:30 - 14:45 Uhr)

FEOOS5 Telephoning, Small Talk and Emails (Intensivkurs) Level A1/A2
Termin: Montag bis Freitag, 26. bis 30. Juni 2017, (09:00 — 15:00 Uhr)
KOMMUNIKATION UND KOMPETENZENTWICKLUNG

KAOO05 Wertschatzende Kommunikation
Termin: Dienstag , 20. Juni 2017, (09:00 — 16:00 Uhr)

KMO0O0O1 Mediation als Konfliktldsungsweg
Termin: Dienstag bis Mittwoch, 27. bis 28. Juni 2017, (09:00 — 16:00 Uhr)

RECHTSWEITERBILDUNG

RAOO02 Arbeitsrecht fur Fachvorgesetzte
Termin: Montag, 29. Mai 2017, (09:00 — 16:00 Uhr)
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RV002 Beschaffungen in der HU
Termin: Montag, 29. Mai 2017, (09:00 — 16:00 Uhr)

FUR MITARBEITER/INNEN MIT VERWALTUNGSTATIGKEITEN
VAOO1 Schneller schreiben am PC
Termin: montags, dienstags und mittwochs (29., 30., 31. Mai,

06. und 07. Juni sowie 10. Juli 2017, (09:00 - 14:00 Uhr)

VG004 Beschwerdemanagement
Termin: Mittwoch, 14. Juni 2017, (09:00 - 15:30 Uhr)

® Ausschreibung am Institut zur Qualitatsentwicklung im Bildungswesen (1QB)

Das Institut zur Qualitatsentwicklung im Bildungswesen (1QB), wissenschaftliche Einrichtung
der Lander, sucht

zum 01.07.2017
eine/n wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in

mit 65 % der durchschnittlichen regelmaBigen wdchentlichen Arbeitszeit einer/s Vollbe-
schéaftigten, befristet nach Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) bis 30.06.2019, Vergl-
tung nach TV-L HU, E 13.

Der/die wissenschaftliche Mitarbeiter/in unterstitzt den Fachkoordinator in der Koordination
der Aufgabenentwicklung des IQB im Bereich Primarstufe Deutsch. Die Arbeit ist dabei vor
allem durch Organisation, Kommunikation und Erstellung von Dokumenten mit Spezialsoft-
ware gepragt. Er/sie arbeitet in einem Team aus fachdidaktischen Expert/innen, wissen-
schaftlichen Mitarbeiter/innen, studentischen Mitarbeiter/innen und Lehrkraften aus den
Landern, die Testaufgaben entwickeln.

Tatigkeitsbereich:

+ Unterstltzung des Fachkoordinators fur die Primarstufe in der Koordination der Ent-
wicklung von Testaufgaben und Testmaterialien fur nationale Kompetenztests (Ver-
gleichsarbeiten und Bildungstrend) gemeinsam mit dem fachdidaktischen Kooperati-
onspartner im Bereich Primarstufe Deutsch
Planung und Organisation von Arbeitstagungen
Pflege der Aufgabendatenbank
Planung und Koordination von Aufgabenerprobungsstudien, inklusive Sichtung und
Priafung von Aufgaben
Testhefterstellung sowie Erstellung weiterer Testmaterialien fur Vergleichsarbeiten
Mitarbeit bei der Berichtslegung zu den durchgefihrten Studien und bei der Publika-
tion von Aufgaben
Erfallung administrativer Aufgaben

Anforderungen:

- abgeschlossenes Hochschulstudium in Psychologie, Sozialwissenschaften, Erzie-
hungswissenschaft, Lehramt (vorzugsweise in der Primarstufe) oder einem anderen
einschlagigen Fachbereich (z. B. Germanistik, Anglistik, Romanistik).

Erfahrungen im Wissenschaftsmanagement (insbesondere im Bereich des Projektma-
nagements) sind ebenso erwiinscht wie Erfahrungen mit empirischen Forschungspro-
jekten

Kenntnis der KMK-Bildungsstandards und der Bedeutung des Bildungsmonitorings fur
die Qualitatssicherung in Schulen im Primarbereich sind erwlnscht

Motivation zur Einarbeitung in den Umgang mit dem 1QB-Aufgabendatenbanksystem
Fahigkeit zum prazisen und selbstédndigen Arbeiten sowie die Bereitschaft, sich in
neue Aufgabengebiete einzuarbeiten
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Flexibilitat im Denken und Handeln sowie Teamfahigkeit und Belastbarkeit
Kritikfahigkeit und konstruktiver Umgang mit Rickmeldungen zu Arbeitsergebnissen
Organisationsgeschick, Kommunikationsfahigkeit und sicheres Auftreten

sicherer Umgang mit MS Office-Programmen wie Word und Excel

Ansprechpartner fur Rickfragen sind Herr Dr. Heino Reimers, Tel.: (030)2093-46514 und
Frau Bettina Akukwe, Tel.: (030)2093-46530.

Die Bewerbungsfrist beginnt am 3. Mai 2017 und endet am 24. Mai 2017.

Bewerbungen sind unter Angabe der Kennziffer: WiMi/GS/2017 per E-Mail an
igb-verwaltung@hu-berlin.de oder per Post an das Institut zur Qualitatsentwicklung im Bil-
dungswesen an der Humboldt-Universitat zu Berlin, z. Hd. Frau DroRig, Unter den Linden 6,
10099 Berlin zu richten.

Wir weisen darauf hin, dass bei ungeschiitzter Ubersendung Ihrer Bewerbung auf elektroni-
schem Wege von Seiten des 1QB keine Gewabhr fir die Sicherheit Ubermittelter personlicher
Daten ubernommen werden kann.

Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders will-
kommen. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Da
keine Rucksendung von Unterlagen erfolgt, bitten wir, mit der Bewerbung ausschlief3lich Ko-
pien vorzulegen.

® \Wahlamt der Stellvertreterin der hauptberuflichen Frauenbeauftragten

An der Humboldt-Universitat zu Berlin ist das Wahlamt der
Stellvertreterin der hauptberuflichen Frauenbeauftragten
frihestens zum 01.08.2017 zu besetzen.

Kandidieren kdnnen und wéahlbar fur das Amt der Stellvertreterin der hauptberuflichen
Frauenbeauftragten sind alle weiblichen Angehérigen der Humboldt-Universitat zu Berlin
einschliel3lich der Studentinnen. Die Stellvertreterin der zentralen Frauenbeauftragten
wird far eine Amtszeit von 2 Jahren gewahlt. Die Wahl erfolgt durch die Wahlkommissi-
on zur Wahl der Frauenbeauftragten. Die Aufgaben sowie Rechte und Pflichten der
Frauenbeauftragten sind in 8 59 BerlHG in der geltenden Fassung vom 26.07.2011 ge-
regelt.

Die Stellvertreterin der hauptberuflichen Frauenbeauftragten wird auf Antrag mit 50%
ihrer Dienstaufgaben freigestellt. Studentinnen kénnen eine Aufwandentschadigung in
Hohe der Vergutung einer studentischen Hilfskraft der Vergitungsgruppe | mit 41
Stunden monatlich erhalten.

Aufgabengebiet:

Die Stellvertreterin der hauptberuflichen Frauenbeauftragten unterstutzt diese bei ihrer
Aufgabe, Chancengleichheit fur die weiblichen Hochschulangehérigen herzustellen und
zu sichern. Sie berat und unterstitzt das Prasidium sowie die Einrichtungen und Gremi-
en bei der Entwicklung, Umsetzung und Evaluierung von Gleichstellungskonzepten fur
alle Statusgruppen, insbesondere im Hinblick auf Frauenforderung. Sie betreibt eine
diese Belange betreffende Informations- und Offentlichkeitsarbeit. Sie gibt individuelle
Beratung und Unterstitzung und nimmt Anregungen oder Beschwerden, insbesondere von
weiblichen Hochschulangehdrigen, entgegen.
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Voraussetzung:
Kommunikations-, Beratungs- und Organisationsverméogen, Kenntnisse in der Frauen- und
Gleichstellungspolitik. Von Vorteil sind Fahigkeiten zu konzeptioneller Projektarbeit.

Schwerbehinderte Bewerberinnen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt

Nahere Informationen gibt die Vorsitzende der Wahlkommission, Prof. Dr. Gabriele Metzler,
Tel. (0)30 2093-70595 oder per E-Mail: gabriele.metzler@geschichte.hu-berlin.de

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen sind bis zum 26.05.2017 unter Angabe der Kenn-
ziffer an die Prasidentin der Humboldt-Universitat zu Berlin, zu Handen Herrn Matthias Weil,
Leiter des Prasidialbereichs der Humboldt-Universitat zu Berlin, Unter den Linden 6, 10099
Berlin zu richten. Online-Bewerbungen (alle Unterlagen in einer pdf-Datei) sind erwinscht,
an: matthias.weiss@hu-berlin.de

® Antrage fur wissenschaftliche Symposien von Studierenden
Antragsschluss zum WiSe 2017/18: 02. Juli 2017

Die Humboldt-Universitats-Gesellschaft (HUG) fordert seit dem Wintersemester 2012/2013
von Studierenden organisierte wissenschaftliche Symposien. Ziel ist es, Studierenden die
Mdoglichkeit zu geben, Themen ihrer Wahl zu bearbeiten, ihr wissenschaftliches Arbeiten unter
Beweis zu stellen, Kontakt mit etablierten Wissenschaftlern_innen aufzunehmen und sich
breiter wissenschaftlich zu vernetzen. Die HUG wird zunachst *zwei* solche Symposien pro
Semester mit jeweils max. € 5.000 fordern.

mehr lesen...

http://www.hug-berlin.de/projekte/wissenschaftliche-symposien-von-studierenden

Kontakt: Ines Bartsch-Huth | Stabsstelle Presse- und Offentlichkeitsarbeit |
Fon: 2093-2450/Sekretariat: -2946
Email: ines.bartsch-huth@hu-berlin.de oder HUG@hu-berlin.de
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