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 Stellenausschreibungen  
 
Die folgenden Stellenausschreibungen (mit Ausnahme der Ausschreibungen für befris-
tetes wissenschaftliches Personal und der Drittmittelausschreibungen) richten sich 
vorrangig an Mitarbeiter/innen, die im Hochschulbereich in einem Dauerarbeitsver-
hältnis beschäftigt sind. 
 

Personen, die sich im Personalüberhang befinden, werden aufgefordert, sich auf geeig-
nete Stellen zu bewerben. Die Übernahme von niedriger bewerteten Arbeitsgebieten 
oder von befristeten Arbeitsgebieten, z. B. im Rahmen von Drittmitteln, hat keine nach-
teiligen Auswirkungen auf ein bestehendes unbefristetes Beschäftigungsverhältnis. Die 
HU unterstützt die Beschäftigten bei der Übernahme eines neuen Aufgabenkreises 
durch geeignete Fortbildungs- und Umschulungsmaßnahmen. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät - Institut für Chemie 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - E 13 TV-L HU (befris-
tet für 3 Jahre, davon Drittmittelfinanzierung bis 31.10.2017, im Exzellenzcluster UNICAT) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Bereich der Fluorchemie 
und Heterogenen Katalyse; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium der Chemie; Erfahrungen mit 
Schutzgastechnik erwünscht  
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/161/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät, Institut 
für Chemie, Prof. Braun (Sitz: Brook-Taylor-Straße 2), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu 
richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Servicezentrum Forschung 
Beschäftigte/r - E 14 TV-L HU (Teilzeitbeschäftigung ggf. möglich) 
 

Aufgabengebiet: Leitung des Teams „Drittmittelforschung (außer DFG, EU)“; Antragsberatung 
und Koordination der Drittmittelbewirtschaftung im Bereich Stiftungen, internationale, private 
und sonstige Geldgeber, Mitarbeit an der Fortentwicklung des Forschungsprofils; Leitung des 
Arbeitskreises Forschung sowie Vertretung des/der Geschäftsführenden Direktors/-in 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium, vorzugsweise mit eigener For-
schungserfahrung; mehrjährige Erfahrungen im Forschungsmanagement, mögl. an unter-
schiedlichen Einrichtungen; Erfahrungen in der Drittmitteladministration; umfassende 
Kenntnisse der Institutionen und Instrumente der Forschungs- und Nachwuchsförderung von 
nationalen Fördereinrichtungen und gute Kenntnisse internationaler Fördermöglichkeiten 
für die Forschung in Deutschland; anwendungsorientierte IT-Kenntnisse; sehr gute Eng-
lischkenntnisse in Wort und Schrift; Führungskompetenz, Organisationsgeschick und Kom-
munikationsfähigkeit 
Wir wünschen uns eine Persönlichkeit, die die Themen des SZF - Forschungsförderung, 
Technologietransfer und Nachwuchsförderung - kompetent im Innen– und Außenverhältnis 
vertreten kann. 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/167/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Servicezentrum Forschung, Dr. Schmidt, Unter den Lin-
den 6, 10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche Fakultät – Institut für Erziehungswis-
senschaften 
Beschäftigte/r mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung – E 6 TV-L HU 
 

Aufgabengebiet: Führung des Sekretariats der Professur Erziehungswissenschaftliche Me-
thodenlehre, insb. Erledigung allg. Sekretariats-, Verwaltungs- und Organisationaufgaben 
sowie Korrespondenz; Verwaltung von Dritt- und Haushaltsmitteln; Pflege der Website 
Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung in einem Verwaltungsberuf bzw. vergleichbare 
Kenntnisse und Erfahrungen; sichere Beherrschung der deutschen Sprache; Englischkennt-
nisse; Beherrschung der gängigen Office-Anwendungen; Erfahrungen in der Sekretariatsar-
beit, insb. in wiss. Einrichtungen; Grundkenntnisse im Haushaltsrecht; Fähigkeit zur selbst-
ständigen und eigenverantwortlichen Tätigkeit, Belastbarkeit, Organisationsgeschick  
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Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/165/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche Fakultät, 
Institut für Erziehungswissenschaften, Prof. Pant, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu rich-
ten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Drittmittel 
 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät – Institut für Chemie 
2 Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen  mit je 1/2-Teilzeitbeschäftigung - E 13 TV-L HU 
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 31.10.2017, vorbehaltl. Mittelbewilligung) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Bereich der Synthese 
und Spektroskopische Untersuchungen von biomimetischen Koordinationsverbindungen für 
die Aktivierung kleiner Moleküle; Lehre innerhalb des Anorganisch-Chemischen Grundprak-
tikums; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium im Bereich der molekularen Anor-
ganischen Chemie; Erfahrungen in einer der Spektroskopischen Methoden (EPR, Mössbauer, 
rRaman, GC, NMR, EXAFS); Erfahrung mit Arbeiten unter inerten Bedingungen; Kenntnisse 
im Bereich der Aktivierung kleiner Substrate; sehr gute Englischkenntnisse; Bereitschaft zu 
Dienstreisen  
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/125/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät, Institut 
für Chemie, Dr. Ray (Sitz: Brook-Taylor-Straße 2), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu 
richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät – Institut für Informatik 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in – E 13 TV-L HU (Drittmittelfinanzierung befristet für 
2 Jahre) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Bereich der prozessori-
entierten Informationssysteme, des Complex Event Processing und angrenzender Gebiete; 
Entwicklung der formalen Grundlagen für Techniken zur Ereignis-basierten Analyse von In-
formationssystemen einschl. Implementierung und experimentelle Evaluation; Aufgaben zur 
Vorbereitung einer Promotion  
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium der Informatik o. ä., vorzugsweise 
mit Schwerpunkt Softwaretechnik oder Datenverarbeitung; sehr gute Kenntnisse in den Berei-
chen Softwaretechnik, Datenbanken, formale Methoden und statistischer Datenanalyse; Fä-
higkeit zur Erstellung und Analyse komplexer Softwaresysteme; sehr gute Englischkenntnis-
se; sichere Beherrschung von Programmiersprachen (insbes. Java/C++ und Skriptsprachen) 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 4 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/126/15 be-
vorzugt elektronisch an matthias.weidlich@hu-berlin.de oder an die Humboldt-Universität zu 
Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät, Institut für Informatik, Prof. Weidlich, 
Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät – Institut für Physik 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 2/3-Teilzeitbeschäftigung - E 13 TV-L HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet für 3,5 Jahre) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im SFB 951 „Hybrid inorganic-
organic Systems“, insb. theoretische Modellierung des molekularen Transports und Wachs-
tums von organischen Halbleitermolekülen auf anorganischen Festkörpern mit Hilfe von 
(klassischen) atomar-aufgelösten Moleküldynamik-Computersimulationen und Methoden der 
statistischen Mechanik; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion  
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in theoretischer Physik oder theo-
retischer physikalischer Chemie; Kenntnis von Scripting Methoden; Erfahrungen auf dem 
Gebiet der Computersimulation organischer Polymere, basierend auf Molekulardynamik und 
der (klassischen) statistischen Mechanik von Vielteilchensystemen; sehr gute Englisch-
kenntnisse in Wort und Schrift; gute Programmierkenntnisse; überdurchschnittliches Enga-
gement; Interesse an interdisziplinärem, selbstständigem wiss. Arbeiten 
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Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/122/15 als 
ein pdf-file per E-Mail an jdzubiel@physik.hu-berlin.de oder postalisch an die Humboldt-
Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät, Institut für Physik, 
Prof. Dzubiella (Sitz: Newtonstr. 15), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders will-
kommen. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Be-
werbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdrücklich erwünscht. Da wir 
Ihre Unterlagen nicht zurücksenden, bitten wir Sie, Ihrer Bewerbung nur Kopien beizulegen. 
______________________ 
 
 
 Information der Abteilung Personal und Personalentwicklung   
   - Freie Kursplätze der Beruflichen Weiterbildung im Herbst 2015 
 
Gerne möchten wir Sie auf die freien Kursplätze der Beruflichen Weiterbildung im Herbst 
2015 aufmerksam machen. Unter https://bwb.hu-berlin.de nehmen wir ab sofort Ihre An-
meldungen entgegen und stehen für weitere Auskünfte gerne zur Verfügung. 

Alle Kurse der Beruflichen Weiterbildung sind nach BiUrlG §11 vom 24.10.1990 als Bil-
dungsurlaub im Sinne der beruflichen Weiterbildung anerkannt 
 
FÜR NEUE MITARBEITER/INNEN 
 
HU001 Die Humboldt-Universität zu Berlin 
  Termin: Mittwoch und Donnerstag, 07. und 08. Oktober 2015 
  (09:00 – 15.00 Uhr) 
 
FÜR FÜHRUNGSKRÄFTE 
 
KM006 Interkulturelle Kompetenz 
  Termin: Donnerstag bis Freitag, 05. bis 06. November 2015 

(09:00 – 16:00 Uhr) 
 
KF008 Bewerbungsgespräche souverän und professionell durchführen 
  Termin: Donnerstag bis Freitag, 12. bis 13. November 2015 

(09:00 – 16:00 Uhr) 
 
KF007 Strukturierte Personalauswahl: Qualitätsmerkmale, Auswahlinstru-

mente und praktische Umsetzbarkeit 
  Termin: Dienstag bis Mittwoch, 01. bis 02. Dezember 2015 

(09:00 – 16:00 Uhr) 
 

KF011 Das Jahresgespräch als Führungs- und Personalentwicklungsinstrument 
  Termin: Donnerstag bis Freitag, 03. bis 04. Dezember 2015 

(09:00 – 16:00 Uhr) 
 
RECHT 
 
RV002 Beschaffungen in der HU – Auftragsvergaben  
  Termin: Dienstag, 29. September 2015 (08:30 – 15:45 Uhr) 
 
RS001 Workshop - Besteuerung von Hochschulen 
  Termin: Mittwoch, 14. Oktober 2015 (09:00 – 14.45 Uhr) 
 
RG010 Schutz von Forschungsdaten 
  Termin: Dienstag, 20. Oktober 2015 (09:00 – 12.15 Uhr) 
 
RD002 Datenschutz in wissenschaftlichen Forschungsarbeiten und Evaluationen 
  Termin: Freitag, 06. November 2015 (09:30 – 12:00 Uhr) 
 
RG007 Aufbau- und Auffrischungskurs Nachteilsausgleich 
  Termin: Montag, 09. November 2015 (09:00 – 15:00 Uhr) 

mailto:jdzubiel@physik.hu-berlin.de
https://bwb.hu-berlin.de/
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RG011 Rechtsschutz von Bildern 
  Termin: Dienstag, 10. November 2015 (09:00 – 15:00 Uhr) 
 
RG004  Führung der Urlaubs- und Krankendatei und Betriebliches Eingliede-

rungsmanagement (BEM) 
  Termin: Donnerstag, 26. November 2015 (09:00 – 15:00 Uhr) 
 
IT-LEHRGÄNGE 
 
CMS-PKU Arbeit mit der HU-Plone-Oberfläche 

Termin: Donnerstag, 17. September 2015 (09:15 – 16:15 Uhr) oder  
Donnerstag, 22. Oktober 2015 (09:15 Uhr – 16.15 Uhr) oder Donnerstag,  
19. November 2015 (09:15 Uhr – 16.15 Uhr) 

 
EB002 Photoshop CS6 – Fortgeschrittene 

Termin: Mittwoch und Donnerstag, 24. und 25. September 2015  
(09:00 – 15:00 Uhr) 

 
CMS-MHT Einführung in die Medien- und Hörsaaltechnik des  

Erwin Schrödinger-Zentrums 
Termine: Dienstag, 29. September 2015 (11:00 – 13:00 Uhr) oder  
Donnerstag, 08. Oktober 2015 (13:00 – 15:00 Uhr) 
  

EV001 Adobe Illustrator für Einsteiger 
  Termine: Mittwochs, 30. September und 07./14. Oktober 2015 
  (09:00 – 16:00 Uhr) 
 
CMS-EVT  Einführung in die Videotechnik 
  Termin: Dienstag, 06. Oktober 2015 (09:00 – 15:00 Uhr) 
 
CMS-MOK Moodle Kurzeinführung 
  Termin: Dienstag, 06. Oktober 2015 (10:00 – 11.30 Uhr) 
 
CMS-RP_I Medien-Repositorium – Grundlagen für Erstbenutzer 
  Termin: Dienstag, 06. Oktober (10:00 – 12:00 Uhr) 
 
CMS-RP_II Medien-Repositorium – Praxistipps für Fortgeschrittene 
  Termin: Dienstag, 06. Oktober 2015 (13:00 – 15:00 Uhr)  
 
CMS-DVT Digitaler Videoschnitt mit Final Cut Pro 
  Termin: Mittwoch und Donnerstag, 07./08. Oktober 2015 

(09:00 – 15:00 Uhr) 
 
CMS-MOE Moodle Einsteigerkurs 
  Termin: Mittwoch, 07. Oktober 2015 (10:00 – 13:00 Uhr) 
 
CMS-MOV Moodle für Fortgeschrittene 
  Termin: Donnerstag, 08. Oktober 2015 (10:00 – 13:00 Uhr) 
 
CMS-SIH Sicherheit im Erwin-Schrödinger-Zentrum 

Brandschutz, Arbeits- und Umweltschutz, Erste Hilfe (keine IT-
spezifische Sicherheit) 

  Termin: Donnerstag, 08. Oktober 2015 (13:00 – 15:00 Uhr) 
 
CMS-BLO Bloggen mit WordPress am Beispiel der HU-Blogs 
  Termin: Freitag, 09. Oktober 2015 (10:00 – 11.30 Uhr) 
 
CMS-SPS Einführung in SPSS 

Termin: Montag bis Freitag, 12.-16. Oktober 2015 (09:15 – 16.30 Uhr) 
 
EL001  Nie mehr abtippen!? – Effektive Literaturverwaltung und Wissensor-

ganisation mit Citavi 
  Termin: Dienstag, 27. Oktober 2015 (14:00 – 16:00 Uhr) 
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EW001  Längere wissenschaftliche Arbeiten perfekt mit Word 2010 gestalten 
  Termin: Freitags und Donnerstag, 06./12./20. November 2015  

(09:00 – 15:00 Uhr) 
 
FÜR MITARBEITER/INNEN mit VERWALTUNGSTÄTIGKEITEN 
 
VF001 English in the office (intermediate) 

Termin: Montags und Dienstags, 14. September bis 25. November 2015 (au-
ßer in den Ferien) (09.00 – 12.10 Uhr) 

 
VG004 Haushaltswirtschaft an der HU, praktische Hinweise 
  Termin: Donnerstag, 01. Oktober 2015 (09:00 – 16:00 Uhr) 
 
VG003 Beschwerdemanagement - Grundlagen 
  Termin: Dienstag, 06. Oktober 2015 (09:00 – 15:00 Uhr) 
 
VA001 Einführung in das Veranstaltungsmanagement 
  Termin: Montag, 02. November 2015 (09:00 – 15:00 Uhr) 
 
VA003 Veranstaltungen sicher durchführen 
  Termin: Donnerstag, 06. November 2015 (08:30 – 15:45 Uhr) 
______________________ 
 
 
 Ungültigkeitserklärung eines Dienstsiegels der 
   Albert-Ludwigs-Universität Freiburg  

 

 
Das Deutsche Seminar der Albert-Ludwigs-Universität Freiburg meldete am 28.08.2015 das 
Dienstsiegel mit der Nummer 385 als gestohlen.  
 
Beschreibung: 
1 Farbdrucksiegel:     Durchmesser 37 mm  
Zentrum des Siegels:    Das Siegel zeigt Christus auf dem Thron, links und 
      rechts davon zwei Türme.  
innerhalb der Siegelumschrift:   Oberhalb der Christusfigur sind drei jüdische  
      Schriftgelehrte zu erkennen.  
unterer Teil des Siegels:   links  – Wappen der altösterreichischen Herzog- 
         tümer mit fünf Adlern 
      rechts – Bindeschild der Habsburger 
      mittig - Freiburger Stadtwappen mit St. Georgs 
         kreuz  
Siegelumschrift:     Sigillum universitatis study fribourgensis brisgaudie 
      (Die Umschrift besagt in Latein, dass dies das Siegel der  
      Universität Freiburg ist)  
Kennung-Nr. :    385 
 
Da ein Missbrauch nicht ausgeschlossen werden kann wurde das Dienstsiegel Nr. 385 mit 
Wirkung vom 28.08.2015 für ungültig erklärt. Bei Bescheinigungen der vorgenannten Uni-
versität ist die Gültigkeit des Siegels zu prüfen. Bei eventueller Feststellung einer unbefug-
ten Benutzung ist die Albert-Ludwigs-Universität Freiburg zu unterrichten  
(E-Mail: gertrud.dischinger@verwaltung.uni-freiburg.de).  
______________________ 
 
 

mailto:gertrud.dischinger@verwaltung.uni-freiburg.de
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