
 
 
 
 
 
 
 
 

Inhalt: 
 
 
 
• Stellenausschreibungen 

 
S.   2 

• Information der Abteilung Personal und Personalentwicklung 
- Der neue Leitfaden für den Einsatz von Praktikantinnen und 

Praktikanten an der HU ist erschienen 
 

 
 
S. 11 

• Ausschreibung „Prodoc-Stipendien“ am Institut für Philosophie 
 

S. 12 

• Ungültigkeitserklärung eines Dienstsiegels der 
Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg  

 

 
S. 13 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Herausgeber: Der Vizepräsident für Haushalt, Personal und Technik der 

Humboldt-Universität zu Berlin 
Unter den Linden 6, 10099 Berlin 

Nr. 14 / 2015  

Redaktion: Innenrevision/VPH 11/Götze 17. Juli 2015  

 

 
 

HU-INFORMATION 
 
 

 



HU INFORMATION Nr. 14/2015 / 17.Juli 2015 

 
 

 Stellenausschreibungen 
 

 

Die folgenden Stellenausschreibungen (mit Ausnahme der Ausschreibungen für befris-
tetes wissenschaftliches Personal und der Drittmittelausschreibungen) richten sich 
vorrangig an Mitarbeiter/innen, die im Hochschulbereich in einem Dauerarbeitsver-
hältnis beschäftigt sind. 
 
Personen, die sich im Personalüberhang befinden, werden aufgefordert, sich auf geeig-
nete Stellen zu bewerben. Die Übernahme von niedriger bewerteten Arbeitsgebieten 
oder von befristeten Arbeitsgebieten, z. B. im Rahmen von Drittmitteln, hat keine nach-
teiligen Auswirkungen auf ein bestehendes unbefristetes Beschäftigungsverhältnis. Die 
HU unterstützt die Beschäftigten bei der Übernahme eines neuen Aufgabenkreises 
durch geeignete Fortbildungs- und Umschulungsmaßnahmen. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche Fakultät – Institut für Archäologie 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 2/3-Teilzeitbeschäftigung max. befristet für  
6 Jahre gem. WissZeitVG - E 13 TV-L HU  
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Fach Klassische Archäo-
logie; Mitarbeit bei Projekten zur römischen Bilderwelt und Urbanistik; Aufgaben zur Vorbe-
reitung einer Promotion oder zur Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen  
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium im Fach Klassische Archäologie, 
ggf. Promotion; Kenntnisse und Erfahrungen in bildwissenschaftl. und urbanistischer Ar-
chäologie erwünscht  
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/139/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche Fakultät, 
Institut für Archäologie, Prof. Muth, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche Fakultät – Institut für Sportwissenschaft 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung max. befristet für  
6 Jahre gem. WissZeitVG - E 13 TV-L HU  
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre in der Sportsoziologie mit 
Schwerpunkten in der Engagement-, Zivilgesellschafts-, Vereins- und/oder Verbändefor-
schung; Weiterentwicklung der Forschungsschwerpunkte und Entwicklung konkreter For-
schungsvorhaben; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion oder zur Erbringung zusätzl. 
wiss. Leistungen  
Anforderungen: Abgeschlossenes sport- und/oder sozialwissenschaftliches Hochschulstudi-
um, ggf. Promotion; umfassende Kenntnisse und Erfahrungen in der Anwendung von empi-
rischen Methoden der Sozialforschung  
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/116/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche Fakultät, 
Institut für Sportwissenschaft, Prof. Braun, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche Fakultät – Institut für Sportwissenschaft 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung  
(befristet bis 31.12.2017) - E 13 TV-L HU  
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Bereich der quantitati-
ven und qualitativen Methoden empirischer Sozialforschung in der Sportwissenschaft; Lehre 
zu wissenschaftstheoretischen Grundlagen der empirischen Sozialforschung, Charakteristika 
qualitativer und quantitativer Forschung, Untersuchungs-, Erhebungs- und Auswertungsdes-
igns sowie Gütekriterien der quantitativen und qualitativen Sozialforschung; Mitarbeit in 
Forschungsprojekten erwünscht; Aufgaben zur Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes sport- und/oder sozialwissenschaftliches Hochschulstudi-
um; Promotion; Erfahrungen in der Durchführung empirischer Forschungsprojekte sowie in 
der Hochschullehre  
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Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/117/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche Fakultät, 
Institut für Sportwissenschaft, Prof. Braun, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche Fakultät – Institut für Sportwissenschaft 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung max. befristet für  
6 Jahre gem. WissZeitVG - E 13 TV-L HU  
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre in der Sportsoziologie mit 
Schwerpunkten in der Engagement-, Zivilgesellschafts-, Vereins- und/oder Verbändefor-
schung; Weiterentwicklung von Konzepten zur Organisationsberatung; Aufgaben zur Vorbe-
reitung einer Promotion oder zur Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen  
Anforderungen: Abgeschlossenes sport- und/oder sozialwissenschaftliches Hochschulstudi-
um, ggf. Promotion; Kenntnisse und Erfahrungen in der Anwendung von empirischen Me-
thoden der Sozialforschung und in der Evaluationsforschung; Erfahrungen in der Arbeit mit 
Verbänden und Vereinen; Lehrerfahrungen im Bereich Sportsoziologie von Vorteil  
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/119/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche Fakultät, 
Institut für Sportwissenschaft, Prof. Braun, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Lebenswissenschaftliche Fakultät - Institut für Biologie 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - E 13 TV-L HU (Teilzeitbeschäftigung ggf. möglich) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre, insb. im Bereich Molekula-
re Genetik; Betreuung der zentralen Isotopenlabore einschl. Entsorgung von Radioisotopen 
und Anleitung von Mitarbeitern/-innen; Forschung in den Bereichen RNA-Protein-
Interaktionen, Genexpression von Organellen und funktionelle Charakterisierung nicht-
kodierender RNAs; Betreuung von Grundkursen in der Genetik und Molekularbiologie auf 
Bachelorlevel sowie von Fachkursen in RNA-Biologie auf Masterlevel; Betreuung von Ab-
schlussarbeiten 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in Biologie und Promotion in ei-
nem für das Fachgebiet relevanten Bereich; eine nach Abschluss des Hochschulstudiums 
ausgeübte mind. dreijährige wiss. oder fachlich-praktische Tätigkeit in einem hauptberufl. 
Dienstverhältnis; Erfahrung in der Durchführung und Analyse von RIP-Chip oder RIP-Seq 
Experimenten, der bioinformatischen Analyse von RNA-Seq Datensätzen, der Anzucht von 
Pflanzen und Erstellung transgener Pflanzen, dem Nachweis und der Manipulation von klei-
nen nichtkodierenden RNAs sowie der Aufreinigung pflanzl. Organellen (insb. Chloroplas-
ten); Nachweis der Fachkunde im Strahlenschutz 4.2; Erfahrung in der Betreuung von Prak-
tika und wiss. Abschlussarbeiten; nachweisbare internationale Publikationen 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/138/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Lebenswissenschaftliche Fakultät, Institut für Biologie, 
Prof. Schmitz-Linneweber ausschließlich per E-Mail an: christian.schmitz-linneweber@rz.hu-
berlin.de zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Philosophische Fakultät I – Institut für Geschichtswissenschaften 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 2/3-Teilzeitbeschäftigung max. befristet für  
6 Jahre gem. WissZeitVG - E 13 TV-L-HU 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Bereich Alte Geschichte; 
Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in Geschichte mit einem Schwer-
punkt in Alter Geschichte; gute Latein- und Griechischkenntnisse 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/137/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät I, Institut für Geschichtswissen-
schaften, Frau Prof. Tiersch, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
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Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in befristet bis 30.09.2018 – E 13 TV-L HU 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Bereich Finanzierung; 
Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion oder zur Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium der Wirtschaftswissenschaften 
(BWL, VWL), Wirtschaftsmathematik oder Statistik; ggf. Promotion; sehr gute Kenntnisse in 
Finanzierung und MS-Office; sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift; Program-
mierkenntnisse oder Erfahrung im Umgang mit Datenbanken; Bereitschaft zur Einarbeitung 
in neue Softwareanwendungen 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/067/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät, Frau Prof. Müller 
(Sitz: Spandauer Str. 1), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
ZI Professional School of Education 
Lehrkraft für besondere Aufgaben mit 3/4-Teilzeitbeschäftigung - E 13 TV-L HU  
 
Aufgabengebiet: Durchführung von Lehrveranstaltungen und Modulabschlussprüfungen im 
Studienanteil Sprachbildung in den Bachelorstudiengängen mit Lehramtsoption/-bezug bzw. 
Studiengängen im Master of Education für alle Fächer 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium (vorzugsweise 2. Staatsprüfung 
für Grundschullehramt); eine nach Abschluss des Hochschulstudiums ausgeübte mind. drei- 
jährige wiss. oder fachlich-praktische Tätigkeit i.d.R. in einem hauptberufl. Dienstverhältnis; 
Nachweis der pädagogischen Eignung; vertiefte Kenntnisse auf dem Gebiet Deutsch als 
Zweitsprache/Sprachbildung; Lehrerfahrung im Hochschulbereich 
 
Die Bewerbung ist ausschließlich postalisch innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der 
Kennziffer AN/125/15 an die Humboldt-Universität zu Berlin, ZI Professional School of 
Education, Frau Dr. Hackmann, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Abteilung für Personal und Personalentwicklung 
Universitätsverwaltungsoberinspektor/in Bes.Gr. A 10 (Die Stelle kann ggf. auch als 
Beschäftigte/r - E 9 TV-L HU besetzt werden.) 
 
Aufgabengebiet: Selbstständige Betreuung eines Sachgebietes in der Personalstelle; Bear-
beitung von Personaleinzelangelegenheiten des wiss. und sonstigen Personals im Beamten-
verhältnis, des wiss. Personals im Angestelltenverhältnis, deren Vergütung sich nach den 
beamtenrechtlichen Vorschriften richtet, sowie Gastprofessorinnen/Gastprofessoren aus dem 
In- und Ausland; Pflege der Datenbank 
Anforderungen: Erfüllung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen für das erste Einstiegs- 
amt der Laufbahngruppe 2 des allg. nichttechnischen Verwaltungsdienstes; die weiteren 
fachlichen und außerfachlichen Anforderungen sind unter http://www.personalabteilung.hu-
berlin.de/stellenausschreibungen zu entnehmen 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/122/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Abteilung für Personal und Personalentwicklung, III A, 
Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Technische Abteilung 
Beschäftigte/r – E 9 TV-L HU (Teilzeitbeschäftigung ggf. möglich) 
 
Aufgabengebiet: CAD-gestütztes Gebäude- und Flächenmanagement; Überwachung, Kon-
trolle und Weiterentwicklung der Raum-, Gebäude- und Nutzerdatenbank im CAFM-System; 
Berichterstattung zum Qualitätsmanagement für den Ausstattungs-, Kosten- und Leistungs-
vergleich und zur leistungsbezogenen Mittelvergabe der Universitäten; Bereitstellung not-
wendiger Daten für das Mieter-Vermieter-Modell und das Facility-Management, insb. für Flä-
chenstatistiken; Aufbereitung und Aktualisierung von Gebäudeplänen und Einpflege in die 
Datenbank 
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Anforderungen: Abgeschlossene einschlägige (Fach-)Hochschulausbildung oder Fortbildung 
als Fachwirt/in für Facility- und/oder Gebäudemanagement bzw. vergleichbare Kenntnisse 
und Erfahrungen; sehr gute DV- und gute CAD-Kenntnisse; Erfahrungen im Flächenma-
nagement und Hochbau unter Verwendung von ABau, DIN 277, DIN 276, DIN 283, GEFMA-
Richtlinien, BauNVO, BauGB; Fähigkeit zu strukturiertem und ergebnisorientiertem Arbeiten; 
Kenntnisse der Universitätsstruktur, örtlichen Gegebenheiten und Standortentwicklungspla-
nung der HU von Vorteil 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/134/15 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Technische Abteilung, Herrn Schwalgin, Unter den Linden 6, 
10099 Berlin oder per E-Mail an stefanie.blaesig@uv.hu-berlin.de zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Technische Abteilung 
Beschäftigte/r (Elektroniker/in für Informations- und Telekommunikationstechnik) 
– E 7 TV-L HU (Teilzeitbeschäftigung ggf. möglich) 
 
Aufgabengebiet: Bedienung, Programmierung, Instandsetzung sowie Wartung von Kommuni-
kationssystemen und Gebäudemanagementsystemen, einschließlich Brand- und Einbruch-
meldeanlagen sowie Uhrenanlagen 
Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung als Elektroniker/in der Fachrichtung Informa-
tions- und Telekommunikationstechnik oder vergleichbare Kenntnisse und Fähigkeiten; 
Kenntnisse und Erfahrungen in klassischen Telefonanlagen und IP-Telefonie, Brandmeldean-
lagen, Einbruchmeldeanlagen, Zutrittskontrolle sowie IT-Kenntnisse (Netzwerktechnik, Be-
triebssysteme und Office-Programme); Fähigkeit zur selbstständigen und eigenverantwortli-
chen Arbeit, Belastbarkeit, Team- und Kommunikationsfähigkeit; Führerschein Klasse B 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/131/15 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Technische Abteilung, Herrn Schwalgin, Unter den Linden 6, 
10099 Berlin oder per E-Mail an stefanie.blaesig@uv.hu-berlin.de zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Lebenswissenschaftliche Fakultät - Institut für Biologie 
Technische/r Assistent/in befristet für 2 Jahre - E 9 TV-L HU (Verlängerung ggf. möglich) 
 
Aufgabengebiet: Techn. Mitarbeit im Zellkulturlabor im Bereich Theoretische Biophysik, 
insb. Planung, Durchführung, Auswertung und Dokumentation der Versuche, Erarbeitung 
von Versuchsvarianten (v. a. mit Bäckerhefe Saccharomyces cerevisia); Mitarbeit bei Aufbau 
und Betreuung einer microfluidics-Plattform für die Mikroskopie; Unterweisung und Beauf-
sichtigung von Studierenden bei Experimenten; Mitwirkung in der Lehre an Modulen ver-
schiedener Studiengänge; Labormanagement inkl. Materialbeschaffung  
Anforderungen: Biologisch-techn. Assistent/in mit staatl. Anerkennung oder abgeschlossene 
Ausbildung als Laborant/in mit gleichwertigen Fähigkeiten und Erfahrungen; Kenntnisse der 
Genetik; Kenntnisse und Erfahrungen im Umgang mit Mikroorganismen, molekularbiologi-
schen Standardmethoden und Western-blot-Analysen; Erfahrungen in der Anleitung von 
Studenten/-innen und Mitarbeitern/-innen; gute Englischkenntnisse; sichere DV-Kenntnisse 
(MS-Office, Internet); selbständige und strukturierte Arbeitsweise; Teamfähigkeit und Be-
lastbarkeit 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/135/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Lebenswissenschaftliche Fakultät, Institut für Biologie, 
Frau Prof. Klipp (Sitz: Invalidenstr. 42), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Lebenswissenschaftliche Fakultät - Institut für Biologie 
Fremdsprachenassistent/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - E 7 TV-L HU  
 
Aufgabengebiet: Führung des Sekretariats einer international zusammengesetzten Arbeits-
gruppe, insb. Erledigung von Verwaltungs-, Organisations- und Kommunikationsaufgaben 
überwiegend in englischer Sprache, einschl. verwaltungsmäßige Unterstützung von Projek-
ten; Mitorganisation internat. wiss. Workshops und Konferenzen; Betreuung ausländischer 
Gäste; Erledigung des Schriftverkehrs und Schreiben wiss. Texte; Drittmittelverwaltung; In-
ternetpräsentation 
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Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung in einem Verwaltungsberuf bzw. vergleichbare 
Kenntnisse und Erfahrungen; sichere Beherrschung der deutschen Sprache, gute Englisch-
kenntnisse in Wort und Schrift; Grundkenntnisse im Haushaltsrecht und im Bestellwesen; 
Beherrschung der gängigen Office-Software, der modernen Kommunikationstechniken (E-
Mail, WWW) sowie von Publikationssoftware (LaTeX, Grafikprogramme); Fähigkeit zur selb-
ständigen Arbeit, Belastbarkeit, soziale Kompetenz 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/133/15 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Lebenswissenschaftliche Fakultät, Institut für Biologie, Frau 
Prof. Ehrenhofer-Murray (Sitz: Chausseestr. 117), Unter den Linden 6, 10099 Berlin oder bevor-
zugt als ein PDF-Dokument per E-Mail an: ann.ehrenhofer-murray@hu-berlin.de zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät – Institut für Chemie  
Technische/r Assistent/in - E 9 TV-L HU 
  
Aufgabengebiet: Selbstständige Synthesearbeiten für bekannte und neuartige organische 
und bioorganische Verbindungen inkl. Ausarbeitung von Versuchsbedingungen und der 
Trennung von Reaktionsgemischen; Anleitung von Studierenden im Praktikum und Mitarbei-
tern/-innen bei Peptid- und Polymersynthesen über automatisierte Syntheseroboter-
Plattformen sowie komplexe Analyseverfahren; Betreuung, Betrieb und Wartung von Peptid-
syntheserobotern, HPLC-GPC-Chromathographieanlagen und Massenspektrometern; Bear-
beitung analytischer Aufgaben, einschl. Ergebniszusammenfassung und –auswertung; La-
bormanagement inkl. Material- und Kleingerätebeschaffung 
Anforderungen: Chemisch-Technische Assistenten/in mit staatl. Anerkennung oder abge-
schlossene Ausbildung als Laborant/in mit gleichwertigen Fähigkeiten und Erfahrungen; Er-
fahrungen in der Anleitung und Unterrichtung von Mitarbeitern/-innen; Erfahrungen im Um-
gang mit modernen Messgeräten; Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich Betreuung, War-
tung, Betrieb von Peptidsyntheserobotern, HPLC- und GPC-Anlagen sowie Massenspektro-
metern erwünscht 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/095/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät, Institut 
für Chemie, Prof. Börner (Sitz: Brook-Taylor-Str. 2), Unter den Linden 6, 10099 Berlin oder 
per E-Mail an regina.koenig@hu-berlin.de zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät – Institut für Mathematik 
Fremdsprachenassistent/in – E 6 TV-L HU (Vertretungseinstellung vorauss. befristet bis 
30.09.2015, Verlängerung ggf. möglich) 
 

Aufgabengebiet: Führung eines Lehrstuhlsekretariats, insb. Erledigung allg. Verwaltungs-, 
Organisations- und Kommunikationsaufgaben sowie Korrespondenz z. T. in englischer Spra-
che; verwaltungsmäßige Vorbereitung von Personalangelegenheiten; Bearbeitung von Be-
schaffungsvorgängen; Verwaltung von Dritt- und Haushaltsmitteln 
Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung in einem Verwaltungsberuf bzw. vergleichbare 
Kenntnisse und Erfahrungen; Grundkenntnisse im Haushaltsrecht und Bestellwesen; sichere 
Beherrschung der deutschen Sprache; gute Englischkenntnisse; Beherrschung der gängigen 
Office-Software; Erfahrungen in der Sekretariatsarbeit, insb. in wiss. Einrichtungen, er-
wünscht; Organisationsgeschick, Belastbarkeit, soziale Kompetenz 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/127/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät, Prof. 
Hintermüller (Sitz: Rudower Chaussee 25), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
ZE Universitätsbibliothek – Abteilung Zweigbibliotheken 
Bibliotheksoberinspektor/in - Bes.Gr. A 10 (Die Stelle kann ggf. auch als Diplombiblio-
thekar/in E 9 TV-L HU besetzt werden.) 
 

Aufgabengebiet: Erwerbung von Monographien und Serien in der ZwB Naturwissenschaften 
sowie Bearbeitung von antiquarischen Angeboten (Vorakzession, bibliogr. Ermittlungen, Re-
klamationen); Katalogisierung der Neueingänge; Erteilung bibl. Auskünfte; Beratung zu Me-
tadatenstandards u. -formaten; Organisation des Geschäftsgangs von e-Ressourcen (Kata-
logisierung, Kontrolle der vorliegenden Metadaten, Lizenzkontrolle); Sacherschließung nach 
RVK; Planung und Durchführung von Schulungen 
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Anforderungen: Erfüllung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen für das erste Eingang-
samt der Laufbahngruppe 2 an wiss. Bibliotheken; die weiteren fachlichen und außerfachli-
chen Anforderungen sind unter 
http://www.personalabteilung.hu-berlin.de/stellenausschreibungen zu entnehmen 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/120/15 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, ZE Universitätsbibliothek, Verwaltung, Unter den Linden 6, 
10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Drittmittel 
 
Juristische Fakultät – Bürgerliches Recht, Europäisches Privatrecht, Rechtsvergleichung 
sowie Marktregulierung durch Verbraucherrecht und Wettbewerb 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - E 13 TV-L HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 30.09.2016) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Rahmen der Humboldt 
Law Clinics einschl. Organisation von Tagungen und Workshops; Aufgaben zur Vorbereitung 
einer Promotion  
Anforderungen: 1. Juristische Prüfung mögl. mit Prädikat; nachgewiesene Kenntnisse im 
Verbraucherrecht; gute Englischkenntnisse; Interesse an der Humboldt Consumer Law Cli-
nic; Teamfähigkeit 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/102/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Juristische Fakultät, Frau Prof. Augenhofer, Unter den 
Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche Fakultät - Institut für Asien- und Afri-
kawissenschaften 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 65 v. H. d. regelm. Arbeitszeit - E 13 TV-L HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet für 2 Jahre) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Rahmen des DFG- geförderten 
Langfristvorhabens „Das moderne Indien in deutschen Archiven“ (MIDA), insb. Mitwirkung 
am Aufbau der Datenbank „Das Moderne Indien in deutschen Archiven“, besonders an deren 
politikgeschichtlicher Komponente; Aufgaben im Rahmen eines politikgeschichtlichen For-
schungsprojektes unter überwiegender Nutzung von Materialien zum modernen Indien aus 
deutschen Archiven  
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in Geschichte, Südasienwissen-
schaften oder verwandten Fächern; Forschungsschwerpunkt in der politischen Geschichte 
Südasiens; umfassende Sprachkenntnisse in Deutsch, Englisch und einer südasiatischen 
Sprache  
 
Bewerbungen (inkl. einer ca. 10-seitigen Skizze des beabsichtigten Projektes) sind innerhalb 
von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/079/15 an die Humboldt-Universität zu 
Berlin, Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche Fakultät, Institut für Asien- und Afri-
kawissenschaften, Prof. Mann (Sitz: Invalidenstr. 118), Unter den Linden 6, 10099 Berlin 
oder per E-Mail an: michael.mann@asa.hu-berlin.de zu richten.  
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät – Geographisches Institut 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 60 v. H. d. regelm. Arbeitszeit - E 13 TV-L HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet für 3 Jahre) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet Fernerkun-
dung und subtropischer Walddegradation; Mitarbeit in Forschungsprojekten, insb. zu gradu-
eller Veränderung der Waldbedeckung im südamerikanischen Chaco anhand von Zeitrei-
henanalysen (z. B. Landsat, Sentinel-2); Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
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Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in Geographie, Umweltwissen-
schaften, Forstwissenschaften, Ökologie oder verwandten Fächern; Erfahrung in und Inte-
resse an Landsystem-Wissenschaften, Forstökologie und Nachhaltigkeitswissenschaften; Er-
fahrung in Methoden der Fernerkundung, Geoinformationsverarbeitung und räumlicher Sta-
tistik; sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift; Kenntnisse von Skriptsprachen (z. 
B. Python), R und in der Forstbiometrie sowie Spanischkenntnisse erwünscht; Teamfähigkeit 
und Bereitschaft, in einem internationalen Team zu arbeiten; weitere Informationen unter: 
https://www.geographie.hu-
berlin.de/en/professorships/biogeography/News_extend/positions/PhD_position_remote_ 
sensing_forest_degradation.pdf  
 
Bewerbungen sind ausschließlich per E-Mail innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der 
Kennziffer DR/096/15 (in der Kopfzeile) in einer PDF-Datei an Fr. Wörister, dag-
mar.woerister@geo.hu-berlin.de zu richten. Bitte richten Sie inhaltliche Fragen an Prof. 
Kümmerle, tobias.kuemmerle@geo.hu-berlin.de. 
 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät – Geographisches Institut 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 60 v. H. d. regelm. Arbeitszeit - E 13 TV-L HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet für 3 Jahre) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet Landnut-
zungswandel und dessen Auswirkungen auf Säugetierpopulationen im südamerikanischen 
Chaco; Mitarbeit in Forschungsprojekten, insb. zu Habitatwahl, räumlicher Habitat- und Po-
pulationsmuster im Chaco (Argentinien, Bolivien und Paraguay); Aufgaben zur Vorbereitung 
einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in Wilditier-Biologie, Ökologie, 
Naturschutzbiologie oder verwandten Fächern; Erfahrung in den Bereichen Ökologie und Na-
turschutzbiologie sowie mit ökologischen Feldmethoden; gute Kenntnisse in der Geoinfor-
mationsverarbeitung und in räumlicher Statistik; starkes Interesse an Naturschutz, Land 
System Science und Nachhaltigkeits-Problemen; sehr gute Englischkenntnisse in Wort und 
Schrift; Erfahrung mit R sowie Spanischkenntnisse erwünscht; Teamfähigkeit und die Be-
reitschaft, in einem internationalen Team zu arbeiten; weitere Informationen unter: 
https://www.geographie.hu-
berlin.de/en/professorships/biogeography/News_extend/positions/PhD_position_land_use_ 
change_mammal_communities.pdf  
 
Bewerbungen sind ausschließlich per E-Mail innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der 
Kennziffer DR/097/15 (in der Kopfzeile) in einer PDF-Datei an Fr. Wörister, dag-
mar.woerister@geo.hu-berlin.de zu richten. Bitte richten Sie inhaltliche Fragen an Prof. 
Kümmerle, tobias.kuemmerle@geo.hu-berlin.de. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät - Institut für Informatik 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - E 13 TV-L HU (Drittmittelfinanzierung befristet für 
3 Jahre) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im DFG-Projekt „Statistisches Ler-
nen aus abhängigen Daten: Lerntheorie, Robuste Algorithmen und Anwendungen“, insb. zu 
statistischen, lerntheoretischen Grundlagen; Entwicklung und effiziente Implementierung 
neuer maschineller Lernalgorithmen; Evaluation und Anwendung der neuen Methoden auf 
reale Problemstellung, u. a. Statistische Genetik und Genomik; Mitarbeit in der Lehre; Auf-
gaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium der Mathematik; Vertiefung im 
Bereich Maschinelles Lernen; Kenntnisse in mathematischer Statistik, Stochastik, und/oder 
Mathematischer Optimierung; Fähigkeit, mathematische Beweise führen, mathematische 
Modelle aufstellen und numerisch lösen zu können; sichere Beherrschung der Programmier-
sprachen MATLAB und scientific Pyhton (NumPy, SciPY); akademische Veröffentlichungen 
und Erfahrungen im Forschungsbetrieb Maschinellem Lernen 
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Bewerbungen (inkl. Skizze zum Promotionsvorhaben) sind innerhalb von 3 Wochen unter 
Angabe der Kennziffer DR/080/15 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-
Naturwissenschaftliche Fakultät, Institut für Informatik, Prof. Kloft (Sitz: Rudower Chaussee 
25), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.  
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät – Institut für Physik 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - E 13 TV-L HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 30.06.2018) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Projekt „Lösung der zeitabhän-
gigen Dirac-Gleichung für hochgeladene Ionen in Laserimpulsen höchster Intensitäten“ im 
Rahmen des APPA@FAIR-Verbundprojektes; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion  
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium der Physik, vorzugsweise mit ei-
ner Master- oder Diplomarbeit in Theoretischer Physik; gute Kenntnisse in relativistischer 
Quantenphysik; Erfahrung im wiss. Programmieren und gute Kenntnisse von Numerik er-
wünscht 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/099/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch- Naturwissenschaftliche Fakultät, Institut 
für Physik, Prof. Saenz (Sitz: Newtonstr. 15), Unter den Linden 6, 10099 Berlin oder per E-
Mail an alejandro.saenz@physik.hu-berlin.de zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Exzellenzcluster Bild Wissen Gestaltung 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - E 13 TV-L HU (Drittmittelfinanzierung befristet bis 
31.03.2017) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung am Exzellenzcluster „Bild Wissen 
Gestaltung. Ein interdisziplinäres Labor“ im Basisprojekt „Bildakt und Körperwissen“, insb. 
Bearbeitung theoretischer Fragestellungen zu der morphologischen, biomechanischen und 
neurobiologischen Bedingtheit von Körperbewegungen und deren gegenseitiger Verknüp-
fung; Charakterisierung von Aspekten der Körperbewegung wie situierte Kognition, Kinäs-
thetik, Automatisierung von Bewegung, Rhythmusgefühl, Antizipation, etc. aus einer biolo-
gischen Perspektive; Bereitstellung der Zwischenergebnisse für die anderen im Projekt be-
teiligten Disziplinen; Aufgaben zur Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium im Fach Biologie oder verwandter 
Fächer, Promotion; Erfahrungen in der Bewegungsforschung; besonderes Interesse an theo-
retischen Fragestellungen und interdisziplinärer Arbeit; Bereitschaft zur Kooperation mit Ex-
perten/-innen verschiedener Fachrichtungen; hohe Motivation und Selbstständigkeit, Team- 
und Kommunikationsfähigkeit 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/088/15 aus-
schließlich per E-Mail in einer PDF-Datei an die Humboldt-Universität zu Berlin, Exzellenz-
cluster Bild Wissen Gestaltung, Prof. Nyakatura (bwg.bewerbungen@hu-berlin.de) zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
School of Analytical Sciences Adlershof (SALSA) 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (Julia Lermontova-Fellow) - E 13 TV-L HU  
(Die Finanzierung erfolgt aus Mitteln zur Förderung exzellenter Postdoktorandinnen im 
Rahmen der Graduiertenschule befristet bis 31.10.2017.) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Application Lab Pho-
tonics der Graduiertenschule SALSA; Etablierung eines eigenständigen Forschungsprojektes 
im Gebiet nichtlineare Mikrospektroskopie; weiterführende wiss. Qualifikationsarbeit im Be-
reich der femtosekunden(fs)-zeitaufgelösten Bildgebung in komplexen Systemen 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium der Physik oder Biophysik und 
Promotion mit einem Schwerpunkt in der Biophysik oder der Biophysikalischen Chemie; her-
vorragende Kenntnisse auf den Gebieten der optischen Bildgebung und Mikroskopie in biolo-
gischen Systemen, der zeitaufgelösten Absorptions-, Fluoreszenz- und Schwingungsspektro-
skopie und dem Aufbau von fs-Optik; Forschungserfahrung im Bereich der Mikroskopie, 
Plasmonik und/oder integrierter Optik erwünscht 
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Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/098/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, School of Analytical Sciences Adlershof (SALSA), Frau 
Schultens (Sitz: IRIS-Gebäude, Zum Großen Windkanal 6), Unter den Linden 6, 10099 Ber-
lin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
ZI Professional School of Education  
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - E 13 TV-L HU (Drittmittelfinanzierung befristet bis 
30.09.2016)  
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Kontext der Implemen-
tation des Praxissemesters, insb. Mitarbeit bei Pilotstudien zur Kompetenzentwicklung von 
(angehenden) Lehrkräften; Konzeption und Durchführung von Lehrveranstaltungen zu Fra-
gen der Bildungsforschung und im Rahmen des Forschenden Lernens; übergreifende Aufga-
ben der PSE wie Tagungsorganisation; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion bzw. zur 
Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium mit Lehramtsrelevanz, ggf. Pro-
motion; ausgewiesene Kenntnisse im Bereich der Lehr- und Lernforschung, in quantitativen 
und qualitativen Methoden empirischer Sozialforschung oder einem verwandten Feld; didak-
tische Erfahrungen 
 

Bewerbungen sind ausschließlich postalisch innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der 
Kennziffer DR/101/15 an die Humboldt-Universität zu Berlin, ZI Professional School of 
Education, Frau Dr. Hackmann, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Technische Abteilung 
Ingenieur/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - E 11 TV-L HU (Drittmittelfinanzierung befris-
tet für 3 Jahre) 
 

Aufgabengebiet: Projektleitung/Hochbauleitung der Baumaßnahme „Herrichtung und Umbau 
des BAT-Studiotheaters“ für die Hochschule für Schauspielkunst “Ernst Busch“ durch die HU 
als Baudienststelle einschl. brandschutztechnische Herrichtung und Umbau; Abrechnung der 
Baumaßnahme 
Anforderungen: Abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium Fachrichtung Bauingenieurwe-
sen bzw. gleichwertige Fähigkeiten und Erfahrungen; praktische Erfahrungen bei der Vorbe-
reitung, Planung und Durchführung komplexer und schwieriger Bauvorhaben; Kenntnisse 
der einschlägigen Regelungen und gesetzlichen Vorschriften (u. a. A-Bau Berlin, HOAI, 
VOB/VOL, LHO, DIN, EnergiesparVO, HeizungsanlagenVO, Denkmalschutzgesetz, Arbeits-, 
Unfall- und Brandschutzbestimmungen); fundierte DV-Kenntnisse von MS-Project und 
ARRIBA; Koordinierungs- und Verhandlungsgeschick; Durchsetzungsvermögen sowie Team-
fähigkeit 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/095/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Technische Abteilung, Herrn Schwalgin, Unter den Lin-
den 6, 10099 Berlin oder per E-Mail an: stefanie.blaesig@uv.hu-berlin.de zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Exzellenzcluster Bild Wissen Gestaltung 
Beschäftigte/r - E 9 TV-L HU (Drittmittelfinanzierung befristet bis 31.01.2017; 1/2-
Teilzeitbeschäftigung bis 31.03.2016, dann Vollzeit) 
 

Aufgabengebiet: Planung, Organisation, Überwachung und Koordination des Leihverkehrs 
für die Ausstellung „Gestalten“; Verwaltung und Pflege der Objektdatenbank; organisatori-
sche Begleitung von Restaurierungsvorhaben; Budgetkalkulation 
Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung in einem Verwaltungsberuf oder vergleichbare 
Kenntnisse und Erfahrungen; umfangreiche Kenntnisse im Bereich des Leihverkehrs von 
Ausstellungen (Objektgruppen: Kunsthandwerk und Design, Kunst und Architektur, natur-
wissenschaftliche und historische Objekte); umfangreiche Kenntnisse in der Dokumentari-
sierung und Inventarisierung sowie im Versicherungsverkehr und der Transportorganisation; 
Kenntnisse von leihverkehrsspezifischen Vertragsangelegenheiten; sichere Beherrschung der 
deutschen Sprache; sehr gute Kenntnisse der englischen Sprache in Wort und Schrift; Fran-
zösischkenntnisse erwünscht; gute DV-Kenntnisse, vorzugsw. FileMaker; organisatorisches 
Geschick und Verhandlungssicherheit; Engagement, zeitliche Flexibilität, hohe Belastbarkeit 
und Teamfähigkeit 
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Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/089/15 aus-
schließlich elektronisch in einem PDF-Dokument an die Humboldt-Universität zu Berlin, Ex-
zellenzcluster Bild Wissen Gestaltung, Frau Stuhl (bwg.bewerbungen@hu-berlin.de) zu rich-
ten.  
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Exzellenzcluster Bild Wissen Gestaltung 
Fremdsprachenassistent/in -  E 9 TV-L HU (Teilzeitbeschäftigung ggf. möglich; Drittmit-
telfinanzierung befristet bis 31.10.2017) 
 
Aufgabengebiet: Allgemeine Sekretariats- und Verwaltungsaufgaben einschl. Büro- und Ver-
anstaltungsorganisation für den o. g. Exzellenzcluster, vorwiegend in spanischer und engli-
scher Sprache; Betreuung von internat. Gastwissenschaftlern/-innen  
Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung in einem Verwaltungsberuf bzw. gleichwertige 
Kenntnisse und Erfahrungen; sichere Beherrschung der deutschen Sprache; gute Kenntnisse 
der englischen und spanischen Sprache in Wort und Schrift; Beherrschung der gängigen 
Office-Software; Erfahrung in der Sekretariatsarbeit, insb. in wiss. Einrichtungen und im in-
ternat. Umfeld erwünscht; Zuverlässigkeit, Genauigkeit und schnelle Auffassungsgabe; Fä-
higkeit zum systematischen Arbeiten und Organisationstalent; Lernbereitschaft, soziale und 
interkulturelle Kompetenz, Teamfähigkeit  
 
Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/100/15 aus-
schließlich per E-Mail in einer PDF-Datei an die Humboldt-Universität zu Berlin, Exzellenz-
cluster Bild Wissen Gestaltung, Frau Zehnder (bwg.bewerbungen@hu-berlin.de) zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
 
Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders will-
kommen. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Be-
werbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdrücklich erwünscht. Da wir 
Ihre Unterlagen nicht zurücksenden, bitten wir Sie, Ihrer Bewerbung nur Kopien beizulegen. 
______________________ 
 
 
 Information der Abteilung Personal und Personalentwicklung 
   - Der neue Leitfaden für den Einsatz von Praktikantinnen und Praktikanten  
     an der HU ist erschienen 

 

 
Die Grundlage für eine einheitliche und rechtssichere Bearbeitung zum Einsatz von Prakti-
kantinnen und Praktikanten an der HU ist der neu überarbeitete „Leitfaden für den Einsatz 
von Praktikantinnen und Praktikanten an der HU“, in dem viele Hinweise und Informationen 
für eine dezentrale Bearbeitung berücksichtigt wurden. 
 
Aktuelle Hinweise sowie den Leitfaden, Vordrucke und Übersichten zum Stichwort  
„Praktikum“ finden Sie unter www.personalabteilung.hu-berlin.de.  
 
Sollten Sie Fragen bei der Bearbeitung haben, gibt Ihnen die Abteilung für Personal und  
Personalentwicklung, Sachgebiet Berufliche Weiterbildung, gern Verwaltungshilfe.  
______________________ 
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 Ausschreibung „Prodoc-Stipendien“ am Institut für Philosophie 
 
Die Carl und Max Schneider-Stiftung zur Förderung der Philosophie lobt zum 
01.10.2015 zwei Stipendien zur Vorbereitung einer Promotion im Fach Philoso-
phie aus. Damit möchte die Carl und Max Schneider-Stiftung einen wichtigen Bei-
trag zur Verbesserung der Studienbedingungen begabter Studierender leisten.  
 
1. Ziel 
Doktorandinnen und Doktoranden, die an der Humboldt-Universität immatrikuliert sind 
und mit einer Dissertation im Fach Philosophie beginnen, sollen in der Anfangsphase 
während maximal zwei Semestern unterstützt werden, damit sie die Möglichkeit ha-
ben, sich auf die wissenschaftliche Arbeit zu konzentrieren und ein ausgereiftes Projekt 
vorzubereiten. 
 
2. Vergabekriterien 
Alle an der Humboldt-Universität immatrikulierten Doktorandinnen und Doktoranden 
im Fach Philosophie können sich um ein Stipendium bewerben. Folgende Vorausset-
zungen müssen erfüllt sein: 

• Es muss eine Skizze für ein Promotionsvorhaben vorgelegt werden, jedoch noch 
kein ausgereiftes Projekt. 

• Ein Professor/eine Professorin am Institut für Philosophie muss sich schriftlich 
bereit erklären, die Arbeit zu betreuen. 

• Der Bewerber/die Bewerberin darf nicht bereits durch ein anderes Stipendium 
unterstützt werden. 

 
3. Vergabemodalitäten 
Jedes Jahr werden Stipendien am Institut für Philosophie der Humboldt-Universität 
ausgeschrieben. Die Zahl der Stipendien richtet sich nach den zur Verfügung stehen-
den Mitteln und kann vom Vorstand der Schneider-Stiftung jedes Jahr neu bestimmt 
werden.  
Für eine Bewerbung sind folgende Unterlagen erforderlich:  

• Bewerbungsschreiben 
• Lebenslauf mit Zeugnissen 
• Skizze des Promotionsvorhabens (max. 5 Seiten) 
• Magisterarbeit/Masterarbeit 
• Zusage des Betreuers/der Betreuerin 
• zwei vertrauliche Empfehlungsschreiben/Gutachten (eines kann von dem Be-

treuer bzw. der Betreuerin stammen) 
 

Diese Unterlagen sind nur in digitaler Form einzureichen! 
 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum 16.08.2015 (Ausschlussfrist) 
per E-mail an die Geschäftsstelle der Stiftung:  
katharina.rentsch@philosophie.hu-berlin.de 
Eine Kommission unter der Leitung des Vorsitzenden des Vorstandes der Carl und Max 
Schneider-Stiftung, Herrn Prof. Dr. Dominik Perler, wählt die zu fördernden Personen 
aus. Die Vergabeentscheidungen der Kommission sind nicht anfechtbar, der Rechtsweg 
ist ausgeschlossen. 
 
4. Höhe des Stipendiums 
Das Stipendium beträgt 1.000 Euro pro Monat. Es wird einer Person für maximal zwei 
Semester zugesprochen. Sämtliche Ausführungsbestimmungen orientieren sich an den 
Richtlinien der DFG. 
 

Berlin, den 26.06.2015 
 
 
gez. Prof. Dr. Dominik Perler 
Vorstandsvorsitzender 
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HU INFORMATION Nr. 14/2015 / 17.Juli 2015 

 
 Ungültigkeitserklärung eines Dienstsiegels der 
   Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg 

 

 
Laut Schreiben des Siegelbeauftragten der Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg vom 
02.07.2015 ist im Landesstudienkolleg Sachsen-Anhalt das Dienstsiegel Nr. 26 (Doppelsie-
gel der „Vereinigten Friedrichs-Universität Halle-Wittenberg“, Durchmesser je 3,2 cm) nicht 
mehr auffindbar.  
 
Das Dienstsiegel hat die nachstehende Form: 
 
            Halle             Wittenberg 
 

 
 
Zwischen den beiden Signets ist am unteren Rand die Ziffer 26 ausgewiesen. 
 
Da ein Missbrauch nicht ausgeschlossen werden kann, ist das Dienstsiegel Nr. 26 für ungül-
tig erklärt worden. Bei Bescheinigungen der vorgenannten Universität ist die Gültigkeit des 
Siegels zu prüfen. Bei eventueller Feststellung einer unbefugten Benutzung ist die Martin-
Luther-Universität Halle Wittenberg zu unterrichten (e-mail: kanzler@uni-halle.de). 
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