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 Veröffentlichung von Amtlichen Mitteilungsblättern der  
   Humboldt-Universität zu Berlin  
 

Information der Stabsstelle Presse und Öffentlichkeitsarbeit  
 

11/2015 (16. Februar) 
Befristete Weiterführung des Bachelorstudiums Informatik, Kernfach und Zweitfach im 
Kombinationsstudiengang mit Lehramtsoption 
 

10/2015 (10. Februar) 
Satzung zur Erteilung der Lehrbefugnis der Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaft-
lichen Fakultät 
 

9/2015 (03. Februar) 
Habilitationsordnung der Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftlichen Fakultät 
 

8/2015 (02. Februar) 
Fakultätsgeschäftsordnung der Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftlichen Fakultät 
 

7/2015 (02. Februar) 
Ordnung für das Berliner Institut für Empirische Integrations- und Migrationsforschung (BIM) 
 

6/2015 (30. Januar) 
Dienstvereinbarung zwischen dem Präsidenten und dem Gesamtpersonalrat der Hum-
boldt-Universität zu Berlin über den Einsatz des Telekommunikationssystems 
 

5/2015 (30. Januar) 
Fachspezifische Studien- und Prüfungsordnung für den Internationalen Masterstudien-
gang Rural Development (ERASMUS Mundus) 
 

4/2015 (28. Januar) 
Geschäftsordnung der Mathematisch-Naturwissenschaftlichen Fakultät 
 

3/2015 (28. Januar) 
Fachspezifische Studien- und Prüfungsordnung für das Bachelorstudium im Fach Chemie, 
Monostudiengang, Überfachlicher Wahlpflichtbereich für andere Bachelorstudiengänge 
und -studienfächer 
 

Die Dokumente stehen als PDF - Dateien unter folgender Adresse zur Verfügung:  
www.amb.hu-berlin.de 

 

______________________ 
 
 
 Stellenausschreibungen 
 

 

Die folgenden Stellenausschreibungen (mit Ausnahme der Ausschreibungen für befris-
tetes wissenschaftliches Personal und der Drittmittelausschreibungen) richten sich 
vorrangig an Mitarbeiter/innen, die im Hochschulbereich in einem Dauerarbeitsver-
hältnis beschäftigt sind. 
 

Personen, die sich im Personalüberhang befinden, werden aufgefordert, sich auf geeig-
nete Stellen zu bewerben. Die Übernahme von niedriger bewerteten Arbeitsgebieten 
oder von befristeten Arbeitsgebieten, z. B. im Rahmen von Drittmitteln, hat keine nach-
teiligen Auswirkungen auf ein bestehendes unbefristetes Beschäftigungsverhältnis. Die 
HU unterstützt die Beschäftigten bei der Übernahme eines neuen Aufgabenkreises 
durch geeignete Fortbildungs- und Umschulungsmaßnahmen. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche Fakultät - Institut für Erziehungswis-
senschaften 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 2/3-Teilzeitbeschäftigung max. befristet für  
6 Jahre gem. WissZeitVG - E 13 TV-L HU 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet des Sach-
unterrichts und seine Didaktik sowie anteilig im Bereich der Allgemeinen Grundschulpäda-
gogik als auch ergänzender Felder (insb. im Kontext erziehungswiss. Kindheitsforschung); 
Mitarbeit bei Einwerbung von Drittmitteln sowie bei der Entwicklung und Durchführung  
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sachunterrichtsdidaktischer Forschungsprojekte; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
bzw. zur Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen  
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in Erziehungswissenschaften, in 
einem sozial- oder naturwiss. Fach mit didaktischem Schwerpunkt oder abgeschlossenes 
Lehramtsstudium (2. Staatsexamen mögl. mit überdurchschnittl. Prädikat), ggf. Promotion; 
Erfahrungen in der pädagogischen Arbeit mit Kindern; Interesse an empirischer Forschung 
und Vorstellungen über einen eigenen Arbeitsschwerpunkt erwünscht 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 4 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/048/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche Fakultät, 
Institut für Erziehungswissenschaften, Prof. Pech (Sitz: Geschwister-Scholl-Str. 7), Unter 
den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche Fakultät - Institut für Kulturwissenschaft 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in – E 13 TV-L HU befristet für 3 Jahre 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre in den Bachelor- und Mas-
terstudiengängen des Instituts; Durchführung eines kulturwiss. Forschungsvorhabens; Auf-
gaben zur Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium und Promotion in Kulturwissenschaft 
(mit mögl. überdurchschnittl. Abschluss); nachgewiesene universitäre Lehrerfahrung; Erfah-
rungen mit innovativen Lehrmethoden (Projektarbeit, Ausstellungen, Augmented Learning) 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/043/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche Fakultät, 
Institut für Kulturwissenschaft, Frau Prof. Därmann, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu 
richten.  
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche Fakultät - Institut für Sportwissenschaft 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung befristet für 1 Jahr –  
E 13 TV-L HU (Verlängerung ggf. möglich; die Mittel werden aus dem Gleichstellungsfonds 
der HU mit dem Ziel der Erhöhung des Anteils von Nachwuchswissenschaftlerinnen vergeben) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Rahmen des Projekts 
zum Einfluss wechselnder Hormonlevel auf die mechanischen Eigenschaften der weiblichen 
Sehne und der sich daraus ergebenden Frage, ob sich das Risiko für Sehnenverletzungen in 
der Schwangerschaft erhöht, insb. Erhebung mechan. Eigenschaften der Achillessehne mit-
tels Ultraschall und Dynanometrie zu mehreren Zeitpunkten während der Schwangerschaft 
sowie Untersuchung des Effekts des veränderten Körperschwerpunkts auf das Gleichgewicht; 
Probandenakquise und –betreuung; Messung, Datenverarbeitung und –analyse; Aufgaben 
zur Vorbereitung einer Promotion bzw. zur Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in Sportwissenschaft/ Physiothe-
rapie oder einem angrenzenden Gebiet, ggf. Promotion; gute Kenntnisse der Anatomie, Phy-
siologie und Biomechanik; Interesse an naturwiss. Fragestellungen; gute Kenntnisse der 
deutschen und englischen Sprache; sehr gute DV-Kenntnisse; Vorerfahrung mit Ultraschall 
wünschenswert; Organisations-, Kommunikations- und Teamfähigkeit 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 4 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/047/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche Fakultät, 
Institut für Sportwissenschaft, Frau Prof. Legerlotz (Sitz: Philippstr. 13), Unter den Linden 6, 
10099 Berlin zu richten. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche Fakultät - Institut für Sportwissenschaft 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - E 13 TV-L HU 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet der Trai-
nings- und Bewegungswissenschaften, insb. Planung und Durchführung von Forschungspro-
jekten und Betreuung von Praktika; Administration, Betreuung, Datenaufbereitung und War-
tung wiss. Labormesssysteme im Rahmen der bewegungswiss. Forschung sowie Integration 
in das Lehrkonzept; Übernahme von Aufgaben in der Lehrkoordination 
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Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium und Promotion im Fach Sportwis-
senschaft; eine nach Abschluss des Hochschulstudiums ausgeübte mind. dreijährige wiss. 
oder fachlich-praktische Tätigkeit in einem hauptberufl. Dienstverhältnis; Kenntnisse im 
Umgang mit Datenanalysesystemen; Nachweis von Forschungspublikationen; Erfahrungen 
mit der Struktur und Organisation hochschulwiss. Institutionen  
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/050/15 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche Fakultät, 
Institut für Sportwissenschaft, Prof. Arampatzis, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche Fakultät - Institut für Erziehungswissen-
schaften 
Lehrkraft für besondere Aufgaben - E 13 TV-L HU (Teilzeitbeschäftigung ggf. möglich) 
 

Aufgabengebiet: Durchführung von Lehrveranstaltungen auf dem Gebiet des Sachunterrichts 
und seiner Didaktik sowie anteilig im Bereich der Allgemeinen Grundschulpädagogik als auch 
ergänzender Felder (insb. im Kontext erziehungswiss. Kindheitsforschung); Mitarbeit bei der 
Durchführung sachunterrichtsdidaktischer Forschungs- und Entwicklungsprojekte; Beteili-
gung an der Betreuung und Weiterentwicklung einer sachunterrichtsdidaktischen Werkstatt 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in Erziehungswissenschaften, in 
einem sozial- oder naturwiss. Fach mit didaktischem Schwerpunkt oder abgeschlossenes 
Lehramtsstudium (2. Staatsexamen mögl. mit überdurchschnittl. Prädikat); eine nach Ab-
schluss des Hochschulstudiums ausgeübte mind. dreijährige wiss. oder fachlich-praktische 
Tätigkeit i. d. R. in einem hauptberufl. Dienstverhältnis; Nachweis pädagogischer Eignung; 
Erfahrungen in der pädagogischen Arbeit mit Kindern;  Erfahrungen in der Hochschullehre 
von Vorteil; Vorstellungen über einen eigenen Arbeitsschwerpunkt erwünscht 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 4 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/049/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche Fakultät, 
Institut für Erziehungswissenschaften, Prof. Pech (Sitz: Geschwister-Scholl-Str. 7), Unter 
den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche Fakultät - Institut für Rehabilitations-
wissenschaften  
Lehrkraft für besondere Aufgaben mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - E 13 TV-L HU 
 

Aufgabengebiet: Durchführung von Lehrveranstaltungen im Bereich „Allgemeine Rehabilita-
tionspädagogik“ im Bachelorkombinationsstudiengang Rehabilitationswissenschaften mit 
Lehramtsoption; BA Rehabilitationspädagogik; MA Sonderpädagogik; MA Rehabilitationspä-
dagogik; Arbeitsschwerpunkte: Theoretische Grundlagen der Sonderpädagogik, Internatio-
nal-vergleichende Sonderpädagogik, ethische und historische Fragestellungen im sonderpä-
dagogischen Bereich, inklusive Bildungsprozesse, Organisationsentwicklung in sonderpäda-
gogischen Arbeitsfeldern 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in Sonderpädagogik/ Rehabilitati-
onspädagogik; eine nach Abschluss des Hochschulstudiums ausgeübte mind. dreijährige 
wiss. oder fachlich-praktische Tätigkeit i. d. R. in einem hauptberufl. Dienstverhältnis im Be-
reich der Rehabilitationspädagogik; Nachweis pädagogischer Eignung und mögl. universitä-
rer Lehrerfahrung  

Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/044/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche Fakultät, 
Institut für Rehabilitationswissenschaften, Frau Prof. Moser, Unter den Linden 6, 10099 Ber-
lin zu richten. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät – Geographisches Institut  
Fremdsprachenassistent/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - E 8 TV-L HU 
 

Aufgabengebiet: Führung des Sekretariats des/der Geschäftsführenden Direktors/Direktorin 
des Instituts; Organisation und Steuerung interner Abläufe; Erledigung allg. Sekretariats- 
und Verwaltungsaufgaben; Vor- und Nachbereitung von Sitzungen des Institutsrats; Pflege 
der Webseite des Instituts; Organisation von Tagungen und Veranstaltungen 
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Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung in einem Verwaltungsberuf bzw. vergleichbare 
Kenntnisse und Erfahrungen; Grundkenntnisse im Haushaltsrecht; Beherrschung der gängi-
gen Office-Software; sichere Beherrschung der deutschen Sprache; gute Englisch- und Spa-
nischkenntnisse; Fähigkeit zur selbständigen und eigenverantwortlichen Tätigkeit; Organisa-
tionsgeschick; soziale Kompetenz 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/020/15 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Geographisches Institut, Frau Dr. Weber, Unter den Linden 6 
(Sitz: Rudower Chaussee 25), 10099 Berlin oder per E-Mail: nadine.weber@geo.hu-berlin.de, 
zu richten. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
ZE Universitätsbibliothek – Abteilung Benutzung 
Beschäftigte/r mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - E 13 TV-L HU (befristete Erhöhung auf 
80,24 v. H. d. regelm. Arbeitszeit bis 31.12.2015)  
 
Aufgabengebiet: Leitung des Referats Information mit den Sachgebieten Auskunft und Ver-
mittlung von Informationskompetenz; zusätzl. befristet bis 31.12.2015 Leitung der WEB-
Redaktion, Ausbau fachbezogener Informationsdienste sowie Benutzerberatung und Aus-
kunftstätigkeit  
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium sowie Ausbildung für den höheren 
Bibliotheksdienst an wiss. Bibliotheken oder gleichwertige Fähigkeiten und Kenntnisse; ver-
tiefte Kenntnis der Informationsangebote und Ressourcen der Bibliothek und der Universität 
sowie im Bereich elektronischer Medien und deren Publikationsformen; vertiefte Kenntnis 
universitären Lehr- und Lernverhaltens, von neuen Instrumenten und Entwicklungen in Leh-
re und Forschung; Kenntnis und Erfahrung von Evaluierungsmethoden; vertiefte Kenntnis 
der Recherchemöglichkeiten in den zu verwendenden konventionellen und elektronischen 
Fachinformationsquellen und in Methoden des Datenharvestings und von Internet-
Suchmaschine-Technologien; überdurchschnittliche Einsatzbereitschaft, kooperativer zielge-
richteter Arbeits- und Führungsstil; ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit; Bereitschaft zur 
Teilnahme an Spät- und Sonnabenddiensten 
Auskünfte erteilt Frau Engels: 030/209399320 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/052/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Verwaltung der ZE Universitätsbibliothek, Unter den 
Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
…………………………………………………………………………………………………………………..……. 
ZE Universitätsbibliothek – Abteilung Benutzung 
Diplombibliothekar/in - E 9 TV-L HU – Vertretungseinstellung befristet bis 10.08.2015 
(Verlängerung sowie Teilzeitbeschäftigung ggf. möglich)  
 
Aufgabengebiet: Leitung des Sachgebietes Ausleihe, insb. Planung und Organisation der Ar-
beitsabläufe und des Personaleinsatzes; Teilnahme an Auskunftsdiensten  
Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung für den gehobenen Bibliotheksdienst an wiss. 
Bibliotheken oder gleichwertige Fähigkeiten und Kenntnisse; umfassende, vertiefte Kenntnis 
der Abläufe bei der Medienbereitstellung, der Ausleihe und Rücknahme sowie des Mahnwe-
sens in einer Universitätsbibliothek; Befähigung zur kooperativen Leitung und Personalfüh-
rung; Kenntnisse der bibliotheksspezifischen EDV-Anwendungsprogramme; Erfahrungen bei 
der Nutzerberatung; Serviceorientierung; hohe Kommunikations- und Teamfähigkeit; Be-
reitschaft zur Teilnahme an Spät- und Sonnabenddiensten 
Auskünfte erteilt Frau Stumm: 030/209399327 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/051/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Verwaltung der ZE Universitätsbibliothek, Unter den 
Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
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Drittmittel 
 

Exzellenzcluster Bild Wissen Gestaltung 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 2/3-Teilzeitbeschäftigung - E 13 TV-L HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet bis zum 31.10.2017) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung zu Geschichte und Theorie der Ge-
staltung; Organisation und Durchführung von Workshops, Konferenzen und Ausstellungen; 
Einwerbung von Drittmitteln; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion oder zur Erbrin-
gung zusätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium vorzugsweise in Kulturwissenschaft 
oder verwandten Fächern; ggf. Promotion; Erfahrung in Design und/oder handwerklicher Ge-
staltung (praktisch und theoretisch); Beherrschung der deutschen sowie der englischen und/ 

oder französischen Sprache; nachgewiesene Forschung in Geschichte und Theorie der Gestal-
tung (Design/Handwerk/Industrie), Techniken (Kunst, Design, Handwerk, Ingenieurswissen-
schaften), Materialien und schöpferischen Prozessen und/oder Prozessstrukturen und Denk- 
strukturen; hohe Motivation und Eigenständigkeit; gute Kommunikations- und Teamfähigkeit 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/034/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Exzellenzcluster Bild Wissen Gestaltung, Frau Prof.  
Ribault, ausschließlich per E-Mail, auf Englisch in einem Dokument als PDF-Datei an 
bwg.bewerbungen@hu-berlin.de zu richten. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
Lebenswissenschaftliche Fakultät - Institut für Psychologie 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 65 v. H. d. regelm. Arbeitszeit - E 13 TV-L HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet für 2 Jahre) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im DFG-Projekt „Einfluss von Le-
bensalter und Sprachkompetenz auf die Verarbeitung morphologisch komplexer Wörter“, 
insb. Vorbereitung, Programmierung, Durchführung und Auswertung von EEG- und Reakti-
onszeit-Experimenten; Präsentation der Ergebnisse auf nationalen und internationalen Kon-
ferenzen; Beschreibung der Experimente in Manuskriptform; Aufgaben zur Vorbereitung ei-
ner Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in Psychologie oder einem ver-
wandten Fach; sehr gute Kenntnisse bei der Durchführung und Auswertung von EEG-
Experimenten; gute Statistikkenntnisse; sehr gute Englischkenntnisse; Interesse an psycho-
linguistischen Fragestellungen 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 6 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/042/15 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Lebenswissenschaftliche Fakultät, Institut für Psychologie, 
Frau Dr. Lorenz (Sitz: Rudower Chaussee 18), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
Lebenswissenschaftliche Fakultät - Institut für Psychologie 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - E 13 TV-L HU (Drittmittelfinanzierung befristet bis 
31.03.2018, vorbehaltlich Mittelbewilligung) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Bereich Sozial-kognitive (Neu-
ro-)Wissenschaft im Rahmen des BMBF-Verbundprojekts EMOTISK, insb. zu Assoziationen 
zwischen Verhaltensparametern (Gesichtsausdruck, Blickbewegungen) und physiologischen 
Parametern (neuronale Aktivität mittels fMRT, Hautleitwiderstand, Herzrate), sozialer Kogni-
tion und emotionaler Prozesse bei Menschen mit und ohne Autismus-Spektrumsstörung; 
Aufgaben zur Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen 
Weitere Informationen unter: www.mind-and-brain.de/people/social-cognition-group/   
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium und Promotion in Psychologie, 
Medizin, Kognitiver (Neuro-)Wissenschaft, Neurobiologie oder einem verwandten Fach; For-
schungsschwerpunkt in Sozial-kognitiver Neurowissenschaft; Erfahrung mit Psychophysiolo-
gie, Eyetracking, Computational Neuroscience, Machine-Learning-Technologien; gute Kennt-
nisse in Neuroimaging; sehr gute Englischkenntnisse; Publikationserfahrung 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/043/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Lebenswissenschaftliche Fakultät, Institut für Psycholo-
gie, Frau Prof. Dziobek ausschließlich per E-Mail an: isabel.dziobek@hu-berlin.de zu richten. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
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Lebenswissenschaftliche Fakultät - Institut für Psychologie 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - E 13 TV-L HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 31.03.2018, vorbehaltlich Mittelbewilligung) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Bereich Computationale Neu-
rowissenschaft im Rahmen des BMBF-Verbundprojekts EMOTISK, insb. zur Klassifikation so-
zio-emotionaler Signale (Gesichtsausdruck, Blickbewegungen, Gehirnaktivität); multimodale 
Analyse von Daten aus automatischer Emotionsdetektion („Computer Vision“), Eyetracking 
und funktioneller Magnet-Resonanztomographie (für weitere Informationen: www.mind-
and-brain.de/people/social-cognition-group/); Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in Informatik, Statistik, Psycholo-
gie, Kognitiver (Neuro-)Wissenschaft oder einem verwandten Fach; gute Kenntnisse im Pro-
grammieren und in Statistik; sehr gute Englischkenntnisse; Erfahrungen mit Computer Visi-
on, Machine-Learning-Technologie und im statistischen Modellieren von Vorteil 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/044/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Lebenswissenschaftliche Fakultät, Institut für Psycholo-
gie, Frau Prof. Dziobek ausschließlich per E-Mail an: isabel.dziobek@hu-berlin.de zu richten. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
Philosophische Fakultät I - Institut für Geschichtswissenschaften 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - E 13 TV-L HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 31.05.2017) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Rahmen des ERC Advanced 
Grants FOUNDMED („Foundations in medieval societies. Cross-cultural comparisons“); Erar-
beitung von islamwissenschaftlich ausgerichteten Artikeln für die interkulturell vergleichen-
de "Enzyklopädie des Stiftungswesens in mittelalterlichen Gesellschaften" zum Themenfeld 
'Stiftung und Gesellschaft' in enger Kooperation mit Fachvertretern/innen der Byzantinistik, 
Judaistik, Indologie und Mediävistik; Aufgaben zur Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium und Promotion in den Fächern Is-
lamwissenschaft, Arabistik, Osmanistik oder Iranistik (mit mögl. überdurchschnittl. Ab-
schluss); gute Kenntnisse der Quellensprachen; gute Englischkenntnisse sowie Deutsch-
kenntnisse (mind. Lesekompetenz); Fähigkeit, in enger Kooperation mit vier anderen Fä-
chern in vergleichender Perspektive zusammenzuarbeiten; Vorkenntnisse in der Geschichte 
des Stiftungswesens erwünscht; Bereitschaft zur Präsenz in Berlin 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/041/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät I, Institut für Geschichtswissen-
schaften, Prof. Borgolte, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders will-
kommen. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Be-
werbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdrücklich erwünscht. Da wir 
Ihre Unterlagen nicht zurücksenden, bitten wir Sie, Ihrer Bewerbung nur Kopien beizulegen. 
______________________ 
 
 
 Information der Abteilung Personal und Personalentwicklung 

- Wir haben noch einige Plätze frei! 
 

 

Anmeldungen nehmen wir ab sofort entgegen über: bwb.hu-berlin.de 
 
FÜR FÜHRUNGSKRÄFTE 
 

KF002 Frauen in Führung - Seminarreihe - 
Termin:  monatlich 2 Termine, 09. April bis 07. Juli 2015 (09:00 – 16:00 Uhr) 
 

KF009 Qualifizierte Arbeitszeugnisse lesen und erstellen 
Termin:  mittwochs (2x), 15. April und 22. April 2015 (09:00 – 14:00 Uhr) 
 

KF005 Präsenztraining für Führungskräfte 
Termin:  Mittwoch bis Donnerstag, 22. April bis 23. April 2015 (09:00 – 16:00 Uhr) 
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KA003 Das Beratungsgespräch  

- Die professionelle Gesprächsführung - 
Termin:  Donnerstag und freitags, 16./17. April und 24. April 2015  

(09:00 – 16:00 Uhr) 
 
 
FÜR WISSENSCHAFTLER/INNEN 
 

WP004 Passport to Academic Presentations 
Termin:  dienstags (6x), 14. April bis 19. Mai 2015 (08:30 – 12:00 Uhr) 
 
 
IT-LEHRGÄNGE 
 

CMS-MOE Moodle Einsteigerkurs 
Termin:  Mittwoch, 25. März 2015 (10:00 – 13:00 Uhr) 
  Berlin-Mitte, Grimm-Zentrum, Raum 1.310 
 

CMS-MOV Moodle für Fortgeschrittene 
Termin:  Donnerstag, 26. März 2015 (10:00 – 13:00 Uhr) 
  Berlin-Mitte, Grimm-Zentrum, Raum 1.310 
 

CMS-MOK Moodle Kurzeinführung 
Termin:  Dienstag, 14. April 2015 (10:00 – 11:30 Uhr) 
  Berlin-Mitte, Grimm-Zentrum, Raum 1.310 
 

CMS-BLO Bloggen mit WordPress am Beispiel der HU-Blogs 
Termin:  Freitag, 27. März 2015 (10:00 – 11:30 Uhr) 
  Berlin-Mitte, Grimm-Zentrum, Raum 1.310 
 

CMS-EVT Einführung in die Videotechnik 
Termin:  Dienstag, 07. April 2015 (09:00 – 15:00 Uhr) 
  Adlershof, Erwin Schrödinger Zentrum, Videostudio, Raum 2´101 
 

CMS-DVS Digitaler Videoschnitt mit Final Cut Pro  
Termin:  Mittwoch bis Donnerstag, 08. bis 09. April 2015 (09:00 – 15:00 Uhr) 
  Adlershof, Erwin Schrödinger Zentrum, Videostudio, Raum 2´112 
______________________ 
 
 
 Informationen der Abteilung für Personal und Personalentwicklung 

- Änderungen im Referat III A 
 

 
Ab sofort gelten folgende Zuständigkeiten im Referat III A, Personalstelle für Beamte  
(Änderungen fettgedruckt):  

Fax: 2093 2551 
Be-
arb.Z. 

Name,  
Vorname 

Zuständigkeit Raum Telefon-
Nr. 

III A Zaremba,  
Marco 

Referatsleiter 1103 2093 2121 

III A 1 Broja, Maria Stellvertr. Referatsleitung, 
Sachbearbeitung für Juristischen Fakultät,  
Philosophische Fakultät I und II, 
Theologische Fakultät,  
Großbritannien-, Helmholtz-Zentrum, 
Universitätsbibliothek,  
HGS, CMS, Sonstige, 
SVA-Grundsatzangelegenheiten 

1105 2093 2380 

III A 2 Menz, Ina Sachbearbeitung für Präsidialbereich  
einschl. Rechtsstelle, ZUV, 
Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaft- 
liche Fakultät, 
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät, 
Emeriten 

1107 2093 2368 
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III A 5 Zabel,  

Tatiana 
Sachbearbeitung für  
Mathematisch-Naturwissenschaftliche 
Fakultät, 
Lebenswissenschaftliche Fakultät 

1105 2093 2129 

III A 4 Jimenez Padrón, 
Judy 

Sekretariat, 
Mitarbeit im Sachgebiet III A 1 bis III A 3 
insbesondere Nebentätigkeiten,  
nebenberufliches Personal,  
Forschungsfreisemester 

1107 2093 2329 

III A  
StudHK 

 Studentische Hilfskraft 1107  

______________________ 
 
 
 Arbeitsmedizinische Betreuung durch das AMZ der Charité   
 
Wie der Leiter des Arbeitsmedizinischen Zentrums der Charité, Herr Bias, mitteilt, erfolgt die 
arbeitsmedizinische Betreuung, um damit den bestehenden quantitativen Betreuungsbedarf 
gerecht werden zu können, ab sofort durch die Betriebsärztinnen 
 

Frau Dr. Ulrike Pohling 
ulrike.pohling@charite.de 

 
und  

 
Frau Dr. Ute Anske 
ute.anske@charite.de. 

 
Die Anmeldung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge erfolgt ausschließlich über: 
Tel.: 030 450-570700, Fax: 030 450-570970, amz-anmeldung@charite.de 
______________________ 
 
 
 Kostenlose Umsetzung von Gerät/Verbrauchsmaterial  
 
Das Servicezentrum Forschung bietet folgendes Verbrauchsmaterial an: 
 
Anzahl Marke Angabe zu den Geräten Farbe/ 

Leistung 
1 Replacement Toner 

Cartridge 
(EP-L/LJ IIP) 

Apple Personal Laser Writer LS, NT, NTX 
Brother HL 4, V, PS, HL6 
DECLaser 1100, 1150, 1152 
Hewlett Packard LaserJet IIP, IIIP 
QMS 410, 420 

 

2 ARM Printsystems Toner 
Kit 

HP LJ 5L, 5ML Black/4500 
Seiten 

3 TSO EP-N Compatible 
Toner Cartridge 

Apple Laserwriter III SI 
Canon LBP NX, NX 600 
Canon LBP HP III SI, IV SI 
QMS PS 1700, 1725 
Siemens Nixdorf 4824 

Black 

 
Ansprechpartner in sind:  
Herr Steffen Jüttner,  Tel. 2093 - 1650, Mail: steffen.juettner@uv.hu-berlin.de und  
Frau Liliana Szabelska,  Tel. 2093 - 1592, Mail: liliana.szabelska@uv.hu-berlin.de. 
______________________ 
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