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® Veroffentlichung von Amtlichen Mitteilungsblattern der
...Humboldt-Universitat zu Berlin

Information der Stabsstelle Presse- und Offentlichkeitsarbeit

47/2013 (05. November)

Verfassung der Humboldt-Universitat zu Berlin (Fassung vom 24. Oktober 2013)

46/2013 (22. Oktober)

Weiterfihrung von Studiengdngen der Philosophischen Fakultat II

45/2013 (18. Oktober)

Erste Anderung der Satzung der StudentInnenschaft der Humboldt-Universitit zu Berlin

(AMB 2/2013)

Die Dokumente stehen als PDF Dateien unter folgender Adresse zur Verfligung:
www.amb.hu-berlin.de

® Stellenausschreibungen

Die folgenden Stellenausschreibungen (mit Ausnahme der Ausschreibungen fiir befris-
tetes wissenschaftliches Personal und der Drittmittelausschreibungen) richten sich
vorrangig an Mitarbeiter/innen, die im Hochschulbereich in einem Dauerarbeitsver-
haltnis beschaftigt sind.

Personen, die sich im Personaliiberhang befinden, werden aufgefordert, sich auf geeig-
nete Stellen zu bewerben. Die Ubernahme von niedriger bewerteten Arbeitsgebieten
oder von befristeten Arbeitsgebieten, z. B. im Rahmen von Drittmitteln, hat keine
nachteiligen Auswirkungen auf ein bestehendes unbefristetes Beschiaftigungsverhalt-
nis. Die HU unterstiitzt die Beschiftigten bei der Ubernahme eines neuen Aufgaben-
kreises durch geeignete Fortbildungs- und UmschulungsmaBnahmen.

Philosophische Fakultat III - Institut fir Kulturwissenschaft

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - E 13 TV-L HU (Teilzeitbeschaftigung ggf. maglich)

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Fach Kulturwissenschaft,
insb. Lehrkoordination und —-evaluation, v. a. Entwicklung eines Programms zur Sicherung
der Lehrqualitat, Koordination des Erasmus-Programms, Abstimmung des Lehrangebots
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium und Promotion in Kulturwissen-
schaft (mit mdgl. Gberdurchschnittl. Abschluss); eine nach Abschluss des Hochschulstudi-
ums ausgeibte mind. dreijahrige wiss. oder fachlich-praktische Tatigkeit in einem hauptbe-
rufl. Dienstverhadltnis; umfassende universitare Lehrkompetenz im Fach Kulturwissenschaft,
maogl. mit Nachweis positiver Lehrevaluationen; Erfahrungen mit innovativen Lehrmethoden
wie bspw. Projektarbeit, Ausstellungen oder Augmented Learning

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/131/13 an die
Humboldt-Universitat zu Berlin, Philosophische Fakultat III, Institut fir Kulturwissenschaft,
Frau Prof. Darmann, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.

Prasidialbereich

Beschaftigte/r befristet bis 31.12.2014 (mit der Option auf Verlangerung) - E 9 TV-L HU

Aufgabengebiet: Stipendienvergabe und -verwaltung (Deutschlandstipendium); Planung,
Organisation und Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens; inhaltliche Vorbereitung des
Auswahlverfahrens; Kommunikation mit Bewerbern/-innen und Stipendiaten/-innen; Dritt-
mittelverwaltung; Mitarbeit bei der Koordination der Deutschlandstipendium-Themenklassen
sowie bei der Offentlichkeitsarbeit (Online- und Printpublikationen), Veranstaltungsplanung
und -organisation; Datenbankmanagement

Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung in einem Verwaltungsberuf oder gleichwertige
Kenntnisse und Erfahrungen; gute Kenntnisse in der Organisation und Durchflihrung von
Bewerbungs- und Auswahlverfahren; sehr gute Kenntnisse des Aufbaus und der Organisation
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der HU sowie der Studiengange; fundierte haushaltsrechtliche Kenntnisse; Erfahrungen in
der Offentlichkeitsarbeit; DV-Kenntnisse (Datenbanken, Access u. Cobra, Textverarbeitung,
Tabellenkalkulation); sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift; Erfahrungen in der
Stipendiatenverwaltung, in der Drittmittelbewirtschaftung sowie im Projekt- und Veranstal-
tungsmanagement; Selbstandigkeit, Organisations- und Teamfahigkeit

Bewerbungen sind bis zum 26.11.2013 unter Angabe der Kennziffer AN/138/13 an die
Humboldt-Universitat zu Berlin, Prasidialbereich, Frau Dr. Westerburg, Unter den Linden 6,
10099 Berlin zu richten.

Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat I - Institut flr Biologie
Technische/r Assistent/in - E9 TV-L HU

Aufgabengebiet: Techn. Mitarbeit in Projekten der AG Molekulare Zellbiologie zur Untersu-
chung der Rolle von Chromatin-Modifikationen in der Genexpression und im Gene Silencing
an den Modellorganismen S. cerevisiae, S. pombe, Drosophila und C. elegans, unter Anwen-
dung verschiedener Methoden, insb. genetische Analysen in den genannten Organismen,
molekularbiologische Arbeiten, proteinbiochemische Aufreinigungen sowie Probenaufarbei-
tung fir genomweite Analysen auf dem Gebiet der Epigenetik

Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung als biologisch-techn. Assistent/in oder gleich-
wertige Fahigkeiten und Erfahrungen; fundierte Kenntnisse und praktische Erfahrungen in
Molekularbiologie, Mikrobiologie, Genetik und Proteinbiochemie; selbstdndige u. motivierte
Arbeitsweise; sehr gute Englischkenntnisse; Teamfahigkeit; Organisationstalent; Erfahrung
mit 0. g. Modellorganismen erwilinscht

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/132/13 an die
Humboldt-Universitat zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat I, Institut fur
Biologie, Frau Prof. Ehrenhofer-Murray (Sitz: Chausseestr. 117), Unter den Linden 6, 10099
Berlin oder elektronisch in einem PDF-Dokument an ann.ehrenhofer-murray@hu-berlin.de
zu richten.

Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat I - Institut flr Biologie
Fremdsprachenassistent/in mit 1/2-Teilzeitbeschaftigung (Vertretungseinstellung fir die
Dauer von 4 Monaten, Verléangerung ggf. mdglich) - E 6 TV-L HU

Aufgabengebiet: Fihrung des Sekretariats einer Arbeitsgruppe mit z. T. nicht-deutschen
Mitgliedern, insb. selbstéandige Erledigung von Verwaltungs-, Organisations- und Sekretari-
atsaufgaben sowohl in deutscher als auch z. T. in englischer Sprache; verwaltungsmaBige
Unterstlitzung von Forschungsprojekten, insb. Beschaffung, Drittmittelverwaltung und
Kommunikation mit dem Drittmittelgeber; Mitorganisation internat. wiss. Workshops und
Konferenzen; Betreuung auslandischer Gaste; Korrespondenz, Schreiben und Gestalten von
wiss. Texten und Skripten

Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung in einem Verwaltungsberuf bzw. vergleichbare
Kenntnisse und Erfahrungen; sichere Beherrschung der deutschen Sprache, sehr gute Eng-
lischkenntnisse in Wort und Schrift; Grundkenntnisse im Haushaltsrecht u. im Bestellwesen;
Beherrschung der Office-Software (Word, Excel, PowerPoint u. &.) sowie der modernen
Kommunikationstechniken (E-mail; WWW); Fahigkeit zu selbstandiger Arbeit; Belastbarkeit
u. soziale Kompetenz; Erfahrung in der Universitatsverwaltung erwilinscht

Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/140/13 an die
Humboldt-Universitat zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat I, Institut fur
Biologie, Frau Prof. Hengge (Sitz: Chausseestr. 117), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu
richten.

ZE Universitatsbibliothek - Abteilung Zweigbibliotheken

Beschaftigte/r mit 59 v. H. d. regelm. Arbeitszeit befristet bis 31.12.2014 - E 13 TV-L HU

Aufgabengebiet: Fachreferent/in in einer groBen serviceorientierten Fachbibliothek flr na-
turwiss. Fachgebiete, insb. ErschlieBung von Fachliteratur (RVK), Informationskompetenz-
vermittlung, Projektarbeit, Beteiligung am Auskunftsdienst

Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium einer Naturwissenschaft; Ausbil-
dung fir den hdheren Bibliotheksdienst an wiss. Bibliotheken oder gleichwertige Fahigkeiten
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und Erfahrungen; vertiefte Kenntnisse der SacherschlieBung sowie im Umgang mit elektro-
nischen Medien, Organisations- und Teamfahigkeit, hohe Belastbarkeit, Bereitschaft zur
Teilnahme an Spat- und Sonnabenddiensten; konzeptionelle Fahigkeiten und Erfahrungen
im Bereich Informationsvermittlung sowie Projekterfahrung wiinschenswert

Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/141/13 an die
Humboldt-Universitat zu Berlin, Direktor der ZE Universitatsbibliothek, Unter den Linden 6,
10099 Berlin zu richten.

Drittmittel

Landwirtschaftlich-Gartnerische Fakultat - Department fir Nutzpflanzen- und Tierwis-
senschaften

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschaftigung - E 13 TV-L HU
(Drittmittelfinanzierung befristet fir 30 Monate; Verlangerung ggf. mdglich)

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen im Forschungsprojekt ,HORTINLEA SP3",

insb. Erfassung kulturartspezifischer Mineralstofffliisse in Gemusebausystemen, Entwicklung
eines Pflanzenbausystems flr indigene Gemiusearten, Felduntersuchungen in Kenia;
Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion

Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Agrar-, Ernahrungs- oder
Gartenbauwissenschaften; sehr gute Kenntnisse der Boden- und Pflanzenanalyse; Erfahrung
bei der Anlage, Durchfihrung und statistischen Auswertung von GefaB- und Feldversuchen;
Erfahrung in der Laborarbeit, insb. in der Mineralstoffanalytik von Pflanzen und Bdden; Eng-
lischkenntnisse in Wort und Schrift; sichere Beherrschung der gangigen Office-Programme;
Bereitschaft flir mehrmonatigen Auslandsaufenthalt in Kenia sowie zu flexibler Arbeitszeit-
gestaltung und Teamarbeit

Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/134/13 an die
Humboldt-Universitat zu Berlin, Landwirtschaftlich-Gartnerische Fakultat, Fachgebiet Pflan-
zenernahrung, Prof. Engels (Sitz: Albrecht-Thaer-Weg 4), Unter den Linden 6, 10099 Berlin
zu richten.

Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat I - Institut fir Physik
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 2/3-Teilzeitbeschaftigung - E 13 TV-L HU
(Drittmittelfinanzierung befristet fir 3 Jahre)

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung, insb. Untersuchung organischer
Halbleiter und der Grenzflachen zwischen konjugierten, organischen Materialien; Untersu-
chung mittels Photostrom-Spektroskopie, Photoelektronen-Spektroskopie, Réntgenabsorpti-
ons-Spektroskopie; Zusammenarbeit mit externen Gruppen im Gemeinschaftsprojekt; Auf-
gaben zur Vorbereitung einer Promotion

Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in einem einschlagigen Fach;
Spezialkenntnisse der Physik konjugierter, organischer Materialien sowie zur Herstellung
und elektrischen Charakterisierung opto-elektronischer Bauelemente organischer Materia-
lien; Erfahrung mit Labview und Programmierung

Bewerbungen sind innerhalb von 4 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/137/13 an die
Humboldt-Universitat zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat I, Institut fur
Physik, PD Dr. Opitz (Sitz: Brook-Taylor-Str. 6), Unter den Linden 6, 10099 Berlin oder per
E-Mail an andreas.opitz@hu-berlin.de zu richten.

Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders will-
kommen. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Be-
werbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdricklich erwlinscht. Da wir
Ihre Unterlagen nicht zurlicksenden, bitten wir Sie, Ihrer Bewerbung nur Kopien beizulegen.
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e Information der Abteilung Personal und Personalentwicklung
- Wir haben noch einige Platze frei!

Anmeldungen nehmen wir ab sofort entgegen lber: bwb.hu-berlin.de

IT-LEHRGANGE

ETOO05 Statistiken mit Excel 2010

Termin: Donnerstag bis Freitag, 20. bis 21. Februar 2014 (08:30 - 15:45 Uhr)
AUSZUBILDENDE

AF001 English in the office (intermediate)

Termin: immer mittwochs, 12. Februar bis 09. April 2014 (13:00 - 15:15 Uhr)

DRITTMITTEL - MODULREIHE
RMO001_1I Einfiihrung in das Projektmanagement

Termin: Montag bis Dienstag, 20. bis 21. Januar 2014 (09:00 - 16:15 Uhr)
RMO001_II Grundlagen zur Abwicklung von Drittmittelprojekten an der HU
Termin: Dienstag, 28. Januar 2014 (08:30 - 15:45 Uhr)

RMO001_III Beantragung und Fiihrung von Drittmittelprojekten an der HU
Termin: Montag, 10. Februar 2014 (09:00 - 16:15 Uhr)

RM001_1IV Workshop zur Drittmittelabwicklung

Termin: Donnerstag, 13. Februar 2014 (09:00 - 12:15 Uhr)

RMO001_V Was ist bei Drittmitteln steuerrechtlich alles zu beachten?
Termin: Freitag, 21. Februar 2014 (09:00 - 12:15 Uhr)

RM001_VI Workshop: Projektmanagement Vorher - Nachher

Termin: Montag, 17. Madrz 2014 (09:00 - 16:15 Uhr)

AS006 Ausbildung zur/m Ersthelfer/in: Training

Termin: Mittwoch, 18. Dezember 2013 (08:30 - 16:00 Uhr)

e Information der Abteilung Personal und Personalentwicklung
- Lehrgangsausschreibung - betriebsinterne Fortbildung

Qualifizierungsprogramm fir die Fakultatsverwaltungen und Bereiche der Hochschulverwaltung
(Qvo01)

Ziel: Diese Weiterbildung richtet sich vorrangig an Beschéftigte, die schwerpunktmaBig
Sachbearbeiterfunktionen austiben oder diese ibernehmen wollen.

Lehrgangsumfang: 550 Unterrichtsstunden
(450 UE Modulprogramm zzgl. 100 UE Trainee - Programm)

Ablauf: 8 Stunden je Woche (Uiberwiegend dienstags - es ist eine ganztagige Freistellung
erforderlich); im Einzelfall kann der Unterrichtstag auch 4 oder 9 Stunden umfassen. Auf-
grund der Lange des Lehrgangs sind einzelne Terminanderungen nicht ausgeschlossen.

Offizieller Beginn: 4. Méarz 2014
Ende: voraussichtlich 15. Dezember 2015

Inhalte: Modulprogramm, angepasst an die fakultdtsbezogenen Aufgabenbereiche:
Haushalt/Personal und Studium/Prifung
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Kernmodule

1. Kompetenzentwicklung

(Dienstleistungskompetenz und Serviceorientierung, Verwaltungshandeln, Konfliktmanage-
ment, Verhandlungstraining, Interkulturelle Kompetenz, Business Skills in English)

2. Recht - Grundlagen -
(Verwaltungsrecht, Arbeits- und Tarifrecht, Hochschulrecht, Datenschutz, Projektmanage-
ment, Betriebswirtschaft in der Verwaltung)

3. Blromanagement
(Planungstechniken, Arbeitsorganisation, Stimm- und Telefontraining, Veranstaltungsmana-
gement)

Wahlpflichtmodule

1. Haushalt und Personal

(Haushalts- und Kassenrecht, Sozialversicherung, Steuern, Zusatzversorgung, Dienstreisen,
Exkursionen, Beschaffungswesen, Vergabewesen, Drittmittelbewirtschaftung, Personalma-
nagement, Arbeits- und Tarifrecht - Aufbau-)

2. Studium und Prifung

(Studierendenlebenszyklus, Prifungen, Kapazitatsermittlung, Rechtliche Grundlagen, Stu-
diengangssystem an der HU, DV-Systeme, Verhandlungstraining, Training zum Konfliktma-
nagement)

3. Trainee - Programm (Praxisteil)

Mit Unterstitzung eines/r Betreuerin bzw. Betreuers werden die Kandidatinnen und Kandi-
daten direkt in den Fakultdtsverwaltungen auf die Ubernahme neuer Aufgaben (Haus-
halt/Personal oder Studium/Prifung) vorbereitet.

Wahlmodule

Die Teilnehmenden erhalten die Mdglichkeit, ergdnzend zum Trainingsprogramm, drei Wei-
terbildungsangebote zu verschiedenen Themenbereichen zu besuchen. (z.B. Sprachen, Se-
rienbriefgestaltung, Excel o. &., Gesprachsfihrung, Sprechtrainings, Konfliktldsungsstrate-
gien). Der Besuch der Wahlmodule ist fakultativ.

Leistungskontrollen: Das Qualifizierungsprogramm ist erfolgreich absolviert, wenn alle
Einzelfacher zu mindestens 75 Prozent besucht wurden.

Abschlussform: Zertifikat der HU

Zulassungsvoraussetzung: Die Teilnahme ist offen fir alle interessierten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter oder erfolgt durch Vorschlag bzw. Empfehlung der jeweiligen Verwaltungs-
leitungen.

Uber die Teilnahme entscheidet eine Auswahlkommission, der auch die Verwaltungsleitun-
gen angehdren. Mit den Teilnehmenden wird eine Qualifizierungsvereinbarung abgeschlos-
sen, der /die Dienstvorgesetzte zustimmen muss.

Bewerbungsmodus: Die Bewerbung (formlos, mit Angabe des Geburtsdatums, der Dienst-
anschrift, Telefon, Fax und einer kurzen Begrindung des Teilnahmewunsches) bitte an

Abteilung fiir Personal und Personalentwicklung
Berufliche Weiterbildung
z. H. Frau Alpermann (IIIE 5)

senden. Bitte leiten Sie die Bewerbung mit der Bitte um Stellungnahme Uber die Fakultats-
verwaltung oder die Leitung Ihrer Beschaftigungsstelle.

Ende der Bewerbungsfrist: 17. Januar 2014

Fragen beantwortet Ihnen Frau Alpermann, Telefon: 2093 5310 oder
christine.alpermann@uv.hu-berlin.de.
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e Anderungen der Zustindigkeiten im Referat III A

Ab sofort gelten folgende Zustandigkeiten im Referat III A, Personalstelle flir Beamte
(Anderungen fettgedruckt):

Fax: 2093 2551

Bearb.Z. | Name, Vorna- Zustandigkeit Raum | Telefon-
me Nr.
IITA Ennulat, Evelyn | Referatsleiterin 1103 2093 2121
IITA1 Broja, Maria Stellvertr. Referatsleitung, 1105 | 2093 2380
Sachbearbeitung fiir
Juristischen Fakultat,
Philosophische Fakultit I
Philosophische Fakultit II
Theologische Fakultat
GroBbritannien-, Helmholtz-Zentrum
Universitdtsbibliothek
HGS, CMS, Sonstige
SVA-Grundsatzangelegenheiten
IITA 2 Menz, Ina Sachbearbeitung fiir 1107 | 2093 2368
Prasidialbereich, einschl. Rechtsstelle,
Zuv
Philosophische Fakultat III
Philosophische Fakultait IV
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Emeriten
IITA 3 Schneider, Sachbearbeitung fiir 1105 | 2093 2612
Peter Mathematisch-Naturwissenschaftliche
Fakultat I
Mathematisch-Naturwissenschaftliche
Fakultat II
Landwirtschaftlich-Gartnerische Fakultat
IITIA 4 Jimenez Sekretariat, 1107 2093 2329
Padron, Judy Mitarbeit im Sachgebiet III A 1 bis III A 3,
insbesondere Nebentatigkeiten,
nebenberufliches Personal, Forschungs-
freisemester
IIT A Hoch, Studentische Hilfskraft 1107 | 2093 2129
StudHK | Alexandra
e Anderungen der Zustindigkeiten im Referat III B
Ab sofort gibt es im Referat Tarifbeschéftigte folgende Zustandigkeitsanderungen
(Anderungen fettgedruckt):
Name Vorname Zustandigkeit Raum | Telefon-
Bearb.Z. Nr.
Referatsleitung Fax:
2093 2869
Eichner Uwe Referatsleiter 2022 | 2093 2428
111 B
Hecht Marion Sekretariat 2020 | 2093 2548
IT1 B Sekr
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Arbeitsgruppe III B 1 Fax:
2093 2558
Hinz Christian Gruppenleitung flr die Sachgebiete III B 10 1108 | 2093 2258
IIrB1 -III1B 17
ExInC TOPOI
ExInGS - Mind and Brain
PSE - Professional School of Edu.
Kdnig Linda Juristische Fakultat 1023 | 2093 2483
III B 10 Prasidialamt
Phil. Fakultat I:
- Inst. flr Europ. Ethnologie
- Inst. fir Bibliothekswiss.
1Z Bildungsforschung
N.N. Phil. Fakultat I: 1023 | 2093 2621
IIIB 11 - Dekanat
Mitarbeit: - Inst. fir Geschichte
Bart- ZTG
mann Mandy ZUV - Abt. III - Azubi
Friedrich | Annett Phil. Fakultat III: 1024 | 2093 2194
IIIB 12 - Dekanat
- Inst. flr Sozialwissenschaften
- Inst. fur Asien-/Afrikawiss.
- Inst. fir Archaologie
- Inst. fir Bild- u. Kunstgeschichte
ExInC Bild Wissen Gestaltung
Helmholtz-Zentrum
GPR
PR HS
Schwerbehindertenvertretung
PR Stud. HK
Neumann | Sabine Phil. Fakultat III: 1024 | 2093 2485
III B 14 - Inst. fir Kulturwissenschaft
- Inst. fir Musikwissenschaft
W.-Kdhler-Zentrum
Landwirt.-Gartnerische Fakultat
GroB- Stefanie Math.-Nat. Fakultat II: 1021 | 2093 2159
mann - Inst. flr Psychologie
III B 15 ZE Universitatsbibliothek
ZUV - Abt. III
Pogodda Simone Math.-Nat. Fakultat II: 1021 | 2093 2853
III B 16 - Inst. fir Mathematik
- Institut fir Geographie
ZUV - Abt. IV
Computer- und Medienservice
Arbeitsgruppe III B 1 Fax:
2093 2558
Miers Annegret ZUV - Abt. II 1022 | 2093 2759
InrB17 ZUV - Abt. VI

Stab. Qualitdtsmanagement
Math.-Nat. Fakultat II:

- Dekanat

- Inst. fur Informatik
HGS - Humboldt-Graduate School
GroBbritannien-Zentrum
ZE Sprachenzentrum
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Arbeitsgruppe III B 2 Fax:
2093 2214
Kryszohn | Heike Gruppenleitung flr die Sachgebiete III B 20 1018 | 2093 2128
IrB2 - III B 25
stellv. Referatsleitung
ZUV - Abt. III - Referat III B
VPH
VPF
VPSI
Schneider | Kathrin Phil. Fakultat II: 1017 | 2093 2108
ITII B 20 - Dekanat
- Inst. fir deutsche Literatur
- Inst. flr deutsche Sprache u. Linguistik
- Nordeuropa-Institut
- Inst. fir Romanistik
- Inst. fir Anglistik
- Inst. flr Slawistik
- Inst. fur Klass. Philologie
Theologische Fakultat
Trettel Sandra Math.-Nat. Fakultat I: 1017 | 2093 2700
III B 21 - Dekanat
- Institut fir Chemie
ExINGS SALSA - School of Analytcal Sciences
Adlershof
ZUV - Abt. I
Grimm Anja Phil. Fakultat I 1020 | 2093 2423
III B 22 - Inst. fiir Philosophie
Phil. Fakultat IV:
- Dekanat
- Inst. fir Sportwissenschaft
- Inst. fir Rehabilitationswiss.
- Inst. flr Erziehungswiss.
- IQB
ZE Hochschulsport
SVA-Grundsatzangelegenheiten
Hennig Silka Math.-Nat. Fakultat I: 1020 | 2093 2379
ITIB 23 - Inst. fir Biologie
Fréhlich Karl Wirtschaftswiss. Fakultat 1019 | 2093 2784
IITI B 24 ZUV - Abt. V
Arens Chantal Math.-Naturwiss. Fakultat I: 1019 | 2093 2253
IIT B 25 - Institut far Physik
® Kostenlose Umsetzung von Gerit/Verbrauchsmaterial
1. Die AG Kneipp des Instituts fiir Chemie hat kostenlos abzugeben:
eine Ordnerdrehsaule auf Rollen mit folgenden MafB3en:
Hoéhe: 198 cm (5 Ordnerhéhen) Durchmesser: 81 cm
Kontakt: A. Rothe, Institut fir Chemie, Tel.: 2093 5583
2. Die LGF, FG Internationaler Agrarhandel und Entwicklung, hat kostenlos abzugeben:

eine neue Original OKI Bildtrommel fiir die OKI Laserdrucker-Serien:

B4100/ B4200/ B4250/B4300/B4350

Bei Interesse wenden Sie sich bitte an: Frau Eggers, Tel.: 2093 46810,
Fax: 2093 46321, E-Mail: diana.eggers@agrar.hu-berlin.de




