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� Stellenausschreibungen 
 

 

 
Die folgenden Stellenausschreibungen (mit Ausnahme der Ausschreibungen für befris-
tetes wissenschaftliches Personal und der Drittmittelausschreibungen) richten sich 
vorrangig an Mitarbeiter/innen, die im Hochschulbereich in einem Dauerarbeitsver-
hältnis beschäftigt sind. 
 
Personen, die sich im Personalüberhang befinden, werden aufgefordert, sich auf geeig-
nete Stellen zu bewerben. Die Übernahme von niedriger bewerteten Arbeitsgebieten 
oder von befristeten Arbeitsgebieten, z. B. im Rahmen von Drittmitteln, hat keine 
nachteiligen Auswirkungen auf ein bestehendes unbefristetes Beschäftigungsverhält-
nis. Die HU unterstützt die Beschäftigten bei der Übernahme eines neuen Aufgaben-
kreises durch geeignete Fortbildungs- und Umschulungsmaßnahmen. 
 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
Landwirtschaftlich-Gärtnerische Fakultät – Department für Nutzpflanzen- und Tierwis-
senschaften 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in befristet für max. 6 Jahre gem. WissZeitVG  
- E 13 TV-L HU 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen und Erbringung zusätzl. Forschungsleistungen auf 
dem Gebiet der Genomik/Genetik/Systembiologie bei Nutz- und Modelltieren; Erhebung und 
Analyse umfangreicher Daten zur Aufklärung von Eigenschaften; Weiterentwicklung von 
Auswertverfahren; Beteiligung an der Lehre 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium und Promotion in Bioinformatik, 
Computational Statistik oder Biostatistik, Theoretischer Physik, Biologie oder Ingenieurwiss., 
Tierzüchtung, Genetik oder Biochemie; tiefgründige Programmierkenntnisse; fundierte Er-
fahrungen mit statistischen und bioinformatischen Methoden; Erfahrung mit genetischen 
Modellen vorteilhaft; sehr gute Englischkenntnisse; Erfahrung im Publizieren; Teamfähigkeit 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 6 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/103/13 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Landwirtschaftlich-Gärtnerische Fakultät, Fachgebiet Züch-
tungsbiologie und Molekulare Genetik, Frau Prof. Brockmann (Sitz: Invalidenstraße 42), Un-
ter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I – Institut für Biologie  
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 2/3-Teilzeitbeschäftigung befristet für 3 Jahre 
- E 13 TV-L HU 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Bereich der Theoreti-
schen Biologie, insb. mathematische Modellierung von zellulären Regulationsprozessen; 
Entwicklung des mathematischen Gerüsts für die Erstellung eines umfassenden Modells von 
Stoffwechsel, Signalweiterleitung und Genregulation am Beispiel der Hefezelle, einschl. Zu-
sammenstellung der Modelle für die Einzelprozesse, Datenfitting und -integration in enger 
Kooperation mit theoretisch und experimentell arbeitenden Partnern; Aufgaben zur Vorbe-
reitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in Biophysik, Mathematik oder In-
formatik; fundierte Kenntnisse in Python und einer weiteren Programmiersprache; Grund-
kenntnisse in Systembiologie einschließlich Theorie dynamischer Systeme, Zellbiologie 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/108/13 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I, Institut für 
Biologie, Frau Prof. Klipp, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
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Philosophische Fakultät III - Institut für Asien- und Afrikawissenschaften 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung max. befristet für 6 Jahre 
gem. WissZeitVG - E 13 TV-L HU  
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Bereich der Südost-
asienstudien (Inselsüdostasien); Mitarbeit bei der internationalen Vernetzung; Aufgaben zur 
Vorbereitung einer Promotion  
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium der Südostasienstudien mit 
Schwerpunkt Inselsüdostasien; sehr gute Englischkenntnisse sowie gute Kenntnisse in einer 
der Landessprachen, vorzugsweise Indonesisch oder Malaiisch; gute EDV-Kenntnisse er-
wünscht; Engagement und Teamfähigkeit 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/109/13 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät III, Institut für Asien- und Afrika-
wissenschaften, Prof. Houben, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
Philosophische Fakultät IV - Institut für Erziehungswissenschaften  
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung befristet bis 31.03.2016 
- E 13 TV-L HU 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Bereich der Allgemeinen 
Erziehungswissenschaft; Mitarbeit an Forschungsprojekten im Bereich „Theoretische Empi-
rie“ und „Phänomenologische Pädagogik“; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in Erziehungswissenschaften (mit mögl. 
überdurchschnittl. Abschluss); sehr gute Kenntnisse einschlägiger Wissenschafts-, Bildungs-
, Erziehungs- und Lerntheorien; möglichst Erfahrungen in der qualitativen Sozialforschung, 
insb. in der erziehungswiss. Videographie; sehr gute Englischkenntnisse 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/105/13 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät IV, Institut für Erziehungswissen-
schaften, Prof. Brinkmann, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung befristet für 3 Jahre  
– E 13 TV-L HU (Verlängerung ggf. möglich) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet angewand-
ter Mikroökonomie mit Schwerpunkt industrieökonomischer Analysen; Aufgaben zur Vorbe-
reitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in BWL, VWL, Mathematik oder 
Ingenieurwissenschaften (mögl. mit Prädikatsexamen); gute Englischkenntnisse; Bereit-
schaft und Fähigkeit zur Arbeit mit mathematischen Modellen; EDV-Kenntnisse (vorzugswei-
se Mathlab, Mathematica) 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 4 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/100/13 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät, Prof. Hubert (Sitz: 
Spandauer Str. 1), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in – E 13 TV-L HU (Vertretungseinstellung befristet bis 
31.08.2014) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet der be-
triebswirtschaftlichen Forschungslehre und im Bereich der quantitativen betriebswirtschaftli-
chen Steuerlehre; unterstützende Tätigkeiten für das Lehr-, Forschungs- und Verwaltungs-
geschehen im Bereich 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in BWL, Spezialisierung Steuer-
lehre; gute Englischkenntnisse 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/101/13 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät, Prof. Maiterth (Sitz: 
Dorotheenstr. 1), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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Juristische Fakultät  
Beschäftigte/r befristet bis 30.09.2017 - E 9 TV-L HU (Teilzeitbeschäftigung ggf. möglich) 
 
Aufgabengebiet: Bearbeitung von Prüfungsangelegenheiten für die Zwischenprüfung und für 
die Schwerpunktbereiche der ersten juristischen Prüfung, insb. Beratung der Studierenden 
und akademischen Mitarbeiter/innen zu formalen Anforderungen, Bearbeitung von Anträgen 
zu Zulassungs-, Prüfungs- bzw. Anerkennungsverfahren; Terminierung und Organisation der 
Prüfungen incl. Information der Betroffenen 
Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung in einem Verwaltungsberuf oder gleichwertige 
Kenntnisse und Erfahrungen; gute Kenntnisse des Verwaltungs- und Hochschulrechts, 
Kenntnisse zu Datenschutz und Archivgesetz, EDV-Anwenderkenntnisse, insb. Datenbanken 
(HISPOS); Organisationsgeschick, hohe physische Belastbarkeit 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/107/13 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Juristische Fakultät, Verwaltungsleiter, Unter den Linden 6, 
10099 Berlin zu richten. 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Drittmittel 
 
Landwirtschaftlich-Gärtnerische Fakultät - Department für Agrarökonomie 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - E 13 TV-L HU (Dritt-
mittelfinanzierung befristet für 24 Monate) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Rahmen eines Verbundprojek-
tes und strukturierten Promotionsprogramms des Leibniz-Instituts für Agrartechnik Potsdam 
und der Humboldt-Universität mit dem Thema: Landwirtschaftliche Verfahren: Potenziale 
und Kosten für die Treibhausgasminderung (LandPaKT), insb. Analyse und Bewertung von 
Politikinstrumenten zur Verminderung von Treibhausgasemissionen in der Landwirtschaft; 
Diskussion der Relevanz verschiedener Politikoptionen sowie Untersuchung der Auswirkun-
gen einzelner Politikinstrumente mit dem Betriebsmodell FARMIS auf der Basis des Testbe-
triebsnetzes in Deutschland; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium der Agrarökonomie oder einem ver-
wandten Gebiet; fundierte Kenntnisse agrarökonomischer Theorien und Methoden sowie zur 
ökonomischen Analyse von Klimawandel; Interesse und Erfahrungen an der Modellierung 
auf Betriebs-, Markt- und Sektorebene; sehr gute  Englischkenntnisse in Wort und Schrift; 
sehr gute EDV- und Softwarekenntnisse; Team- und Kommunikationsfähigkeit; Engagement 
und interdisziplinäres Arbeiten 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 4 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/094/13 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Landwirtschaftlich-Gärtnerische Fakultät, Fachgebiet Ag-
rarpolitik, Prof. Kirschke, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II – Institut für Mathematik 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - E 13 TV-L HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 30.06.2016)  
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Rahmen des Projekts KoSMos 
(modellreduktionsbasierte Simulation von gekoppelten PDAE-Systemen); Aufgaben zur Vor-
bereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in Mathematik; Kenntnisse im Be-
reich differential-algebraischer Gleichungen, partieller Differentialgleichungen und der Pro-
grammierung in Python von Vorteil 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/095/13 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II, Institut 
für Mathematik, Frau Prof. Tischendorf (Sitz: Rudower Chaussee 25), Unter den Linden 6, 
10099 Berlin oder vorzugsweise per E-Mail an kerger@math.hu-berlin.de zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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Abteilung für Personal und Personalentwicklung 
Beschäftigte/r – E 13 TV-L HU (Drittmittelfinanzierung befristet bis 31.10.2017,  
Teilzeitbeschäftigung ggf. möglich) 
 
Aufgabengebiet: Ausgestaltung und Umsetzung der Personalentwicklungsmaßnahmen aus 
dem Zukunftskonzept für das wiss. Personal und insb. den wiss. Nachwuchs; Fortentwick-
lung allgemeiner und zielgruppenspezifischer Planungen sowie Ausbau individualisierter In-
strumente wie Coaching, Mentoring und Führungsfeedback; Aufbau eines Nachwuchsportals 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium, vorzugsweise auf dem Gebiet der 
Geistes- oder Sozialwissenschaften; Erfahrungen in der wissenschaftlichen und wissen-
schaftsadministrativen Arbeit an einer Hochschule; einschlägige Erfahrung in konzeptioneller 
Arbeit für die Bereiche Personalentwicklung oder berufliche Fortbildung erwünscht; IT-
Kenntnisse; überdurchschnittliches Kommunikationsvermögen, Organisationstalent, Servi-
cebewusstsein  
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/096/13 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Abt. III, Dr. Kreßler, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu 
richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Zentraleinrichtung Humboldt Graduate School 
Beschäftigte/r - E 13 TV-L HU (Drittmittelfinanzierung befristet für 2 Jahre) 
 
Aufgabengebiet: Konzeption und Einführung einer datenbankgestützten zentralen Promovie-
rendenregistrierung unter Beachtung der technischen, organisatorischen und rechtlichen 
Rahmenbedingungen zur Verbesserung der Promovierendenausbildung an der Humboldt-
Universität sowie Erarbeitung von entsprechenden Handlungsempfehlungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium auf einem für die Wahrnehmung 
der Aufgaben geeigneten Gebiet bzw. gleichwertige Kenntnisse und Erfahrungen; Kenntnisse 
der einschlägigen rechtl. Grundlagen des Promotionsgeschehens, vertiefte Kenntnisse über 
die Promovierendenausbildung in Deutschland sowie möglichst Kenntnisse in der Qualitätssi-
cherung von Promovierendenausbildungen; sehr gute Englischkenntnisse; Erfahrungen im 
Projektmanagement erwünscht; Kenntnisse über Promotionsverfahren und IT-Systeme an der 
HU vorteilhaft; Einsatzbereitschaft, Teamfähigkeit sowie sehr gute kommunikative Fähigkei-
ten 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/087/13 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Humboldt Graduate School, Geschäftsstelle, Unter den Lin-
den 6, 10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II - IRI THESys  
Beschäftigte/r mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung – E 13 TV-L HU (Drittmittelfinanzierung be-
fristet bis 30.09.2016) 
 
Aufgabengebiet: Koordination des Promotionsprogramms „IRI THESys Graduate Program“, 
insb. Konzeption und Umsetzung eines Aufnahmeverfahrens sowie des fachlichen und über-
fachlichen Lehrangebotes; Aufbau eines Online-Portals zur Nachwuchsförderung; Öffentlich-
keitsarbeit, Akquisition von Drittmitteln 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in einem am IRI THESys vertrete-
nen Fachgebiet (bspw. Geographie, Agrarwissenschaften, Umweltethik), Promotion von Vor-
teil; Erfahrung im Bereich der Promotionsausbildung an deutschen Hochschulen; Erfahrun-
gen in der Koordination und Aministration von Forschungsprojekten, insb. im Bereich der 
Nachwuchsförderung und Doktorandinnen-/Doktorandenausbildung; gute Kenntnisse der 
Universitätslandschaft; Erfahrung in der Akquisition von Drittmitteln; IT-Kenntnisse, sehr 
gute Englischkenntnisse; Kommunikations- und Vernetzungsfähigkeiten 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 4 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/097/13 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, IRI THESys, Dr. van der Linden, Unter den Linden 6, 10099 
Berlin oder als PDF-Datei an sebastian.linden@geo.hu-berlin.de zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders will-
kommen. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Be-
werbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdrücklich erwünscht. Da wir 
Ihre Unterlagen nicht zurücksenden, bitten wir Sie, Ihrer Bewerbung nur Kopien beizulegen. 
______________________ 
 
 
� Studierende veranstalten wissenschaftliche Symposien 
   - Ein Förderangebot der Humboldt-Universitäts-Gesellschaft 

 

 

Die Humboldt-Universitäts-Gesellschaft (HUG) fördert ab dem Wintersemester 2012/13 Stu-
dierende bei der Veranstaltung wissenschaftlicher Symposien. Sie will damit den Studieren-
den die Möglichkeit geben, Themen ihrer Wahl zu bearbeiten, ihr wissenschaftliches Arbei-
ten unter Beweis zu stellen und sich breiter wissenschaftlich zu vernetzen. Die HUG zielt da-
bei auf Wirkung über den jeweiligen Fachbereich hinaus und fordert deshalb, dass Studie-
rende für ihren Förderantrag Co-Antragsteller/innen aus einem anderen Fachbereich, einer 
anderen Universität oder der Praxis finden. Auch die Vortragenden auf einem Symposium 
sollen entsprechend interdisziplinär rekrutiert werden. 

Die HUG plant, zunächst zwei solche Symposien pro Semester mit jeweils max. € 5.000 zu 
fördern. Anträge mit Begründung und Budget werden über die HUG einer Auswahlkommissi-
on vorgelegt, in der neben der Universität und der HUG auch Studierende vertreten sind. 
Die Kommission wird bei ihrer Auswahlentscheidung besonders auf die wissenschaftliche 
Qualität des Symposiums achten, sowie auf Interdisziplinarität und Ausstrahlung auf die 
Universität.  

Anträge 

Anträge für das Wintersemester 2013/14 sind bis zum 03. September 2013 an Frau 
Ines Bartsch-Huth, Leitung Geschäftsstelle HUG, HU | Stabsstelle Presse- und Öffentlich-
keitsarbeit zu richten. 

Wer kann sich bewerben? 

Bewerben können sich Studierende zusammen mit einem oder mehreren Co-Antragstellern/ 

-innen aus einer anderen Fakultät, einer anderen Universität oder wissenschaftlichen Ein-
richtung oder der Praxis. Auch Bewerbungen zusammen mit Doktoranden/-innen oder Mit-
gliedern der Humboldt-Graduate School kommen in Betracht. 

Welche Symposien werden gefördert? 

Die geplanten Symposien sollten von hoher wissenschaftlicher Qualität sein und nach Mög-
lichkeit inhaltlich ein möglichst breites Fachpublikum ansprechen (z.B. durch eine interdiszi-
plinäre Ausrichtung, die Verbindung von Forschung und Praxis oder die Zusammenarbeit mit 
anderen wissenschaftlichen Institutionen). Idealerweise fördert das Symposium die wissen-
schaftliche Vernetzung der Antragsteller über ihr jeweiliges Institut hinaus. Dies ist insbe-
sondere dann gegeben, wenn als Vortragende Mitglieder anderer Fakultäten oder wissen-
schaftlicher Einrichtungen gewonnen werden können. Das Symposium kann zusätzlich auch 
Raum für aktive Beiträge von Studierenden enthalten. Das Format soll ausreichend Diskus-
sion erlauben. 
 

Wer entscheidet über die Förderung? 

Die Entscheidung über die eingehenden Anträge trifft eine Auswahlkommission bestehend aus: 

• einem Vizepräsidenten der HU 

• dem Leiter des bologna.lab der HU 

• zwei studentischen Vertretern/Vertreterinnen (davon mindestens ein Lehrpreisträ-
ger), die von der Universität benannt werden 

• zwei Vertreter/Vertreterinnen der HUG 

Die Jury entscheidet endgültig. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. 
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Bewerbungsunterlagen 

In ihrer Bewerbung sollen die Antragsteller/innen das geplante Symposium auf mind. zwei 
und höchstens vier Seiten vorstellen und dabei auf folgende Aspekte eingehen: 

• Fragestellung und fachlicher Kontext 

• Interdisziplinarität 

• Zielgruppe: wer soll mit dem Symposium als Teilnehmer angesprochen werden? 

• Vorgeschlagene Referenten/innen (sind sie kontaktiert?) 

• Zeit- und Budgetplanung 

• Geplante Nachbereitung 

 

Einzureichende Unterlagen: 

• Zustimmung von Fakultäts- und ggf. Institutsleitung 

• Nachweis über die Bereitstellung eines Raumes und der notwendigen Ausstattung 

• Nachweis über den Status der Antragsteller/innen als Studieren-
de/Doktoranden/Graduierte 

 
Abgabe 

Für das Wintersemester 2013/14 sind die Anträge möglichst frühzeitig, spätestens aber bis 
zum 03. September 2013 einzureichen, gerne auch per E-Mail. 

z. Hd. Frau Ines Bartsch-Huth 
Humboldt-Universität zu Berlin 
Stabsstelle Presse- und Öffentlichkeitsarbeit, Raum 3002 

Humboldt-Universitäts-Gesellschaft 
Unter den Linden 6 
10099 Berlin 

hug@hu-berlin.de , http://www.hug-berlin.de/projekte 

______________________ 
 
 
� Kostenlose Umsetzung von Gerät/Verbrauchsmaterial 
 

 

 
Die Zentraleinrichtung Computer- und Medienservice bietet zur kostenlosen Umsetzung an: 
 
1 Drucker HP Laserjet 8000N (ausgestattet mit 2000 Blatt A4-Papierfach, 
    JetDirect Printserver, 3000 Blatt Papierausgabefach) 
 
Zu diesem Gerät ist noch folgendes Zubehör erhältlich: 
6x Toner C3909A für HP Laserjet 5S1 - 5Si MX - 5Si Mopier - 8000 - Mopier 240 
 
Bei Interesse wenden Sie sich bitte an:  
Herrn Ingo Rausenberg ingo.rauschenberg@hu-berlin.de oder der 70121 
______________________ 
 
 


