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� Veröffentlichung von Amtlichen Mitteilungsblättern der  
   Humboldt-Universität zu Berlin 
 

 

 
Information der Stabsstelle für Öffentlichkeits- und Pressearbeit,  
 

52/2012 (26. November)  
Unbefristete Weiterführung von Studiengängen  

 
51/2012 (23. November)  
Zulassungszahlen für das Sommersemester 2013 
 
50/2012 (19. November)  
Studien- und Prüfungsordnung für das Bachelorstudium im Fach Informationsmanagement 
& Informationstechnologie, Monostudiengang  
 
49/2012 (12. November)  
Studien- und Prüfungsordnung für das Bachelorstudium im Fach Sportwissenschaft, Mono-
fach im Monostudiengang, Kernfach und Zweitfach im Kombinationsstudiengang mit Lehr-
amtsoption, Sportwissenschaft als Beifach im Monostudiengang  
 
48/2012 (12. November)  
Studien- und Prüfungsordnung für den Masterstudiengang Sportwissenschaft  
 
47/2012 (05. November)  
Satzung nach § 18 a V BerlHG (Sozialfonds-Satzung)  
 
46/2012 (02. November)  
Änderung der Satzung nach § 18 a IV BerlHG (Semesterticket-Satzung)  
 
45/2012 (22. Oktober)  
Studien- und Prüfungsordnung für den Masterstudiengang Rehabilitationspädagogik  
 
Die Dokumente stehen als PDF Dateien unter folgender Adresse zur Verfügung: 
www.amb.hu-berlin.de 

______________________ 
 
 
� Organisationsverfügung des Präsidiums zur Neugliederung der Studienabteilung  
 
1. Das Referat Programmentwicklung (I C) erhält die neue Bezeichnung "Beruf und Wissen-

schaft" und gliedert sich in die Sachgebiete "Career Center" und "Wissenschaftliche Wei-
terbildung". Das Sachgebiet Studienreform wird der Abteilungsleitung direkt zugeordnet 
(I Studienreform). Einzelheiten bzgl. der Aufgabenverteilung sind dem Geschäftsvertei-
lungsplan zu entnehmen. 

2. Das Referat Studienberatung (I A) und das Studierenden-Service-Center werden zu dem 
neuen Referat „Allgemeine Studienberatung und -information“ zusammengeführt. Ein-
zelheiten bzgl. der Aufgaben sind dem Geschäftsverteilungsplan zu entnehmen. 

 
Berlin, 22.11.2012 
 
 
gez. Prof. Dr. Michael Kämper-van den Boogaart 
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Geschäftsverteilungsplan 
 
 
GeSchZ Name Vorname Geb. Zi. Tel. Fax Aufgabe 

 
Abteilungsleitung 
 
I AbtL Dr. Baron Steffan UL 6 1060A 70260 70261 Abteilungsleitung 
I Büro Neumann Anne UL 6 1060 70258 70261 Büroleitung, Haushalt, Sekretariat 
I Kap Münch Christian I 110 563 70305 70261 Kapazitätsplanung, Curricularanalysen, Zulassungsklagen, 

juristische Grundsatzfragen 
Studienreform 
I S 1 Heyer Heike Zi 13b 610 1567 1923 Studienreformkonzepte, Masterstudien, Geschäftsstelle 

LSK 
I S 2 Fettback Alexandra Zi 13b 617a 1921 1923 Bachelorstudien, Geschäftsstelle Projekttutorien 
I A Allgemeine Studienberatung und –information 
 
I A N.N.      Referatsleitung 
I A 11 Türschmann Andrea I 110 522 70270 70275 Studieninformation, Messen, Öffentlichkeitsarbeit 
I A 12 Eckhardt Diana I 110 529 70280 70275 Vorlesungsverzeichnis/Willkommensbroschüre, Studienin-

formation 
Sachgebiet Studienberatung 
I A 2 Dr. Bischoff Benita I 110 526 70278 70275 Sachgebietsleitung, Allgemeine Studienberatung 
I A 21 Dr. Andrássy Petra I 110 521 70276 70275 Allgemeine Studienberatung 
I A 22 Schneider Frank I 110 525 70279 70275 Allgemeine Studienberatung 
I A 23 Walther Holger I 110 519 70272 70275 Psychologische Studienberatung 
I A 24 Kötschau Mareen I 110 519 70272 70275 Psychologische Studienberatung 
Sachgebiet Compass 
I A 3 Ley Jochen O. UL 6 1058 70257 70261 Sachgebietsleitung, 

Beauftragter für behinderte Studentinnen und Studenten 
I A 31 N.N.  I 110 459 70336 70261 Supervisor/in Compass-Hotline 
I A 32 N.N.  I 110 459 70336 70261 Hotline 
I H 1 Kretzschmar Stefanie I 110 459 70336 70261 Stud. Mitarbeiterin Hotline 
I H 2 Culha Dulda I 110 459 70336 70261 Stud. Mitarbeiterin Hotline 
I H 3 Koschorreck Dhanya I 110 459 70336 70261 Stud. Mitarbeiterin Hotline 
I H 4 Daute Judith I 110 459 70336 70261 Stud. Mitarbeiterin Hotline 
I H 5 Filla Heike I 110 459 70336 70261 Stud. Mitarbeiterin Hotline 
I H 6 Gensch Franziska I 110 459 70336 70261 Stud. Mitarbeiterin Hotline 
I H 7 Haberland Frank I 110 459 70336 70261 Stud. Mitarbeiter Hotline 
I H 8 Turan Melinda I 110 459 70336 70261 Stud. Mitarbeiterin Hotline 
I H 9 Joschko Vera I 110 459 70336 70261 Stud. Mitarbeiterin Hotline 
I H 10 Kraft Adrian I 110 459 70336 70261 Stud. Mitarbeiter Hotline 
I H 11 Kunze Julia I 110 459 70336 70261 Stud. Mitarbeiterin Hotline 
I SSC 1 Dobler Annette UL 6 1055 70240 70261 Stud. Mitarbeiterin SSC 
I SSC 2 Meyer Lisa-Sophie UL 6 1055 70240 70261 Stud. Mitarbeiterin SSC 
I SSC 3 Kofnyt Stefanie UL 6 1055 70240 70261 Stud. Mitarbeiterin SSC 
I SSC 4 Atasönmez Ilker UL 6 1055 70240 70261 Stud. Mitarbeiter SSC 
I SSC 5 Svarovsky Juliane UL 6 1055 70240 70261 Stud. Mitarbeiterin SSC 
I SSC 6 Lemke Antonina UL 6 1055 70240 70261 Stud. Mitarbeiterin SSC 
I SSC 7 Kelly Benedict UL 6 1055 70240 70261 Stud. Mitarbeiter SSC 
I Tutor 1 Gross Benjamin I 110 459 70336 70261 Stud. Mitarbeiter Tutorien 
I Tutor 2 Heleta Svitlana I 110 459 70336 70261 Stud. Mitarbeiter Tutorien 
I Tutor 3 Stähler Paul I 110 459 70336 70261 Stud. Mitarbeiter Tutorien 
I Tutor 4 Rethschulte Merle DOR24 3.206 9735 70261 Stud. Mitarbeiterin Evaluation 
I B Studierendenservice 
 
I B Neugebauer Heidi UL 6 1059 70282 70292 Referatsleitung 
I B 12 Munke Jana UL 6 1060 70290 70292 Clearing- und Informationsstelle, Sekretariat, Begrü-

ßungsgeld, Beglaubigungen 
I B 13 Meisegeier Heidi UL 6 1056A 70269 70292 Datenerfassung 
Zulassung Deutsche und Bildungsinländer/innen 
I B 21 Czoch Annemarie-

Brigitte 
UL 6 1056 70266 70292 Zulassung grundständige Studiengänge Deutsche und Bil-

dungsinländer/innen 
I B 22 Schumann Manuela UL 6 1056 70287 70292 Zulassung grundständige Studiengänge Deutsche und Bil-

dungsinländer/innen 
I B 28 Pfeiffer Carola UL 6 1057 70286 70292 Zulassung Master Deutsche und Bildungsinländer/innen 
I B 33 Bischof Anja UL 6 1057 70264 70292 Zulassung Master Deutsche und Bildungsinländer/innen 
I B 34 Rehklau Cindy UL 6 1062C 70241 70292 Zulassung nach § 11 BerlHG, Beschwerdemanagement 
Zulassung internationale Studierende 
I B 3 Nürck Elke UL 6 1063C 70267 70292 Sachgebietsleitung, Zulassung ausländische Studierende 

(Bachelor, Master, Promotion) 
I B 31 Drüppel Petra UL 6 1062C 70293 70292 Zulassung internationale Studierende 
I B 32 Friedland Katharina UL 6 1063B 70283 70292 Zulassung internationale Studierende 
Studienverlauf deutsche und internationale Studierende 
I B 23 Wolter Swantje UL 6 1062A 70291 70292 Studienverlaufsangelegenheiten 
I B 24 Babick Regina UL 6 1062A 70263 70292 Studienverlaufsangelegenheiten 
I B 25 Smolka Jana UL 6 1062B 70288 70292 Studienverlaufsangelegenheiten 
I B 26 Otto Angelika UL 6 1063A 70284 70292 Studienverlaufsangelegenheiten 
I B 27 Strugale Manuela UL 6 1063A 70289 70292 Studienverlaufsangelegenheiten 
I B 29 Hampel Katrin UL 6 1062B 70268 70292 Studienverlaufsangelegenheiten 
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GeSchZ Name Vorname Geb. Zi. Tel. Fax Aufgabe 
 

Datenverarbeitung 
I B 4 Schilhaneck Lars Zi 13b 510 70256 70292 DV-Organisation, Studierendenstatistik 
I C Beruf und Wissenschaft 
 
I C Schwartz-Jaroß Rosmarie Zi 13c 519 1193 1196 Referatsleitung 

Ständige Vertretung der Abteilungsleitung 
I C Büro Jesko Margitta Zi 13c 520 1565 1196 Sekretariat 
Wissenschaftliche Weiterbildung 
I C 11 Dr. Tödt Katia Zi 13c 516 1603 1196 Wissenschaftliche Weiterbildung 
I C 12 Herrmann Gesine Zi 13c 515 5391 1196 Wissenschaftliche Weiterbildung 
Career Center 
I C 21 Dr. Köhler Doris Zi 13c 521 1197 1196 Berufsfeldbezogene Zusatzqualifikationen 
I C 22 Wohner Patricia Zi 13c 524 1576 1196 Beratung, Berufseinstiegsplanung 
I C 23 Woiton Jaqueline ZI 13c 526 1192 1196 Kursorganisation, Haushalt 
I C 24 N.N.  Zi 13c 525 1578 1196 Beratung, ESF-Projekt 
I C 25 Klee Anja Zi 13 c 527 1981 1196 Buchhaltung ESF-Projekt 
I C 26 Käsler Susanne Zi 13c 528 1579 1196 Kursanmeldung, Zertifikate, ESF-Projekt 
I C 27 Schulze Jeffrey Zi 13c 518 1575 1196 Stud. Mitarbeiter ESF-Projekt 
I D Prüfungsservice 
 
I D Pleißner Sandy I 110 5.41b 70157 70259 Referatsleitung, HISPOS, HISQIS, HISLSF, Prüfungsstatis-

tik, Legalisation 
I D 1 Schulz Sigrid I 110 5.36a 70252 70259 Prüfungs- und Modulverwaltung, Support, Legalisation 
I D 2 Baeckmann Heike I 110 5.36b 70253 70259 Prüfungs- und Modulverwaltung, Support, Legalisation 
I D 3  Dr. Zemmrich Katrin I 110 5.36 70251 70259 Prüfungs- und Modulverwaltung, Support, Legalisation 
I D 4  Kallfahrt Ute I 110 5.42a 70255 70259 Raum- und Zeitkontingentierung 

 

______________________ 
 
 
� Stellenausschreibungen 
 

 

 
Die folgenden Stellenausschreibungen (mit Ausnahme der Ausschreibungen für befris-
tetes wissenschaftliches Personal und der Drittmittelausschreibungen) richten sich 
vorrangig an Mitarbeiter/innen, die im Hochschulbereich in einem Dauerarbeitsver-
hältnis beschäftigt sind. 
 
Personen, die sich im Personalüberhang befinden, werden aufgefordert, sich auf geeig-
nete Stellen zu bewerben. Die Übernahme von niedriger bewerteten Arbeitsgebieten 
oder von befristeten Arbeitsgebieten, z. B. im Rahmen von Drittmitteln, hat keine 
nachteiligen Auswirkungen auf ein bestehendes unbefristetes Beschäftigungsverhält-
nis. Die HU unterstützt die Beschäftigten bei der Übernahme eines neuen Aufgaben-
kreises durch geeignete Fortbildungs- und Umschulungsmaßnahmen. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Philosophische Fakultät I - Institut für Philosophie 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in befristet vom 01.04.2013 für max. 6 Jahre gem. 
WissZeitVG – E 13 TV-L HU 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Bereich der antiken Phi-
losophie; Mitarbeit in der Graduate School of Ancient Philosophy und dem Exzellenzcluster 
Topoi; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion oder zur Erbringung zusätzl. wiss. Leis-
tungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium im Fach Philosophie oder im Fach Klas-
sische Philologie, Promotion zur antiken Philosophie erwünscht; allgem. Philosophiekennt-
nisse sowie gute Kenntnisse von Kant, Wittgenstein und in der Geschichte und Philosophie 
der Mathematik und der Logik; sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, Griechisch- 
und Lateinkenntnisse  
 

Bewerbungen (einschl. Zeugnissen und Lebenslauf, einer wiss. Schriftprobe von max. 30 
Seiten, gerne ein Ausschnitt aus einem längeren Text), einem einseitigen Exposé über die 
geplante Forschungsrichtung der nächsten Jahre sowie zwei (bis zu vier) schriftl. Referenzen 
von Lehrern/-innen oder Betreuern/-innen, die den/die Kandidaten/in gut kennen; falls die 
Promotion nicht abgeschlossen ist, auch einen detaillierten Zeitplan zur Fertigstellung der 
Promotion) sind innerhalb von 6 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/158/12 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät I, Institut für Philosophie, Prof. Beere, 
Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ZE Universitätsbibliothek - Abteilung Zweigbibliotheken 
Bibliotheksamtmann/-frau - Bes.Gr. A 11 
 

Aufgabengebiet: Leitung der Arbeitsgebiete Monographien- und Geschäftsgang in der 
Zweigbibliothek Fremdsprachliche Philologien sowie Abwesenheitsvertretung der Zweigbib-
liotheksleitung; Formalerschließung von meist osteuropäischer Literatur, teilweise in kyrilli-
scher Schrift aber auch in Englisch, Polnisch, Französisch und Ungarisch; Vermittlung von 
Informationskompetenz; Sacherschließung osteuropäischer Literatur nach RVK 
Anforderungen: Laufbahnbefähigung für den gehobenen Bibliotheksdienst an wiss. Biblio-
theken, mehrjährige Berufserfahrung, sehr gute Sprachkenntnisse mind. einer slawischen 
Sprache (bevorzugt Russisch) und einer weiteren westeuropäischen Sprache (bevorzugt 
Englisch oder Französisch), vertiefte Kenntnis bibliothekarischer Transliterationsregeln für 
kyrillische Schrift, der RVK und RSWK, besonders hervorragende Kenntnis des Bibliotheks-
systems ALEPH 500 oder vergleichbarer Systeme, Vertrautheit mit den Arbeitsabläufen der 
Erwerbung und Erschließung von Monographien und Zeitschriften, Erfahrung mit Nutzerbe-
ratung, Kenntnisse der wichtigsten konventionellen und elektronischen Nachschlagewerke, 
Organisationsgeschick, Engagement, Bereitschaft zur Teilnahme an Spät- und Sonnabend-
diensten. 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/104/12 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Direktor der ZE Universitätsbibliothek, Unter den Linden 6, 
10099 Berlin zu richten. 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I - Institut für Biologie 
Technische/r Assistent/in befristet bis 30.09.2014 – E 9 TV-L HU 
 

Aufgabengebiet: Durchführung molekularbiologischer Arbeiten; selbständige Planung und 
Durchführung von Experimenten, u. a. microarray-Erstellung und Verwendung; Betreuung 
von Studenten (Genetikpraktika im Bachelorstudiengang); Anzucht und Pflege von Pflanzen, 
auch pflanzlichen GVOs; Weiterentwicklung von Methoden 
Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung als biologisch-techn. Assistent/in bzw. ver-
gleichbare Kenntnisse und Erfahrungen; Erfahrung mit molekularbiologischen Arbeiten, inkl. 
rekombinate DNA-Technologie; gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift; gute PC-
Kenntnisse; Fähigkeit zur selbständigen Arbeit 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/118/12 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I, Institut 
für Biologie, Prof. Schmitz-Linneweber (Sitz: Chausseestr. 117), Unter den Linden 6, 10099 
Berlin und zusätzlich per E-Mail an: smitzlic@rz.hu-berlin.de zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I - Institut für Chemie 
Industriemeister/in in der Fachrichtung Glas – E 9 TV-L HU 
 

Aufgabengebiet: Leitung der Glasbläserwerkstatt einschl. entsprechender Verwaltungsauf-
gaben; Konstruktion von glastechnischen Geräten und Anlagen; manuelles Anfertigen von 
Glasapparaturen nach Zeichnungen, Mustern, Skizzen und mündlichen Absprachen, u. a. 
Metalleinschmelzungen, Aufschmelzen von optisch geschliffenem Glas; Neuanfertigung, 
Adaption und Reparatur von Quarzglasapparaturen; Anwendung bzw. Durchführung von 
Klebe- und Fügetechniken, Beschichten von Gläsern; Ultraschallbearbeitung, Vakuumtech-
nik; Herstellen von Glas-Metallverbindungen; Anfertigen von Spezialküvetten; eigenständi-
ges Arbeiten in Zusammenarbeit mit Mitarbeitern und Studierenden; Unterstützung von 
Praktika und Forschungsprojekten  
Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung als Industriemeister/in in der Fachrichtung Glas 
mit mehrjähriger Erfahrung auf dem Gebiet des wiss. Glasapparatebaus; Erfahrungen mit 
CAD-Programmen; Erfahrung in der Mitarbeiterführung erwünscht; Teamfähigkeit 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/089/12 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I, Institut für 
Chemie, Dr. Zimmering (Sitz: Brook-Taylor-Str. 2), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu 
richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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Drittmittel 
 
Landwirtschaftlich-Gärtnerische Fakultät - Department für Nutzpflanzen und Tierwis-
senschaften  
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - E 13 TV-L HU 
(Drittmittelfinanzierung befristet für 24 Monate)  
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Rahmen des von der VW-
Stiftung geförderten Projekts: "Nutzung und Schutz von Agro-Ökosystemen im Hochgebirge 
Kirgistans"; Erarbeitung einer Methode zur Bewertung von Ökosystemleistungen auf deren 
Gefährdungen der mineralischen und organischen Hochgebirgsweiden mit Fokus auf Boden 
und Vegetation; Mitarbeit im Ausbildungsprogramm (Blockkurs) an der KNAU in Bishkek; 
Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion oder zur Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium der Agrar-, Geo-, Umwelt-
wissenschaften, der Landschaftsökologie oder eines vergleichbaren Faches mit vertieftem 
Wissen zur Bodenkunde und Moorkunde sowie Vegetationskartierung, ggf. Promotion; 
Kenntnis der russischen Sprache; Fahrerlaubnis; Bereitschaft zu Geländeuntersuchungen 
vor Ort in der Vegetationszeit (mind. 3 Monate) 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/133/12 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Landwirtschaftlich-Gärtnerische Fakultät, FG Bodenkunde 
und Standortlehre, Frau Prof. Zeitz, Albrecht-Thaer-Weg 2, 14195 Berlin, zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II – Institut für Mathematik 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - E 13 TV-L HU (Drittmittelfinanzierung befristet bis 
30.05.2014)  
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Rahmen des Matheon-
Forschungsprojekts „Stable Transient Modeling and Simulation of Flow Networks“; Entwick-
lung und Test geeigneter Modelle von Flussnetzwerken und numerischen Diskretisierungs-
verfahren für gekoppelte Systeme partieller Differentialgleichungen und differential-
algebraischer Gleichungen; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium auf dem Gebiet der Mathematik; 
sehr gute Kenntnisse im Bereich der Numerischen Analysis von Systemen differential-
algebraischer Gleichungen; Programmiererfahrungen (Python, insb. mit numpy und scipy); 
Erfahrungen in der Bearbeitung wiss. Projekte von Vorteil  
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/132/12 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II, Institut 
für Mathematik, Frau Prof. Tischendorf (Sitz: Rudower Chaussee 25), Unter den Linden 6, 
10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Philosophische Fakultät II – Institut für Anglistik und Amerikanistik 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 2/3-Teilzeitbeschäftigung - E 13 TV-L HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 31.12.2016, vorbehaltlich der Bewilligung) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Unterprojekt „Sympathie. Zur 
Transformations- und Funktionsgeschichte des Mit-Fühlens zwischen 1600 und 1800“ des 
SFB 644 „Transformation der Antike“; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion in der 
englischen Literaturwissenschaft zum Thema „Sympathetische Praktiken und Poetologie im 
Roman des 18. Jahrhunderts“ 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium der englischen Literatur oder ver-
wandter Studiengänge mit anglistischen Anteilen, möglichst mit dem Schwerpunkt 18. Jahr-
hundert 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/134/12 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät II, Institut für Anglistik und Ameri-
kanistik, Prof. Dr. Schwalm, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
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Forschungsabteilung 
Beschäftigte/r mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - E 13 TV-L HU (Drittmittelfinanzierung  
befristet bis 31.12.2016) 
 

Aufgabengebiet: Geschäftsstelle der Berliner Qualitätsoffensive für die Lehre für die beteilig-
ten Berliner Hochschulen, insb. Öffentlichkeitsarbeit zum Programm, Umsetzung der Förder-
entscheidungen der Senatsverwaltung für Bildung, Jugend und Wissenschaft, Bewirtschaf-
tung der Fördermittel sowie Berichterstattung 
 

Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium; Erfahrungen in der Öffentlichkeits-
arbeit und der Verwaltung von Drittmitteln; hohe kommunikative Fähigkeiten, Teamfähigkeit 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/129/12 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Forschungsabteilung, Herrn Dr. Schmidt, Unter den Linden 6, 
10099 Berlin zu richten. 
………………………………………………………………………………………………………………………… 

Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders will-
kommen. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Be-
werbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdrücklich erwünscht. Da wir 
Ihre Unterlagen nicht zurücksenden, bitten wir Sie, Ihrer Bewerbung nur Kopien beizulegen. 
______________________ 
 
 
� Information der Abteilung Personal und Personalentwicklung 
   - Wir haben noch einige Plätze frei! 

 

 
Anmeldungen nehmen wir ab sofort entgegen über:  
https://www2.hu-berlin.de/berweit/bwb. 
 

KR001 Rhetorik - Grundlagentraining  
Redegewandtheit und Überzeugungskraft - Die Entwicklung zum/r Redner/in -  
 

Termin: 24. bis 25. Januar 2013 -Grundlagenteil- (Donnerstag bis Freitag 
  30. bis 31. Januar 2013 -Übungsteil- (Mittwoch bis Donnerstag) 
Dozentin: Frau Beckmann 
 
KF008 Ziel und lösungsorientierte Kommunikation - 
schwierige Gesprächssituationen zu einem guten Ergebnis bringen 
 

Termin: 28. bis 29. Januar 2013 (Montag bis Dienstag) 
Dozentin: Frau Neupert 
 

 
VERWALTUNGSLEHRGANG II – 2013  
 
Die Verwaltungsakademie Berlin (VAK) richtet den Verwaltungslehrgang II – 2013 (VL II-2013) 
ein. Der Unterricht beginnt voraussichtlich im IV. Quartal 2013. Dieser Lehrgang richtet sich 
an Verwaltungsfachangestellte und Fachangestellte für Bürokommunikation mit einer min-
destens zweijährigen Berufspraxis sowie Angestellte des nichttechnischen Dienstes der all-
gemeinen Verwaltung, die den Verwaltungslehrgang I oder eine vergleichbare Aus- und 
Fortbildungsmaßnahme mit Erfolg absolviert haben, soweit sie mindestens in die Vergütungs-
gruppe 5 TV-L eingruppiert sind. Der Lehrgang an der VAK dauert 3 Jahre und findet einmal 
wöchentlich statt. Alle gemeldeten Bewerber/innen nehmen an einem Auswahlverfahren teil, 
welches von der Verwaltungsakademie durchgeführt wird.  
Anmeldungen können nur über die Berufliche Weiterbildung erfolgen. Die Bewerbung zur 
Aufnahme in den VL II-2013, erfolgt über die Verwaltungsleitungen der Fakultäten, Einrich-
tungen und Abteilungen an die Abteilung Personal und Personalentwicklung. 
 

Anmeldeschluss: 21. Januar 2013 
 

Ihre Fragen beantwortet Ihnen: Frau Alpermann, Tel.: 2093 5310 bzw. 
christine.alpermann@uv.hu-berlin.de 
______________________ 
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� Ankündigung Infoveranstaltung Pflege 
 

 

 
Das Familienbüro lädt ein zur Informationsveranstaltung "Pflege von Angehörigen"  
 
Die Pflege eines hilfsbedürftigen Angehörigen bringt vielfältige Veränderungen der persönli-
chen Lebensumstände mit sich, die oft nur schwer zu bewältigen sind: Körperliche und see-
lische Belastungen, das Erlernen pflegerischer Fertigkeiten sind die eine Seite – die Konfron-
tation mit der eigenen Lebensplanung die andere.  
 
Am 4. Dezember findet ab 15.30 Uhr im Hauptgebäude, Unter den Linden 6 im Raum 2103 
eine Informationsveranstaltungen für Beschäftigte und Studierende der HU statt.  
 
Die Bedeutung von Pflege zu Hause wird in den gesellschaftlichen Kontext gestellt. Gesetz- 
liche Grundlagen sowie betriebliche Vereinbarungen werden in ihren konkreten Anwendungs-
möglichkeiten vorgestellt. Kompetente Fachkräfte geben Hinweise zu praktischen Möglich-
keiten, die anstehenden Pflegeaufgaben zu bewältigen. In einer abschließenden Fragerunde 
besteht für die Teilnehmerinnen und Teilnehmer die Möglichkeit allgemeine und auch ganz 
spezifische Punkte zur Pflegeproblematik anzusprechen.  
 
Eine Anmeldung ist nicht nötig.  
 
Ansprechpartnerin:  
Jenny Schmiedel, 030 - 2093 2191, familienservice@hu-berlin.de 
______________________ 
 
 
� Schließzeiten von Einrichtungen des Studentenwerks  
   - Weihnachten/Neujahr 2012/2013 

 

 
Während der vorlesungsfreien Zeit zwischen Weihnachten und Neujahr 2012/2013, d. h. 
vom 24.12.2012 bis 01.01.2013 bzw. 05.01.2013, bleiben nachstehende Einrichtungen 
des Studentenwerks geschlossen: 
 

Einrichtungen Schließzeit 
Mensa Süd und Coffeebar im Zelt, Unter den Linden 6  24.12.2012 bis 01.01.2013 
Coffeebar Süd „Säulenmensa“, Unter den Linden 6 24.12.2012 bis 01.01.2013 
Mensa Nord, Hannoversche Straße 7 24.12.2012 bis 01.01.2013 
Cafeteria Spandauer Straße, Spandauer Straße 1 24.12.2012 bis 05.01.2013 
Mensa Adlershof, Rudower Chaussee 25 24.12.2012 bis 01.01.2013 
Coffeebar/Cafeteria Adlershof, Rudower Chaussee 25 24.12.2012 bis 01.01.2013 
Cafeteria HU im Jacob und Wilhelm-Grimm-Zentrum, 
Geschwister-Scholl-Str. 1  

24.12.2012 bis 01.01.2013 
 

 

Diese Einrichtungen sind ab 2. Januar 2013 bzw. 07. Januar 2013 wieder geöffnet. 
______________________ 
 
 
� Kostenlose Umsetzung von Gerät/Verbrauchsmaterial 
 

 

 
1. Das Institut für Physik, Didaktik der Physik, bietet zur kostenlosen Umsetzung an: 

 

ein "Intelliboard IPMII-2H.2" (interaktives Whiteboard) 
 
Ort: Räume der Physikdidaktik in der Newtonstraße 15. 
Kontaktperson: Herr Steffen Wagner, Tel.: 2093-7945, 

E-Mail-Adresse: steffen.wagner@physik.hu-berlin.de. 
 



HU INFORMATION Nr. 23/2012 / 30. November 2012 

 

 9 

2. Das Büro des Vizepräsidenten für Forschung bietet zur kostenlosen Umsetzung an:  
 

1 x Flachbildschirm, 19 Zoll der Fa. Samsung  
1 x Flachbildschirm, 19 Zoll der Fa. Eizo  
     (bei beiden Geräten handelt es sich um ältere Modelle)  
2 x PC-Tastaturen der Fa. Dell, schwarz  
 
Für Rückfragen steht zur Verfügung: Frau Steffi Zobel, Tel.: 2093 2446,  
Fax: 2093 2934, E-Mail: steffi.zobel@uv.hu-berlin.de  
 

______________________ 
 


