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� Stellenausschreibungen 
 

 

 
Die folgenden Stellenausschreibungen (mit Ausnahme der Ausschreibungen für be-
fristetes wissenschaftliches Personal und der Drittmittelausschreibungen) richten 
sich vorrangig an Mitarbeiter/innen, die im Hochschulbereich in einem Dauerar-
beitsverhältnis beschäftigt sind. 
 
Personen, die sich im Personalüberhang befinden, werden aufgefordert, sich auf 
geeignete Stellen zu bewerben. Die Übernahme von niedriger bewerteten Arbeits-
gebieten oder von befristeten Arbeitsgebieten, z.B. im Rahmen von Drittmitteln, 
hat keine nachteiligen Auswirkungen auf ein bestehendes unbefristetes Beschäfti-
gungsverhältnis. Die HU unterstützt die Beschäftigten bei der Übernahme eines 
neuen Aufgabenkreises durch geeignete Fortbildungs- und Umschulungsmaßnah-
men. 
................................................................................................................................. 
Philosophische Fakultät II – Institut für Anglistik und Amerikanistik  
Lehrkraft für besondere Aufgaben mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung – EGr. 13 TV-L HU 
 
Aufgabengebiet: Durchführung von Lehrveranstaltungen in den Studiengängen B.A. Englisch 
und Master of Education – vorwiegend im Modul schulpraktische Studien (Vor-/ Nachberei-
tung sowie Durchführung von Unterrichtspraktika), organisatorische Betreuung des Moduls 
Schulpraktische Studien; konzeptionelle Mitarbeit im Bereich Fachdidaktik Englisch 
Anforderungen: Abgeschlossenes Lehramtsstudium (2. Staatsexamen oder vergleichbar) im 
Fach Englisch; eine nach Abschluss des Hochschulstudiums ausgeübte mind. dreijährige 
wiss. oder fachlich-praktische Tätigkeit in einem hauptberuflichen Dienstverhältnis im Be-
reich des schulischen Fremdsprachenunterrichts, Kenntnisse zu handlungs- und kommuni-
kationsorientiertem Fremdsprachenunterricht; Kenntnisse und Erfahrungen in mindestens 
zwei der folgenden Bereiche: Fremdsprachenfrühbeginn und fremdsprachlicher Anfangsun-
terricht, Unterricht in mehrsprachigen Lerngruppen, jahrgangsübergreifender Fremdspra-
chenunterricht, Binnendifferenzierung, bilingualer Sachfachunterricht, kooperative sowie 
aufgaben- und projektorientierte Lehr- und Lernformen, Lernerautonomie, Fremdsprachen-
unterricht an Grund-/Haupt-/Real-/Gesamtschulen  
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/132/10 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät II, Institut für Anglistik und 
Amerikanistik, Prof. Breidbach , Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Philosophische Fakultät III - Institut für Sozialwissenschaften  
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 2/3-Teilzeitbeschäftigung - EGr. 13 TV-L HU 
(Vertretungseinstellung vorauss. befristet bis 30.09.2011; Verlängerung ggf. möglich) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Bereich Allgemeine So-
ziologie; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion bzw. zur Erbringung zusätzl. wiss. Leis-
tungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium bzw. Promotion im Fach Sozialwissen-
schaften; sehr gute Grundlagen in allgemeiner Soziologie; sehr gute Kenntnisse im Bereich 
der soziologischen Theorie und Methoden; sehr gute Computerkenntnisse und Kenntnis der 
einschlägigen Computerprogramme, sehr gute Englischkenntnisse und Auslandserfahrung 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/130/10 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät III, Institut für Sozialwissen-
schaften, Prof. Müller, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
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Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I- Institut für Biologie 
Angestellte/r i. d. DV – Systemtechnik – EGr. 11 TV-L HU  
 

Aufgabengebiet: Einrichtung, Weiterentwicklung, Wartung und Betreuung der Server, Com-
puter und Computernetzwerke der Arbeitsgruppen des Fachinstituts für Theoretische Biolo-
gie (ITB), insb. Entwicklung von Konzeptionen für Struktur- und Modularisierung von Ser-
verdiensten in einer heterogenen Rechnerumgebung (Windows, Linux, MacOS), Optimierung 
der Sicherheit des Netzwerkes gegenüber Havarien sowie der Schutz der Daten vor unbe-
rechtigten Zugriffen, Marktbeobachtung sowie Bestellung und Installation von Hard- und 
Software, Beratung und Schulung von Mitarbeitern/-innen bei der Nutzung der Anlagen, 
Pflege von Datenbanken der Arbeitsgruppen, Organisation des Webauftritts des ITB 
Anforderungen: Ausbildung als Systemadministrator/in, abgeschlossene einschlägige Fach-
hochschulausbildung bzw. gleichwertige Fähigkeiten und Erfahrungen; gründliche Kenntnis-
se in der Datenverarbeitung, Kenntnisse der englischen Sprache in Wort und Schrift (flie-
ßend); Fähigkeit zu guter, engagierter Zusammenarbeit; Fähigkeit zur Konzeptionierung, 
Aufbau und Administration heterogener Rechnernetze inkl. Peripherie, auch zur Remodulari-
sierung im laufenden Betrieb im Falle geänderter Anforderungen; Fähigkeit zur Administra-
tion von Arbeitsplatzrechnern unter Windows-, Linux- und MacOS-Betriebssystemen; Fähig-
keit zur Planung von Investitionen und Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen; zügige Einarbei-
tung in neue techn. Entwicklungen; sehr gutes Organisationstalent; absolute Zuverlässigkeit 
und ausgeprägter Teamgeist sowie Serviceorientierung; sorgfältige und absolut eigenver-
antwortliche, selbstständige Arbeitsweise 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/128/10 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I, Institut für 
Biologie, Prof. Kempter (Sitz: Invalidenstr. 43), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I – Institut für Biologie 
Techn. Assistent/in - EGr. 8 TV-L HU 
 

Aufgabengebiet: Planung, Durchführung molekularbiologischer und biochemischer Experimen-
te, insb. DNS-Klonierung, Polymerasekettenreaktion, Plasmidanalyse, Gelelektrophorese, 
Western-, Northern-, Southern-Blotanalysen; Durchführung von Enzymassays, Elektropho-
rese von Proteinen und Nukleinsäuren, RNA-Extraktion; Planung, Durchführung und Auswer-
tung von HPLC-Läufen zur Analyse von Pigmenten und Antioxidanten, Extraktion der Meta-
bolite und Vorbereitung der Proben, Transformation von Tabak/Arabidopsis u. a. Kultur-
pflanzen mittels Agrobakterium tumefaciens, Pflege und Haltung der Sterilkulturen von 
transgenen Kulturpflanzen, Kultivierung von mikrobiellen GVOs 
Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung als biologisch– oder chemisch-techn. Assis-
tent/in; fundierte Kenntnisse im Umgang mit den entsprechenden Methoden, sichere Kennt-
nisse über die Anatomie der höheren Pflanzen; EDV-Kenntnisse (Textverarbeitung, Tabel-
lenkalkulation, Statistik); Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/131/10 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I, Institut für 
Biologie, Prof. Grimm, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Technische Abteilung 
Angestellte/r - EGr. 8 TV-L HU  
(Vertretungseinstellung vorauss. befristet bis 31.03.2013) 
 
Aufgabengebiet: Einkäufer/in in den Bereichen IT-Technik, Audio-/Video- und Fototechnik 
Anforderungen: Abgeschlossene Berufsausbildung als Verwaltungsfachangestellte/r bzw. 
gleichwertige Fähigkeiten und Erfahrungen mit entsprechender Berufserfahrung auf dem 
Gebiet der Beschaffung; fundierte Kenntnisse des Haushalts-, Verwaltungs- und Vertrags-
rechts (LHO, BGB-Vertragsrecht, VOL Teil A und Teil B); sichere Fähigkeiten im Umgang mit 
EDV-Technik und der gängigen Office-Software (z. B. Word, Excel) 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/129/10 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Technische Abteilung, Herrn Schwalgin, Unter den Linden 6, 
10099 Berlin zu richten. 
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................................................................................................................................. 
 

DRITTMITTEL 
 

Juristische Fakultät - Öffentliches Recht, Völker- und Europarecht 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 3/4-Teilzeitbeschäftigung - EGr. 13 TV-L HU 
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 30.09.2013) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung auf dem Gebiet des Völkerrechts, 
insb. im Projekt „Völkerrechtliche Verträge im Wandel – Treaties over time“; Recherche zu 
Rechtssprechung auf dem Gebiet besonderer völkerrechtlicher Vertragsregime sowie ent-
sprechender Staatenpraxis; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion oder zur Erbringung 
zusätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: 1. Juristisches Staatsexamen (mit möglichst überdurchschnittl. Ergebnis); 
ggf. Promotion; sehr gute Kenntnisse im Völkerrecht, Beherrschung der deutschen Sprache, 
sehr gute Kenntnisse der englischen sowie einer weiteren Sprache  
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/108/10 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Juristische Fakultät, Prof. Dr. Nolte, Unter den Linden 6, 
10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I - Institut für Physik 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2–Teilzeitbeschäftigung - EGr. 13 TV-L HU 
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 30.06.2012) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung, insb. Mitarbeit an der Datenaus-
wertung des ATLAS-Experiments der Arbeitsgruppe Experimentelle Elementarteilchenphysik 
II; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in Physik mit Spezialisierung in experi-
menteller Teilchenphysik; Erfahrungen auf Gebieten wie Datenanalyse und/oder objektori-
entierter Programmierung erwünscht 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/109/10 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I, Institut für 
Physik, Prof. Lacker (Sitz: Newtonstr. 15), Unter den Linden 6, 10099 Berlin oder per Mail 
an lacker@physik.hu-berlin.de zu richten. 
................................................................................................................................. 
Philosophische Fakultät IV- Institut zur Qualitätsentwicklung im Bildungswesen 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - EGr. 13 TV-L HU 
(Drittmittelfinanzierung befristet für 2 Jahre) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Rahmen der Projekte der Ar-
beitsgruppe zur Normierung der Bildungsstandards in den naturwiss. Fächern, insb. Vorbe-
reitung, Durchführung und Auswertung von Pilotierungs- und Normierungsstudien, Bericht-
erstattung und Dokumentation, Literaturanalyse im Bereich der internationalen Schulleis-
tungsforschung und Didaktik der Naturwissenschaften, wiss. Begleitung der Projekte; Auf-
gaben zur Vorbereitung einer Promotion  
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium (möglichst überdurchschnittlich) in Er-
ziehungswissenschaften, Psychologie oder Soziologie; breite angewandte Kenntnisse im Be-
reich quantitativer Forschungsmethoden, sehr gute Statistikkenntnisse, Erfahrungen mit 
Item Response Modellen und large-scale assessments erwünscht sowie Interesse für diese 
Materie und Bereitschaft zur Vertiefung, gute schulische Kenntnisse in den naturwiss. Fä-
chern und Interesse an deren Unterrichtsinhalten, Erfahrung im Umgang mit Statistikpro-
grammen (z. B. SPSS, R, ConQuest, MPlus), sehr gute EDV-Anwenderkenntnisse, sehr gute 
Englischkenntnisse, Team- und Kommunikationsfähigkeit 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/110/10 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät IV, Institut zur Qualitätsentwick-
lung im Bildungswesen, Frau Maren Formazin, Unter den Linden 6, 10099 Berlin oder per E-
Mail an maren.formazin@iqb.hu-berlin.de zu richten. 
................................................................................................................................. 
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Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - EGr. 13 TV-L HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet für 3 Jahre) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung, insb. im Projekt „Agricultural Entre-
preneurs Decision Making and Structural Change: An Experimental Approach“, Teilprojekt 
der DFG-finanzierten Forschergruppe „Structural Change in Agriculture“; Planung und Durch-
führung von Laborexperimenten, die sich mit dem Desinvestitionsverhalten von Landwirten 
und anderen Unternehmern sowie Auktionsexperimenten zur Reallokation von Landflächen 
befassen. 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium und Promotion bevorzugt in Volkswirt-
schaftslehre, Agrarökonomik, Betriebswirtschaftslehre oder Psychologie; Bereitschaft, sich in 
die Konzipierung und Durchführung von computerbasierten Entscheidungsexperimenten ein-
zuarbeiten; selbständiges Arbeiten; Kenntnisse in Spieltheorie, Auktionstheorie und/oder 
Realoptionstheorie sind vorteilhaft. 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/104/10 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät, Prof. Dr. Schade, 
Spandauer Str. 1, 10178 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders will-
kommen. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Da wir 
Ihre Unterlagen nicht zurücksenden, bitten wir Sie, Ihrer Bewerbung nur Kopien beizulegen. 
______________________ 
 
 
� Information der Abteilung Personal und Personalentwicklung  
 

 

 
Wir haben noch einige Plätze frei! 
Anmeldungen nehmen wir ab sofort entgegen über:  
https://www2.hu-berlin.de/berweit/bwb. 
 

ZM003  Ihr starker Auftritt - Ein Seminar für Frauen   
Termine: 25. bis 26. November 2010 (09:00 – 16:00 Uhr) –  
Dozentin: Frau Behrens – Ort: Ziegelstraße 10 
 

KF009  Stimmgesundheit für Führungskräfte 
Termin: 02. bis 03. Dezember 2010 (09:00-16:00 Uhr) –  
Dozentin: Frau Behrens – Ort: Ziegelstraße 10 
 
GF007 Vortrag: Was beeinflusst unser Essverhalten? 
Termin: Donnerstag, 09. Dezember 2010 (15.00 -17:00 Uhr) –  
Dozentin: Frau Dr. Breitenbach– Ort: Ziegelstraße 10 
 
Ihre Fragen beantwortet Ihnen:  Frau Alpermann, Tel.: 2093 5310 bzw.  
christine.alpermann@uv.hu-berlin.de 
______________________ 
 
 
� Kostenlose Umsetzung von Büromöbeln  
 
Die Rechtsstelle bietet folgendes Möbel zur kostenlosen Umsetzung an: 
 

1 Sideboard, Farbe grau-weiß (Standard) 
Maße 80 x 72 x 42, zwei Schiebetüren 
 

Ort der Abholung: Unter den Linden 6, 
Ansprechpartnerin ist Frau Vogt (Tel.: 2093 2629) 
Email: Jennifer.Vogt@uv-hu-berlin.de 
______________________ 
 


