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� Veröffentlichung von Amtlichen Mitteilungsblättern der HU  
   seit dem 18. November 2009 

 

 

Information des Referats Öffentlichkeitsarbeit, Marketing & Fundraising 
 
6/2010 (27. Januar)  
Vergaberichtlinie für die Mittel aus dem Gleichstellungsfonds der Humboldt-Universität zu Berlin 
 

5/2010 (21. Januar)  
Zweite Änderung der Studienordnung für das Bachelorstudium Musik und Medien  
 

4/2010 (20. Januar)  
Promotionsordnung der Philosophischen Fakultät II  
 

3/2010 (19. Januar)  
Erste Änderung der Entgeltordnung der Zentraleinrichtung Sprachenzentrum  
 

2/2010 (11. Januar)  
Satzung nach § 18 a V BerlHG (Sozialfonds-Satzung)  
 

1/2010 (07. Januar)  
Zulassungszahlen für das Sommersemester 2010  
 

56/2009 (10. Dezember)  
Korrektur der Studien- und Prüfungsordnung für das Bachelorstudium Mathematik, Kernfach 
und Beifach im Monostudiengang (AMB Nr 31/2009)  
 

55/2009 (04. Dezember)  
Studien- und Prüfungsordnung für den Masterstudiengang British Studies, (120 ECTS Credits)  
 

54/2009 (04. Dezember)  
Studien- und Prüfungsordnung für den Masterstudiengang British Studies, (90 ECTS Credits)  
 

53/2009 (02. Dezember)  
Beitragsordnung der StudentInnenschaft der Humboldt-Universität zu Berlin  
 

52/2009 (18. November)  
Erste Änderung der Studien- und Prüfungsordnung für das Masterstudium Biophysik  
 

Die Dokumente stehen als PDF Dateien unter folgender Adresse zur Verfügung: 
www.amb.hu-berlin.de 
______________________ 
 
 
� Stellenausschreibungen 
 

 

 
Die folgenden Stellenausschreibungen (mit Ausnahme der Ausschreibungen für be-
fristetes wissenschaftliches Personal und der Drittmittelausschreibungen) richten 
sich vorrangig an Mitarbeiter/innen, die im Hochschulbereich in einem Dauerar-
beitsverhältnis beschäftigt sind. 
 
Personen, die sich im Personalüberhang befinden, werden aufgefordert, sich auf 
geeignete Stellen zu bewerben. Die Übernahme von niedriger bewerteten Arbeits-
gebieten oder von befristeten Arbeitsgebieten, z.B. im Rahmen von Drittmitteln, 
hat keine nachteiligen Auswirkungen auf ein bestehendes unbefristetes Beschäfti-
gungsverhältnis. Die HU unterstützt die Beschäftigten bei der Übernahme eines 
neuen Aufgabenkreises durch geeignete Fortbildungs- und Umschulungsmaßnah-
men. 
................................................................................................................................. 
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Juristische Fakultät – Bürgerliches Recht, Arbeits-, Anwalts- und Familienrecht, Rechtsso-
ziologie 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung max. befristet für 6 
Jahre gem. WissZeitVG- Vgr. IIa - BAT-O nach AnwTV HU 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet des Bürger-
lichen Rechts, Arbeits-, Anwalts- und Familienrechts und Rechtssoziologie; Aufgaben zur 
Vorbereitung einer Promotion oder Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen  
Anforderungen: 1. Juristisches Staatsexamen und ggf. Promotion 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/009/10 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Juristische Fakultät, Prof. Dr. Singer, Unter den Linden 6, 
10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II – Institut für Informatik 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in befristet bis 31.03.2013 - Vgr. IIa - BAT –O nach 
AnwTV HU 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Bereich Theoretische In-
formatik, insb. in der Datenbanktheorie, Logik und Komplexitätstheorie; Aufgaben zur Vor-
bereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in Informatik oder Mathematik (mit 
möglichst überdurchschnittl. Abschluss); sichere Beherrschung der deutschen Sprache; her-
vorragende Fachkenntnisse in der theoretischen Informatik; Fachkenntnisse in Datenbank-
theorie, Logik und Komplexitätstheorie 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/012/10 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II, Institut 
für Informatik, Prof. Dr. Grohe, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Philosophische Fakultät IV – Institut für Sportwissenschaft 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in befristet bis 31.03.2012 - Vgr. IIa - BAT-O nach AnwTV HU 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Bereich der Sportmedi-
zin, insb. in den Bereichen Leistungsentwicklung und Belastbarkeit bei Kindern und Jugend-
lichen, Bedeutung des Sports für Prävention und Rehabilitation, Neurophysiologie 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium der Medizin und Promotion, Lehr- und 
Forschungserfahrung in den vorgenannten Arbeitsrichtungen; Weiterbildung auf medizini-
schem Fachgebiet sowie Erfahrungen in der Drittmitteleinwerbung erwünscht 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 5 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/010/10 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät IV, Institut für Sportwissenschaft, 
Prof. Dr. Wolff, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Zentrale Universitätsverwaltung - Rechtsstelle 
Universitätsverwaltungsoberrätin/-rat - Bes.Gr. A 14 (Die Stelle kann auch im Ange-
stelltenverhältnis besetzt werden.) 
 

Aufgabengebiet: Unterstützung und Beratung der Universitätsleitung, Fakultäten und Verwal-
tung in allen rechtlichen Fragen; Erstellung von Rechtsgutachten; Prozessführung für die Uni-
versität; Wahrnehmung von Gerichtsterminen und außergerichtliche Interessenwahrnehmung; 
Prüfung/Verhandlung von Satzungen und Verträgen; Stellvertretende Leitung der Rechtsstelle   
Anforderungen: Erfüllung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen, Laufbahnbefähigung für 
den höheren nichttechnischen Verwaltungsdienst durch Ablegen des 2. juristischen Staatsex-
amens oder eines gleichwertigen Abschlusses (mit möglichst überdurchschnittl. Ergebnissen), 
einschlägige Berufserfahrung 
Die weiteren fachlichen und außerfachlichen Anforderungen sind dem Anforderungsprofil zu 
entnehmen, das unter der Adresse http://www.personalabteilung.hu-
berlin.de/stellenausschreibungen abgerufen werden kann.  
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Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/001/10 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Leiter der Rechtsstelle, Herrn Eschke, Unter den Linden 6, 
10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Zentrale Universitätsverwaltung - Abteilung für Personal und Personalentwicklung,  
Referat Personalwirtschaft  
Angestellte/r - Vgr. Vb/IVb nach AnwTV HU 
 

Aufgabengebiet: Bearbeitung personalwirtschaftlicher Einzelangelegenheiten, insb. Bewirt-
schaftung und Fortschreibung der Stellenpläne, Bewertung von Arbeitsgebieten und Dienst-
posten, Durchführung von Ausschreibungsverfahren; Mitarbeit bei der Überhangvermittlung  
Anforderungen: Fundierte Kenntnisse der Mittelbewirtschaftung, insb. LHO, AV-LHO, interne 
Regelungen; fundierte tarifrechtliche Kenntnisse (BAT(-O), insb. § 22 - 24 und Vergütungsord-
nung, BMT-G(-O)); Kenntnisse im Beamtenrecht sowie im Personalvertretungs-, Schwerbe-
hinderten-, Gleichstellungs- und Datenschutzrecht (PersVG, SGB IX, LGG, AGG, BlnDSG); 
erwünscht sind Kenntnisse im Hochschulrecht einschl. der dazu erlassenen Rechtsvorschriften 
(WissZeitVG, HRG, BerlHG); DV-Kenntnisse (Word, Excel, Internet, ggf. HIS-SVA); überdurch-
schnittliche Belastbarkeit und Einsatzbereitschaft, Selbständigkeit, Entscheidungsfähigkeit, 
ausgeprägte Kommunikations- und Konfliktfähigkeit, kooperative Arbeitsweise, Flexibilität  
 

Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/011/10 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Abteilung für Personal und Personalentwicklung, Referat III C, 
Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.  
................................................................................................................................. 
 

DRITTMITTEL 
 

Landwirtschaftlich-Gärtnerische Fakultät  
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - Vgr. IIa – BAT-O nach AnwTV HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 30.06.2013) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen im Rahmen eines BMBF-Forschungsprojektes, insb. 
Konzipierung von Beiträgen zur Koordination und Erfolgskontrolle des Projekts unter Einbe-
ziehung aller Projektpartner und in Kooperation mit den Projektkoordinatoren; Entwicklung 
und Anwendung eines Planungs- und Monitoringsystems zur Gewährleistung der theoreti-
schen und methodischen Kohärenz sowie Kontinuität und Erfolge des Projekts, Entwicklung 
und Realisierung einer Strategie zur Kommunikation der gewonnenen Erkenntnisse z. B. 
durch „Policy Learning und International Innovation-Workshops“; Erstellung von Veröffentli-
chungen und Dokumentationsmaterialien  
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium, Promotion im Bereich der Wirtschafts- 
und Sozialwissenschaften, vorzugsweise mit Schwerpunkt Institutionen-, Agrar- und/oder 
Ressourcen- oder Umweltökonomie, Politikwissenschaften oder verwandten Fächern, sehr 
gute Fähigkeiten zu eigenständiger und Teamarbeit, Projektkoordinationserfahrung; Kennt-
nisse und Erfahrungen in Projektplanung, Monitoring, Evaluation, Ergebnisverwertung und 
wiss. und praxisorientierten Kommunikation von Verbundforschungsprojekten, Fähigkeiten 
zur Etablierung einer umfangreichen Projektdokumentation sowie einer Kommunikationsbasis 
innerhalb des Projektkonsortiums, sehr gute Englisch- und Deutschkenntnisse, Auslandser-
fahrungen, interkulturelle Kompetenz, sehr gute Kenntnisse auf dem Gebiet der EDV-
gestützten Datenauswertung 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/010/10 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Landwirtschaftlich-Gärtnerische Fakultät, Department für 
Agrarökonomie, Prof. Dr. Dr. h.c. Hagedorn, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I - Institut für Biologie  
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - Vgr. IIa - BAT-O nach AnwTV HU 
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 31.10.2012) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Excellenzcluster NeuroCure, 
insb. Durchführung von Entwicklungsprojekten zur Verhaltenanalyse mit Tieren, Entwicklung 
digitaler und analoger elektronischer Baugruppen 



HU INFORMATION, Nr. 02/2010 / 29. Januar 2010 

 

 5 

 

Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium als Diplomingenieur im Fachbe-
reich Elektrotechnik; Erfahrungen im Einsatz von RFID-Technologien, Mikrokontrollertechnik 
und –programmierung sowie Miniaturisierung von elektronischen Baugruppen 
 

Bewerbungen sind elektronisch als PDF-file innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der 
Kennziffer DR/008/10 an york.winter@charite.de zu richten. 
................................................................................................................................. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II - Institut für Informatik 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - Vgr. IIa - BAT-O nach AnwTV HU 
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 31.10.2011) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Rahmen des Forschungspro-
jekts „Entwicklung einer Prädiktionscodierung für hochwertige Audiosignale und einer intelli-
genten Ereigniserkennung“, insb. Entwicklung von Hard- und Software für signalverarbei-
tende Systeme; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in Informatik oder Elektrotechnik/ 
Elektronik; fortgeschrittene Kenntnisse in der Signalverarbeitung 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/012/10 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II, Institut für 
Informatik, Prof. Dr. Meffert (Sitz: Rudower Chaussee 25), Unter den Linden 6, 10099 Berlin 
zu richten. 
................................................................................................................................. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II - Institut für Informatik - 
Graduiertenkolleg SOAMED 
8 Stellen Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - Vgr. IIa - BAT-O nach AnwTV HU 
(Drittmittelfinanzierung befristet für 2 Jahre, Verlängerung möglich) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung mit dem Ziel der Promotion im Rah-
men des von der HU Berlin, TU Berlin, Charité und HPI Potsdam gemeinsam organisierten 
DFG-Graduiertenkolleg „Service-orientierte Architekturen am Beispiel der Medizin (SOAMED)“ 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in Informatik oder verwandtem Gebiet 
mit möglichst überdurchschnittl. Abschluss; gute Englischkenntnisse; hohes Engagement 
und ausgeprägte Teamfähigkeit 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/006/10 in di-
gitaler Form an http://www.soamed.de zu richten. Bewerber/innen mit weniger passgenauem 
Profil können sich mit einem speziellen Stipendium für eine Übergangsphase auf SOAMED 
vorbereiten. 
................................................................................................................................. 
Philosophische Fakultät I - Institut für Philosophie  
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - Vgr. IIa - BAT-O nach AnwTV HU 
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 31.10.2011) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre am Institut für Philosophie 
und im Rahmen der Graduiertenschule „Berlin School of Mind and Brain“, insb. Bearbeitung 
eines Forschungsprojektes an der Schnittstelle zwischen Philosophie und Neurowissenschaf-
ten   
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium und Promotion in Philosophie; 
fundierte Kenntnisse der Philosophie des Geistes sowie der Neurowissenschaften und/oder 
Psychologie; ausgezeichnete Englischkenntnisse; gute Kenntnisse in einem der Forschungs-
gebiete der Graduiertenschule erwünscht (nähere Informationen unter: http://www.mind-
and-brain.de/research   
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/007/10 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät I, Institut für Philosophie, Prof. Dr. 
Pauen, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
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Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - Vgr. IIa – BAT-O nach AnwTV HU 
(Vertretungseinstellung voraussichtlich befristet bis 23.01.2011; Verlängerung ggf. möglich) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen im Forschungsprojekt "Experimental studies on 
entrepreneurial decision making" im Rahmen der DFG-finanzierten Forschungsgruppe 
"Structural change in the agricultural sector"; Konzeptionierung und Durchführung von La-
borexperimenten zu den Themengebieten "disinvestment choices of farmers and other en-
trepreneurs" und "auctions experiments on the reallocation of land plots"; Aufgaben zur 
Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium und Promotion im Fachgebiet Volkswirt-
schaftslehre, Agrarökonomie, Betriebswirtschaftslehre oder Psychologie: Kenntnisse (oder die 
Bereitschaft zur Einarbeitung) in der Konzeptionierung und Durchführung von computerge-
stützten Experimenten ("decision experiments"), Kenntnisse in den Fachgebieten "behavioral 
game theory", "auction theory" und/oder "real options theory" sind von Vorteil 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/009/10 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät, Prof. Dr. Schade, 
Spandauer Str. 1, 10178 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
ZE Computer- und Medienservice 
Angestellte/r mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - Vgr. IIa/Ib - BAT-O nach AnwTV HU 
(Drittmittelfinanzierung befristet für 2 Jahre) 
  
Aufgabengebiet: Mitarbeit im DFG geförderten Projekt „OA-Netzwerk II“, insb. Konzeption 
und Entwicklung von Web-Service-Komponenten auf der Basis von Java-Technologien sowie 
Entwicklung von Schnittstellen für Datenbanken; Anleitung stud. Mitarbeiter/innen bei der 
Durchführung und Programmierung von Teilaufgaben 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium der Informatik oder verwandter Gebiete 
bzw. gleichwertige Fähigkeiten und Erfahrungen; Kenntnisse im Design und in der Imple-
mentierung und Programmierung von Datenbanken und –schnittstellen; sehr gute Kenntnis-
se im Bereich der Entwicklung mit Java, XML, XSLT, SOAP und Kenntnisse entsprechender 
Entwicklungswerkzeuge; sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift; Teamfähigkeit 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/011/10 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, ZE Computer- und Medienservice, Prof. Dr. Schirmbacher, 
Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
E-Mail: cms-office@cms.hu-berlin.de 
................................................................................................................................. 
Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders will-
kommen. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Da 
keine Rücksendung von Unterlagen erfolgt, bitten wir, mit der Bewerbung ausschließlich Ko-
pien vorzulegen. 
______________________ 
 
 
� Kostenlose Umsetzung von Gerät  
 

Die ZE Sprachenzentrum bietet auf Grund der Auflösung des PC-Pools folgende Technik an:  

• 12 PC’s mit 17’’-Monitoren 

Spezifikation der PC’s:  

Mini PC Compaq IPAQ, Prozessor Celeron 500 Mhz, 256-512 MB RAM, 40 GB Festplatte, 
5 USB-Anschlüsse (2 vorn, 3 hinten), LAN, Audio und Grafik onboard, kein CD-Laufwerk, 
Windows XP SP3, 17’’-Dell-Monitore schwarz 

Kontakt: Michael Schulz (Tel. 5045), Email: michael.schulz@spz.hu-berlin.de 

______________________ 
 


