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� Stellenausschreibungen 
 

 

 

Die folgenden Stellenausschreibungen (mit Ausnahme der Ausschreibungen für be-
fristetes wissenschaftliches Personal und der Drittmittelausschreibungen) richten 
sich vorrangig an Mitarbeiter/innen, die im Hochschulbereich in einem Dauerar-
beitsverhältnis beschäftigt sind. 
 

Personen, die sich im Personalüberhang befinden, werden aufgefordert, sich auf 
geeignete Stellen zu bewerben. Die Übernahme von niedriger bewerteten Arbeits-
gebieten oder von befristeten Arbeitsgebieten, z.B. im Rahmen von Drittmitteln, 
hat keine nachteiligen Auswirkungen auf ein bestehendes unbefristetes Beschäfti-
gungsverhältnis. Die HU unterstützt die Beschäftigten bei der Übernahme eines 
neuen Aufgabenkreises durch geeignete Fortbildungs- und Umschulungsmaßnah-
men. 
................................................................................................................................. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I – Institut für Physik  
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in befristet bis 31.12.2014 - Vgr. IIa - BAT-O nach AnwTV HU 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Lehre und Forschung der Arbeitsgruppe Photonik, 
insb. Molekularstrahlepitaxie oxidischer Halbleiter zur Gewinnung von Nano- und Hybrid-
strukturen; Betreuung des der Arbeitsgruppe zugeordneten Labors für Molekularstrahlepita-
xie; Aufgaben zur Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium im Fach Physik und Promotion; Erfah-
rungen auf dem Gebiet der Molekularstrahlepitaxie von Halbleitern, Grundkenntnisse zu op-
toelektronischen Baugruppen 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/149/09 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I, Institut 
für Physik, Prof. Henneberger (Sitz: Newtonstr. 15), Unter den Linden 6, 10099 Berlin oder 
per Email an fh@physik.hu-berlin.de zu richten. 
................................................................................................................................. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II – Geographisches Institut 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 2/3-Teilzeitbeschäftigung - Vgr. IIa - BAT-O nach 
AnwTV HU (Vertretungseinstellung vorauss. befristet für 2 Jahre) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Arbeitsgebiet Kultur- 
und Sozialgeographie, insb. Lehrveranstaltungen im Themenfeld Kulturgeographie und hu-
mangeographische Methoden im Bachelor Geographie, Mitarbeit in einem DFG-Projekt zu 
Fragen des Kulturkontakts in Städten der Weltgesellschaft; Aufgaben zur Vorbereitung einer 
Promotion im Bereich der Kulturgeographie der Stadt in enger Verbindung mit dem For-
schungsfeld der Entwicklung und Zukunftsperspektive von öffentlichen Räumen in der Stadt 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium mit möglichst herausragenden Leistun-
gen in der Geographie oder verwandter Disziplinen; vertiefte Fachkompetenz in der Stadt-
forschung und Kulturgeographie, Vertrautheit mit qualitativen Methoden der Sozialfor-
schung, wiss. Vortrags- und Publikationstätigkeit; Erfahrungen mit der empirischen Unter-
suchung öffentlicher Räume in Städten erwünscht 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/150/09 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II, Geo-
graphisches Institut, Prof. Dr. Helbrecht, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Philosophische Fakultät III – Institut für Kunst- und Bildgeschichte 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 2/3-Teilzeitbeschäftigung max. befristet für 6 
Jahre gem. WissZeitVG - Vgr. IIa - BAT-O nach AnwTV HU 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet der künstle-
risch-ästhetischen Praxis, u. a. Mitarbeit in künstlerischen Projekten und Ausstellungen 
einschl. Ausstellungslogistik, Aufbau und wiss. Betreuung eines Archivs im Menzel-Dach, Er-
stellung von Datenbanken; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes kunst- bzw. kulturwiss. Hochschulstudium; Erfahrungen im 
spezifischen Arbeitsfeld, umfassende Kenntnisse digitaler Text- und Bildverarbeitung sowie  
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fachspezifischer Datenverarbeitung, Kenntnisse in Archivierung künstlerischer Originale, Fo-
tos, Dias und neuer Datenträger; Führerschein der Klasse B bzw. Klasse C erwünscht 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 4 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/151/09 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät III, Institut für Kunst- und Bild-
geschichte, Prof. Dr. Tesmar, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Philosophische Fakultät IV - Institut für Sportwissenschaft 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2- Teilzeitbeschäftigung max. befristet für 6 
Jahre gem. WissZeitVG - Vgr. IIa - BAT-O nach AnwTV HU 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Bereich Trainings- und 
Bewegungswissenschaften, insb. Durchführung und Auswertung von biomechanischen Ana-
lysen der menschlichen und im Speziellen der sportlichen Lokomotion, Entwicklung von In-
terventionen zur Verbesserung und Bewertung der dynamischen Stabilität bei Bevölke-
rungsgruppen mit erhöhtem Sturzrisiko, Entwerfen von neuen kinetischen Modellen des 
menschlichen Systems sowie Entwicklung von Software zur automatisierten Datenverarbei-
tung und Identifizierung von Biomarkern zur Verminderung des Sturzrisikos bei Älteren; 
Mitarbeit bei der Entwicklung von Methoden zur Diagnostik und von Trainingsinterventionen 
zur Veränderung der mechanischen und morphologischen Eigenschaften von Muskeln und 
Sehnen; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion  
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium der Sportwissenschaft, sehr gute 
Kenntnisse im Bereich der Biomechanik; breite Erfahrungen und Spezialkenntnisse auf den 
Gebieten experimenteller biomechanischer Analysen der Gang- und Laufbewegung sowie 
Spezialkenntnisse in den Methoden der Kinemetrie, Dynamometrie und der quantitativen 
Ultrasonographie und Magnet-Resonanz-Tomographie; Kenntnisse im Umgang mit Daten-
analysesystemen wie MATLAB sowie gute mündliche und schriftliche Englischkenntnisse; Er-
fahrungen mit Interventionen zur Plastizität des Muskel-Sehnen-Komplexes und der Mecha-
nismen der dynamischen Stabilität sowie möglichst eigene Publikationen in internationalen 
Zeitschriften und Kongressen erwünscht 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/148/09 an 
Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät IV, Institut für Sportwissenschaft, 
Prof. Arampatzis (Sitz: Philippstr. 13, Haus 11), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I- Institut für Physik 
Techn. Angestellte/r - Vgr. Va/IVa - BAT-O nach AnwTV HU 
 
Aufgabengebiet: Selbständige Planung und Entwicklung sowie Aufbau und Inbetriebnahme 
von elektronischen und elektronisch gesteuerten Messsystemen, teilweise im Ultrahochva-
kuum (UHV), Wartung und Erweiterung bestehender Messsysteme und UHV-Apparaturen; 
Laborbetreuung inkl. Einweisung der Labornutzer; Durchführung von Messungen mittels 
Rasterkraftmikroskopie (AFM) und optischer Absorptionsspektroskopie (UV-vis) 
Anforderungen: Abgeschlossenes Studium an einer techn. Fachhochschule, Fachrichtung 
Physik, Physikalische Technik bzw. eng verwandten Studiengängen mit gleichwertigen Fä-
higkeiten und Erfahrungen; praktische Erfahrung auf dem Gebiet der Vakuumphysik und 
Grundlagen der Festkörperphysik; Erfahrung auf dem Gebiet der elektronischen Messtech-
nik; sicherer Umgang mit Daten- und Textverarbeitungs-Software; umfangreiche Kenntnisse 
von Computer- und Informationstechnologie und deren Anwendung; hohes Maß an Verant-
wortungsbewusstsein, Organisationstalent, gute Englischkenntnisse, Fähigkeit sich rasch in 
komplexe Messverfahren mit modernen Methoden einzuarbeiten und eigenständig Messun-
gen durchzuführen 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/152/09 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I, Institut 
für Physik, Prof. Koch (Sitz: Newtonstr. 15), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
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DRITTMITTEL 
 

Landwirtschaftlich-Gärtnerische Fakultät 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - Vgr. IIa - BAT-O nach 
AnwTV HU (Drittmittelfinanzierung befristet bis 31.08.2010, ggf. Verlängerung bis 
31.01.2013 möglich) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen im Rahmen des vom BMBF geförderten Projekts 
„Klimawandel in Regionen zukunftsfähig gestalten (KLIMZUG) – Innovationsnetzwerk Klima-
anpassung Region Brandenburg Berlin (INKA-BB) mit Verantwortung für die Grünland Fra-
gestellungen in dem Teilprojekt „HYDBOS- Ein Beratungstool für die Nutzung und den 
Schutz hydromorpher Böden unter geänderten Klimabedingungen“; insb. pflanzensoziologi-
sche, pflanzenbauliche und produktionstechnische Untersuchungen des Grünlandes und Be-
wertung der Testgebiete, Erarbeitung von Indikatoren für das Beratungsmodell; bei Interes-
se Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion möglich 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium der Agrar-, Bio- oder Geowissenschaften; 
sehr gute Kenntnisse der Grünland- und Segetalflora, Erfahrungen bei der Anwendung vegeta-
tionsökologischer Feldarbeits- und Auswertungsmethoden, Kenntnisse zur Anwendung biostatis-
tischer Auswertungsmethoden, Erfahrungen im Feldversuchswesen erwünscht, PKW - Fahrerlaub-
nis, Teamgeist und Organisationsfähigkeiten sowie Flexibilität und Durchsetzungsvermögen 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/120/09 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Landwirtschaftlich-Gärtnerische Fakultät, Prof. Dr. Zeitz, 
Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.  
................................................................................................................................. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I - Institut für Physik 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - Vgr. IIa - BAT-O nach AnwTV HU (Drittmittelfinan-
zierung befristet für zunächst 2 Jahre, ggf. Verlängerung um 3 Jahre möglich) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung in der Arbeitsgruppe Experimentelle 
Elementarteilchenphysik I, im Bereich der hochenergetischen Gammastrahlungsastronomie; 
Mitarbeit bei der H.E.S.S.-Datenanalyse (Galaktische Quellen, Multi-wavelength-Studien, 
Dark Matter-Suche); Design des zukünftigen CTA-Gammastrahlungsobservatoriums (Array 
Operation Centre, Datennahmesystem), (http://www.cta-observatory.org);  
Die Forschung wird in enger Zusammenarbeit mit der CTA-Gruppe bei DESY in Zeuthen 
(http://zms.desy.de) und dem ECAP in Erlangen (http://www.ecap.physik.uni-erlangen.de) 
durchgeführt. 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium, Promotion mit dem Schwerpunkt auf 
Astrophysik/Astronomie oder Elementarteilchenphysik; Software-Kenntnisse und Erfahrun-
gen bei dem Betrieb von Astrophysikalischen Observatorien oder Teilchendetektoren 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/111/09 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I, Institut für 
Physik, Prof. Dr. Lohse (Sitz: Newtonstr.15), Unter den Linden 6, 10099 Berlin, zu richten. 
................................................................................................................................. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I - Institut für Biologie 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - Vgr. IIa - BAT-O nach 
AnwTV HU (Drittmittelfinanzierung befristet bis 31.08.2012) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Rahmen des BMBF-Projektes 
“GenoMik-Transfer: Autotrophe Produktion in R. eutropha“; Analyse von Regulationsmutan-
ten im Aminosäure- und Stickstoffwechsel; Analyse und Neukonstruktion von Produktions-
stämmen: Anzuchten von Mikroorganismen unter verschiedenen Bedingungen; Produkt- und 
Metabolitenanalyse mittels GC, HPLC und LC-MS, Transkriptanalyse mittels Microarray und 
Real-time PCR; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in Mikrobiologie oder Molekularbiologie; 
Erfahrung mit molekularbiologischen Standardtechniken, insb. Real-time PCR erwünscht 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/116/09 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I, Institut für 
Biologie, Prof. Dr. Friedrich (Sitz: Chausseestr. 117), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu 
richten.  
................................................................................................................................. 
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Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I - Institut für Biologie 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - Vgr. IIa - BAT-O nach AnwTV HU (Drittmittelfinan-
zierung befristet für 1 Jahr) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Rahmen eines DFG-Projektes, 
insb. molekularbiologische Arbeiten zur Erstellung und Analyse von Mutanten chloroplastidä-
rer RNA Bindeproteine; Unterstützung der Lehrtätigkeit im Mastermodul A14 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium im Fach Biologie, Promotion; mehrjäh-
rige Tätigkeit als Postdoc; Erfahrung mit der Erstellung transplastomischer Mutanten in Ta-
bak sowie transgener Arabidopsislinien; Erfahrungen mit in situ- Hybridisierungen und kon-
fokaler Mikroskopie; Kenntnisse von Techniken zur Analyse der pflanzlichen Ontogenese; 
vorherige Lehrtätigkeit in biochemisch-molekularbioloischen Praktika 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/121/09 
elektronisch an Prof. Dr. Schmitz-Linneweber, smitzlic@rz.hu-berlin.de zu richten. 
................................................................................................................................. 
Philosophische Fakultät IV - Institut zur Qualitätsentwicklung im Bildungswesen 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - Vgr. IIa - BAT-O nach 
AnwTV HU (Drittmittelfinanzierung befristet für 2 Jahre) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung, insb. Testentwicklung und –
auswertung im Fach Französisch, d. h. Begleitung der Itementwicklung, Erstellung von De-
signs im Rahmen von Pilotierungsstudien sowie Itemanalyse mit klassischer u. probabilisti-
scher Testtheorie (IRT, Rasch-Skalierung); Unterstützung weiterer wiss. Arbeiten insb. 
durch statistische Expertise; projektbezogene organisatorische Aufgaben; Aufgaben zur 
Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes einschlägiges Hochschulstudium (Psychologie, Erziehungs-
wissenschaften, Sozialwissenschaften, Romanistik mit linguistischem Schwerpunkt, o. Ä.); 
Interesse an Fremdsprachenforschung, Schwerpunkt Französisch; Kenntnisse der grundlegen-
den Theorien u. Methoden im Bereich der empirischen Sozialforschung, insb. im Bereich der 
Messtheorien; Erfahrung mit einschlägiger Statistiksoftware (z. B. SPSS); gute Englisch- u. 
Französischkenntnisse (Leistungsfach bzw. Niveau B2); Team- und Kommunikationsfähigkeit 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/122/09 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät IV, Institut zur Qualitätsentwick-
lung im Bildungswesen, z. Hd. Herrn Tesch, Unter den Linden 6, 10099 Berlin oder per Email 
an Bernd.Tesch@IQB.hu-berlin.de zu richten. 
................................................................................................................................. 
Philosophische Fakultät IV - Institut zur Qualitätsentwicklung im Bildungswesen 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - Vgr. IIa - BAT-O nach 
AnwTV HU (Drittmittelfinanzierung befristet für 2 Jahre) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in den wiss. Projekten der Arbeitsgruppe zur Normie-
rung der Bildungsstandards in den naturwiss. Fächern, insb. Vorbereitung, Durchführung und 
Auswertung von Pilotierungs- und Normierungsstudien sowie deren Berichterstattung und 
Dokumentation; Literaturanalyse im Bereich der internationalen Schulleistungsforschung 
und Didaktik der Naturwissenschaften, wiss. Begleitung der Projekte; Aufgaben zur Vorbe-
reitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium (mit möglichst überdurchschnittlichem Er-
gebnis) in Erziehungswissenschaften, Psychologie oder Soziologie; breite angewandte Kennt-
nisse im Bereich quantitativer Forschungsmethoden; sehr gute Statistikkenntnisse; möglichst 
Erfahrungen mit Item Response Modellen sowie Bereitschaft zur Vertiefung; Erfahrungen mit 
large-scale-assesments, großes Interesse für diese Materie und Bereitschaft zur Vertiefung; gute 

schulische Kenntnisse in den naturwiss. Fächern u. Interesse an deren Unterrichtsinhalten; Er-
fahrung im Umgang mit Statistikprogrammen (z. B. SPSS, ConQuest, MPlus etc.), sehr gute 
Kenntnisse in MS-Office; Team- u. Kommunikationsfähigkeit; sehr gute Englischkenntnisse 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/123/09 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät IV, Institut zur Qualitätsentwick-
lung im Bildungswesen, z. Hd. Herrn Katzenbach, Unter den Linden 6, 10099 Berlin oder per 
Email an Michael.Katzenbach@IQB.hu-berlin.de zu richten. 
................................................................................................................................. 
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Präsidialbereich 
Angestellte/r - Vgr. IIa/Ib - BAT-O nach AnwTV HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 31.12.2010) 
 

Aufgabengebiet: Inhaltliche Unterstützung bei der Vorbereitung der Anträge in der Exzel-
lenzinitiative, insb. Recherchen zu übergreifenden Themen der Hochschulentwicklung 
(Gleichstellung, Internationalisierung etc.); Begleitung von Kooperationsprojekten der HU 
mit anderen Hochschulen und/oder außeruniversitären Forschungseinrichtungen; Monitoring 
alternativer Fördermöglichkeiten; Datenerhebung und –bearbeitung 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium; Erfahrung in Hochschulkooperationen 
und der Beantragung von Fördermitteln, insb. in der Exzellenzinitiative; Kenntnisse der 
deutschen Wissenschaftslandschaft, im Umgang mit HIS-Software und den üblichen IT-
Anwendungen; Erfahrung im Verfassen und Redigieren anspruchsvoller Texte; ausgezeich-
nete Englischkenntnisse in Wort und Schrift  
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/117/09 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Leiterin des Präsidialbereichs, Frau Dr. Westerburg, Un-
ter den Linden 6, 10099 zu richten. 
................................................................................................................................. 
Präsidialbereich 
Angestellte/r - Vgr. IIa/Ib  - BAT-O nach AnwTV HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 31.12.2010) 
 

Aufgabengebiet: Inhaltliche Unterstützung bei der Vorbereitung der Anträge in der Exzel-
lenzinitiative, insb. Erstellung von Konkurrentenanalysen; Vorbereitung eines  Kommunika-
tionskonzepts, redaktionelle Betreuung von Anträgen; Vorbereitung und Koordination von 
Gremiensitzungen  
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium; Kenntnisse der deutschen Wissen-
schaftslandschaft, Erfahrungen mit der und Kenntnisse über die Exzellenzinitiative und Fra-
gen der Profilbildung von Hochschulen; Lektoratserfahrung und Erfahrung in der Wissen-
schaftskommunikation und im Verwaltungsmanagement; ausgezeichnete Englischkenntnisse 
in Wort und Schrift; Berufserfahrung im Wissenschaftsmanagement erwünscht 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/118/09 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Leiterin des Präsidialbereichs, Frau Dr. Westerburg, Un-
ter den Linden 6, 10099 zu richten. 
................................................................................................................................. 
Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders will-
kommen. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Da 
keine Rücksendung von Unterlagen erfolgt, bitten wir, mit der Bewerbung ausschließlich Ko-
pien vorzulegen. 
______________________ 
 
 
� Information der Abteilung für Personal und Personalentwicklung 
 

 

 
KF005             Führung und Ethik           NEU! 
Als Führungskraft ethisch verantwortlich entscheiden – mehr Souveränität in schwierigen 
Führungssituationen 
 

Führungskräfte lernen in diesem Seminar, ethische Herausforderungen und Konflikte besser 
zu verstehen und angemessene Lösungen für sie zu entwickeln. Dazu gehört auch: besser 
zwischen ethisch relevanten und irrelevanten Argumenten unterscheiden zu können, wenn 
sie als Führungskraft einer schwierigen Entscheidungssituation gegenüberstehen. Der Nutzen: 
Die teilnehmenden Führungskräfte gewinnen mehr Sicherheit und Souveränität im Handeln.  
 

Das Seminar bietet zum einen theoretischen Input und praktische Hilfen für die Analyse von 
ethischen Herausforderungen und Konflikten. Zum anderen sollen konkrete Beispiele von 
moralisch oder ethisch besonderen Situationen diskutiert werden, um einen souveräneren  
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Umgang mit diesen Situationen zu entwickeln. Schließlich lädt das Seminar die Teilneh-
mer/innen dazu ein, über die Grenzen ihrer Führungsverantwortung und der ethischen Re-
flexion nachzudenken. 
 

Inhalt: 
■ Rolle von Werten und Regeln im Beruf 
■ Ethische Grundbegriffe und Argumente 
■ Ethische Herausforderungen und Konflikte analysieren 
■ Lösungen entwickeln und als Führungskraft verantwortlich entscheiden 
■ Grenzen von Führungsverantwortung und ethische Reflexion 

 

Zielgruppe: Führungskräfte, Teamleiter/innen, Sachgebietsleiter/innen 
 

Termin: Montag, den 07. Dezember 2009 
Zeit:  09:00 – 16:30 Uhr  (8 UE) 
Ort:  Ziegelstraße 10, 10117 Berlin, Seminarraum D 
 

Anmeldungen nehmen wir ab sofort über unsere Homepage:  
https://www2.hu-berlin.de/berweit/bwb entgegen. 
Fragen beantwortet Ihnen Frau Alpermann, Tel.: 2093 5310 bzw. 
christine.alpermannl@uv.hu-berlin.de 
______________________ 
 
 
� Schutzimpfung gegen die Influenza A, sog. „Schweinegrippe“ –  
   insbesondere Hinweis für Beamtinnen und Beamte 

 

 

Das Land Berlin lässt die Impfung durch niedergelassene Ärzte (s. www.berlin.de/impfen), 
Arbeitsmedizinische Dienste und den Öffentlichen Gesundheitsdienst vornehmen. Die Kosten 
für Impfungen gegen die Neue Grippe übernehmen die gesetzlichen Krankenkassen und pri-
vaten Krankenversicherungen.  

Es gibt eine Sonderregelung für die Beamtinnen und Beamten und deren beihilfeberechtigten 
Angehörigen: Durch die Beteiligung des Landes Berlin an einem Fonds zur Finanzierung der 
Schutzimpfungen sind alle für die Impfung der beihilfeberechtigten aktiven Dienstkräfte und 

beihilfeberechtigten Versorgungsempfänger entstehenden Kosten abgedeckt. Die Impfung ist 
daher auch für Beihilfeberechtigte kostenlos. Der impfende Arzt darf keine Rechnung erstel-
len. Sollten Sie dennoch im Rahmen der Beihilfebeantragung Rechnungen für Impfleistungen 
gegen das neue Influenzavirus A/H1N1 vorlegen, sind diese nicht beihilfefähig. 

Die Berliner Bezirke bieten telefonische Beratungen zur Impfung gegen die Neue Influenza 
A/H1N1 an, erreichbar Montag, Dienstag, Mittwoch und Freitag 9 bis 16 Uhr, Donnerstag 10 
bis 18 Uhr. 
 

Charlottenburg-Wilmersdorf: 9029-16661 
Friedrichshain-Kreuzberg: 90298-8367 
Lichtenberg: 90296-4900 
Marzahn-Hellersdorf: 90293-3100 
Mitte: 9018-45123 
Neukölln: 6809-2666 
Pankow: 90295-2869 und 90295-2939 
Reinickendorf: 90294-5030 
Spandau: 90279-4400 
Steglitz-Zehlendorf: 90299-2233 
Tempelhof-Schöneberg: 90277-7100 
Treptow-Köpenick: 90297-4772 
______________________ 
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� Umzüge in der Studienabteilung  
 

I Studienabteilung 
Name Vorname Stellenz. Sitz Zim-

mer 
Telefon/ 

Fax 
Aufgabengebiet 

Dr. Baron Steffan I Abt L I 110 5.41b 2093-70260 Abteilungsleiter 
Neumann Anne I Büro ZI 13 b 410 2093-1561 

Fax 2093-
1564 

Büroleiterin, Haushalt, Sekretariat 

I A Referat Studienberatung 
Dr. Bischoff Benita I A I 110 526 2093-70274 Referatsleiterin 
Stahl Nicole I A 7 I 110 527 2093-70274 

Fax 2093-
70275 

Sekretärin 

Türschmann Andrea I A 6 I 110 522 2093-70270 Studieninformation, Terminverein-
barung 

Dr. Männel Birte I A 1 I 110 523 2093-70277 Studienberaterin 
Dr. Andrássy Petra I A 2 I 110 521 2093-70276 Studienberaterin, Beauftragte für 

die Belange der behinderten und 
chronisch kranken Studierenden 

Schneider Frank I A 3 I 110 525 2093-70279 Studienberater 
Walther Holger I A 4 I 110 519 2093-70272 Psychologische Beratung 
Eckhardt Diana I A 5 I 110 529 2093-70280 Publikationen, Studieninformation 

I B Referat Studierendenservice 
Neugebauer Heidi I B UL 6 1044 2093-2712 Referatsleiterin 
Hampel Katrin I B 11 UL 6 1046 2093-2707 

Fax 2093-
2279 

Clearing 

Meisegeier Heidi I B 13 UL 6 1042 2093-2546 Datenerfassung 
Betzin Barbara I B 14 UL 6 1042 2093-2757 Begrüßungsgeld 
Zulassung und Studienverlauf Deutsche und EU 

Czoch Annemarie-
Brigitte 

I B 21 UL 6 1048 2093-2203 Zulassung Deutsche und EU 

Schumann Manuela I B 22 UL 6 1048 2093-2334 Zulassung 
Bennewitz Ilona I B 23 UL 6 1043 2093-2184 Zulassung 
Babick Regina I B 24 UL 6 1043 2093-2378 Studienverlaufsangelegenheiten 
Smolka Jana I B 25 UL 6 1047 2093-2710 Studienverlaufsangelegenheiten 
Otto Angelika I B 26 UL 6 1047 2093-2111 Studienverlaufsangelegenheiten 
Strugale Manuela I B 27 UL 6 1047 2093-2714 Studienverlaufsangelegenheiten 
Pfeiffer Carola I B 28 UL 6 1050 2093-2646 Zulassung 
Wolter Swantje I B 29 UL 6 1059 2093-2647 Studienverlaufsangelegenheiten 
Bardeleben Anja I B 33 UL 6 1047 2093-2508 Zulassung Masterstudiengänge 
Zulassung internationale Studierende 

Nürck Elke I B 3 UL 6 1045 2093-2627 Sachgebietsleiterin, Zulassung 
Masterstudiengänge, Promotions-
zulassungen 

Friedland Katharina I B 31 UL 6 1051 2093-2327 Zulassung internationale Studierende 
DV-Angelegenheiten 

Fenske Ingrid I B 4 I 110 5.39 2093-70256 DV-Organisation, HISSOS, HISZUL, 
Studierendenstatistik 

I D Prüfungsservice 
Dr. Baron Steffan I AbtL I 110 5.41b 2093-70260 Referatsleiter 
Schulz Sigrid I D 1 I 110 5.36a 2093-70252 Prüfungs- und Modulverwaltung, 

Support 
Baeckmann Heike I D 2 I 110 5.36b 2093-70253 Prüfungs- und Modulverwaltung, 

Support 
Dr. Zemmrich Katrin I D 3 I 110 5.42 2093-70251 Prüfungs- und Modulverwaltung, 

Support 
Kallfahrt Ute I D 4 I 110 5.42a 2093-70255 Raum- und Zeitkontingentierung 
Schilhaneck Lars I D 5 I 110 5.42 2093-70256 HISinOne 
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Das Sekretariat des Abteilungsleiters ist ab Februar 2010 ebenfalls in der Invalidenstraße zu 
erreichen. 
______________________ 
 
 
� Kostenlose Umsetzung von Gerät  
 
Die Phil. Fak. II bietet zur kostenlosen Umsetzung aus der Dorotheenstraße 24 an:  
 

4 Hängeregisterschränke  
je 2 Schubladen mit je 2 Bahnen Hängeregistratur DIN a 4, quer  
Farbe: Eiche  
Maße: B 750 mm, T 600 mm, H 820mm  

 

Für Rückfragen wenden Sie sich bitte an Herrn Peter, Tel. 2735 oder 2764 
______________________ 
 
 
� Schließzeiten von Einrichtungen des Studentenwerks  
   Weihnachten/Neujahr 2009/2010 

 

 
Während der vorlesungsfreien Zeit zwischen Weihnachten und Neujahr 2009/2010, d. h. 
vom 21.12.2009 bis 03.01.2010, bleiben nachstehende Einrichtungen des Studenten-
werks geschlossen: 
 

a) Mensa Süd „Zeltmensa“, Unter den Linden 6  
b) Coffebar „Säulenmensa“, Unter den Linden 6 
c) Cafeteria Spandauer Straße, Spandauer Straße 1 
d) Mensa Adlershof, Rudower Chaussee 25 
e) Cafeteria HU im Jacob und Wilhelm-Grimm-Zentrum, 

Geschwister-Scholl-Str. 1  
 
Diese Einrichtungen sind ab 4. Januar 2010 wieder geöffnet. 
 
Die Mensa Nord der HU, Hannoversche Straße 7, bleibt geöffnet  
vom 21.12. -23.12.2009 und vom 28.12. – 30.12.2009 von 9.00 bis 14.30 Uhr. 
______________________ 
 
 


