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� Veröffentlichung von Amtlichen Mitteilungsblättern der HU  
   seit dem 17. August 2009 

 

 

Information des Referats Öffentlichkeitsarbeit, Marketing & Fundraising 
 
46/2009 (15. September)  
Studien- und Prüfungsordnung für das Bachelorstudium Regionalstudien Asien/Afrika,   
Kernfach und Beifach im Monostudiengang, Zweitfach im Kombinationsstudiengang  
 

45/2009 (15. September)  
Ergänzung Lehramtsmaster Sonderpädagogik (Amt der Lehrerin/des Lehrers an Sonderschu-
len/für Sonderpädagogik), Regelung für das Studienjahr 2009/10 für Studierende der Fach-
richtungen Gebärdensprach- und Audiopädagogik  
 

44/2009 (15. September)  
Lehramtsmaster Sonderpädagogik (Amt der Lehrerin/des Lehrers an Sonderschulen/für 
Sonderpädagogik), Fachspezifische Anlagen zur Studien- und Prüfungsordnung für das   
Masterstudium für das Lehramt (60 Studienpunkte)  
 

43/2009 (15. September)  
Studien- und Prüfungsordnung für den Masterstudiengang Chemie  
 

42/2009 (15. September)  
Studien- und Prüfungsordnung für das Bachelorstudium Chemie, Kernfach und Beifach im 
Monostudiengang  
 

41/2009 (15. September)  
Verlängerung des Lehramtsmaster-Studienanteils Erziehungswissenschaften (Amt der Leh-
rerin/des Lehrers, Amt der Lehrerin/des Lehrers mit fachwissenschaftlicher Ausbildung in 
zwei Fächern, Amt der Lehrerin/des Lehrers an Sonderschulen/für Sonderpädagogik)  
 

40/2009 (15. September)  
Erste Änderung der Studien- und Prüfungsordnung für das Masterstudium Organismische 
Biologie und Evolution  
 

39/2009 (15. September)  
Studien- und Prüfungsordnung für das Bachelorstudium Psychologie, Kernfach und Beifach 
im Monostudiengang  
 

38/2009 (15. September)  
Studien- und Prüfungsordnung für den Masterstudiengang Psychologie  
 

37/2009 (10. September)  
Studien- und Prüfungsordnung für das Bachelorstudium Klassisches Chinesisch und traditio-
nelle Schriftkultur Chinas, Beifach im Monostudiengang Regionalstudien Asien/Afrika  
 

36/2009 (17. August)  
Satzung zur Regelung der Vergabe von Studienplätzen für den weiterbildenden Masterstu-
diengang Europawissenschaften der Freien Universität Berlin, der Humboldt-Universität zu 
Berlin und der Technischen Universität Berlin  
 
Die Dokumente stehen als PDF Dateien unter folgender Adresse zur Verfügung:  
www.amb.hu-berlin.de 
______________________ 
 
 

� Stellenausschreibungen 
 

 

 
Die folgenden Stellenausschreibungen (mit Ausnahme der Ausschreibungen für be-
fristetes wissenschaftliches Personal und der Drittmittelausschreibungen) richten 
sich vorrangig an Mitarbeiter/innen, die im Hochschulbereich in einem Dauerar-
beitsverhältnis beschäftigt sind. 
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Personen, die sich im Personalüberhang befinden, werden aufgefordert, sich auf 
geeignete Stellen zu bewerben. Die Übernahme von niedriger bewerteten Arbeits-
gebieten oder von befristeten Arbeitsgebieten, z.B. im Rahmen von Drittmitteln, 
hat keine nachteiligen Auswirkungen auf ein bestehendes unbefristetes Beschäfti-
gungsverhältnis. Die HU unterstützt die Beschäftigten bei der Übernahme eines 
neuen Aufgabenkreises durch geeignete Fortbildungs- und Umschulungsmaßnah-
men. 
................................................................................................................................. 
Juristische Fakultät - Öffentliches Recht, Europa- und Völkerrecht  
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - Vgr. IIa - BAT-O nach AnwTV HU  
(Vertretungseinstellung befristet bis 31.03.2010) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf den o. g. Gebieten; 
Mitwirkung an der Geschäftsführung des Walter Hallstein Instituts; Aufgaben zur Erbringung 
zusätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: 1. und 2. Staatsexamen (möglichst beide mit Prädikat), Promotion; Kennt-
nisse im Europäischen Verfassungsrecht; Erfahrungen im Bereich des Wissenschafts- und 
Verwaltungsmanagements, gute Fremdsprachenkenntnisse (Englisch, Französisch)  
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/136/09 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Juristische Fakultät, Prof. Pernice, Unter den Linden 6, 
10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II - Institut für Psychologie 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - Vgr. IIa - BAT-O nach 
AnwTV HU (Vertretungseinstellung vorauss. bis 05.03.2010, Verlängerung ggf. möglich) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet der Psycho-
therapie, insb. Forschung im Bereich Psychotherapie/ Somatopsychologie, Versorgungsfor-
schung; psychotherapeutische Mitarbeit in der Hochschulambulanz erwünscht; Aufgaben zur 
Vorbereitung einer Promotion oder zur Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium und ggf. Promotion im Fach Psycholo-
gie; Kenntnisse im Bereich der Psychologieforschung; Approbation für Psychologische Psy-
chotherapie und/ oder Kinder- und Jugendlichenpsychotherapie erwünscht 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/137/09 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II, Insti-
tut für Psychologie, Prof. Dr. Fydrich (Sitz: Rudower Chaussee 18), Unter den Linden 6, 
10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II - Institut für Psychologie 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - Vgr. IIa - BAT-O nach 
AnwTV HU (Vertretungseinstellung vorauss. bis 05.05.2010, Verlängerung ggf. möglich) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet der Psycho-
therapie, insb. Forschung im Bereich Psychotherapie/ Somatopsychologie, Versorgungsfor-
schung; psychotherapeutische Mitarbeit in der Hochschulambulanz erwünscht; Aufgaben zur 
Vorbereitung einer Promotion oder zur Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium und ggf. Promotion im Fach Psycholo-
gie; Kenntnisse im Bereich der Psychologieforschung; Approbation für Psychologische Psy-
chotherapie und/ oder Kinder- und Jugendlichenpsychotherapie erwünscht 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/138/09 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II, Insti-
tut für Psychologie, Prof. Dr. Fydrich (Sitz: Rudower Chaussee 18), Unter den Linden 6, 
10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
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Theologische Fakultät - Altes Testament 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in befristet bis 31.10.2014 - Vgr. IIa - BAT-O nach AnwTV HU 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung auf dem Gebiet des Alten Testa-
ments (Literaturgeschichte des AT, Septuaginta, Judentum der hellenistischen und römi-
schen Zeit, Hebraistik); Mitarbeit im Institut Kirche und Judentum (Erforschung der Bezie-
hungen zwischen Kirche und Judentum von der Spätantike bis zur Gegenwart, wiss. Reflexi-
on des christlich-jüdischen Dialogs, Organisation von Tagungen, Studienreisen und Dialog-
veranstaltungen), Lehraufgaben im Fach Altes Testament und Christlich-Jüdische Studien; 
Aufgaben zur Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in Evangelischer Theologie, Promotion zu 
einem Thema des Alten Testaments oder seinem Umfeld; eigener profilierter Forschungsschwer-
punkt im Bereich Christlich-Jüdische Studien; sehr gute Kenntnisse in Hebräisch (Althebräisch, 

Biblisches Hebräisch, Ivrit), Aramäisch und Griechisch, Erfahrungen in der akademischen Lehre 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 4 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/134/09 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Theologische Fakultät, Verwaltungsleiter, Unter den Linden 6, 
10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in max. befristet für 6 Jahre gem. WissZeitVG- Vgr. IIa 
- BAT-O nach AnwTV HU  
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Fachgebiet Wirtschafts-
theorie/Makro und Arbeitsmarktökonomie; Aufgaben zur Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium und Promotion in Volkswirtschaftslehre 
(möglichst mit Prädikatsexamen, vorzugsweise aus einem Ph.D.-Programm); fundierte 
Kenntnisse der Makroökonomie, Arbeitsmarktökonomie, angewandten Ökonometrie sowie in 
den Methoden der quantitativen Wirtschaftsforschung; sehr gute EDV-Kenntnisse, auch in 
Statistik-Software; sehr gute Englischkenntnisse erwünscht 
 

Bewerbungen sind bis zum 30.10.2009 unter Angabe der Kennziffer AN/103/09 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät, Prof. Burda, Ph.D., 
Spandauer Str. 1, 10178 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Präsidialbereich  
Behördliche/r Datenschutzbeauftragte/r - Angestellte/r - Vgr. IIa/Ib  - BAT-O nach 
AnwTV HU (Vertretungseinstellung vorauss. befristet bis 30.09.2011) 
 

Aufgabengebiet: Der/die Behördliche Datenschutzbeauftragte hat die Aufgaben gem. § 19a 
Berliner Datenschutzgesetz für die Humboldt-Universität zu Berlin wahrzunehmen und die 
Universität bei der Sicherstellung des Datenschutzes zu unterstützen. 
Anforderungen: 1. und 2. Juristisches Staatsexamen; umfassende Kenntnisse der relevan-
ten datenschutzrechtlichen Vorschriften einschließlich Datensicherheit, Englischkenntnisse; 
Fähigkeit zu selbständigem, problemlösungsorientiertem und eigenverantwortlichem Arbei-
ten, Belastbarkeit und Flexibilität, ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit mit Vertre-
tern/innen verschiedener Disziplinen, Berufserfahrung als IT-Sicherheitsbeauftragte/r sowie 
als behördliche/r Datenschutzbeauftragte/r von Vorteil 
 

Bewerbungen sind bis zum 22.10.2009 unter Angabe der Kennziffer AN/108/09 an die 
Leiterin des Präsidialbereiches der Humboldt-Universität zu Berlin, Frau Dr. Westerburg,  
Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.  
................................................................................................................................. 
 

DRITTMITTEL 
 

Landwirtschaftlich-Gärtnerische Fakultät  
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - Vgr. IIa - BAT-O nach 
AnwTV HU (Drittmittelfinanzierung bis 31.12.2011, vorbehaltl. der Bewilligung) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung auf dem Gebiet der Bewertung 
und Nutzung des antagonistischen Potentials von apathogenen Bakterien als Bioprodukte im 
Spargelanbau, insb. in-vitro Untersuchungen (u. a. Dual-Kulturen-Tests), Infektionsversuchen 
mit ausgewählten Pathogenen, Ermittlung und Auswertung des antagonistischen Potentials,  
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Nachweis von Mykotoxinen und mykotoxinbildenden Fusarium sp., Freilandversuchen zur 
Validierung und Bewertung der Anwendung von Enterobacter-Formulierung im Bezug auf 
den Spargelertrag, Erarbeitung von Anwendungsrichtlinien zum Einsatz von E. radicincitans; 
Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in Agrar-/Gartenbauwissenschaften 
oder Biologie; solide Kenntnisse klassischer und moderner (serologischer und molekularer) 
Methoden zum Nachweis von Phytopathogenen, experimentelle Erfahrungen im Umgang mit 
pathogenen und apathogenen Bakterien und Pilzen; sehr gute Englisch- und EDV-
Kenntnisse; Fähigkeit zur Teamarbeit 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/099/09 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Landwirtschaftlich-Gärtnerische Fakultät, Frau Prof. Büttner 
(Sitz: Lentzeallee 55-57), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Philosophische Fakultät III - Institut für Asien- und Afrikawissenschaften 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - Vgr. IIa - BAT-O nach 
AnwTV HU (Drittmittelfinanzierung befristet für 2 Jahre) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Rahmen des DFG-Projekts 
„Sport, Körper und Subjekt: Sportgeschichte als Kultur- und Gesellschaftsgeschichte der 
Moderne“, insb. Bearbeitung der Fallstudie „Boxen und koloniale urbane Ordnung in Ghana 
von den 1930er bis 1960er Jahren“; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium der Geschichte oder Ethnologie mit dem 
Schwerpunkt Afrika; sehr gute Englischkenntnisse; Interesse an kultur- und sporthistori-
schen Fragestellungen 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/100/09 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät III, Institut für Asien- und Afrika-
wissenschaften, Prof. Eckert (Sitz: Invalidenstr. 118), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu 
richten. 
................................................................................................................................. 
Philosophische Fakultät III - Institut für Asien- und Afrikawissenschaften 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - Vgr. IIa - BAT-O nach AnwTV HU (Drittmittelfinan-
zierung befristet für 3 Jahre, Verlängerung ggf. möglich) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Rahmen des Internationalen 
Kollegs für Geisteswissenschaftliche Forschung: Work and Human Lifecycle in Global History, 
insb. Durchführung eines Forschungsprojekts im Themenbereich „Arbeit und Lebenslauf in 
globalhistorischer Perspektive“; Aufgaben zur Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium und Promotion im Bereich Neue-
re/Neuste Geschichte mit Forschungsschwerpunkten im Bereich der Geschichte der Arbeit 
und Arbeitergeschichte Westeuropas; Erfahrung in der Organisation von Forschungsprojek-
ten; sehr gute Englischkenntnisse 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/101/09 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät III, Institut für Asien- und Afrika-
wissenschaften, Prof. Eckert (Sitz: Invalidenstr. 118), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu 
richten. 
................................................................................................................................. 
Philosophische Fakultät III - Institut für Asien- und Afrikawissenschaften 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - Vgr. IIa - BAT-O nach AnwTV HU (Drittmittelfinan-
zierung befristet für 3 Jahre, Verlängerung ggf. möglich) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Rahmen des Internationalen 
Kollegs für Geisteswissenschaftliche Forschung: Work and Human Lifecycle in Global History, 
insb. Durchführung eines Forschungsprojekts im Themenbereich „Arbeit und Lebenslauf in 
globalhistorischer Perspektive“; Aufgaben zur Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium und Promotion im Bereich Geschich-
te/Ethnologie Südasiens oder Naher Osten mit Forschungsschwerpunkten im Bereich der 
Geschichte der Arbeit und Arbeitergeschichte; sehr gute Englischkenntnisse 
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Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/102/09 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät III, Institut für Asien- und Afrika-
wissenschaften, Prof. Eckert (Sitz: Invalidenstr. 118), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu 
richten. 
................................................................................................................................. 
Philosophische Fakultät IV - Institut für Erziehungswissenschaften 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - Vgr. IIa - BAT-O nach 
AnwTV HU (Drittmittelfinanzierung befristet für 4 Jahre, vorbehaltl. der Bewilligung) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen im Rahmen des gesundheitspolitischen Forschungs-
projekts „Alkoholprävention bei Jugendlichen in Sportvereinen“ durch Schulung von Jugend-
trainern als Mediatoren; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in Psychologie; gute Kenntnisse in em-
pirischer Forschungsmethodik, gute Englischkenntnisse; Projekt- und Trainingserfahrung 
sowie gesundheitspsychologische Kenntnisse erwünscht 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/105/09 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät IV, Institut für Erziehungswissen-
schaften, Prof. Jerusalem (Sitz: Geschwister-Scholl-Str. 7), Unter den Linden 6, 10099 Berlin 
zu richten. 
................................................................................................................................. 
Philosophische Fakultät III - Institut für Asien- und Afrikawissenschaften 
Angestellte/r mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - Vgr. Vc/Vb - BAT-O nach AnwTV HU 
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 30.06.2015) 
 

Aufgabengebiet: Haushalts- und Personalangelegenheiten für das Internationale Kolleg für 
Geisteswissenschaftliche Forschung „Arbeit und Lebenslauf in globalgeschichtlicher Perspek-
tive“, insb. Mittelbewirtschaftung; Bearbeitung von Rechnungen und Bestellungen; Anferti-
gung von Ausschreibungs- und Einstellungsanträgen 
Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung in einem Verwaltungsberuf oder gleichwertige 
Kenntnisse und Erfahrungen, sehr gute Kenntnisse im Haushaltsrecht (insb. im Bereich der 
Drittmittelverwaltung), allgem. Verwaltungskenntnisse vorzugsweise mit Erfahrung im uni-
versitären Arbeitsfeld, DV-Kenntnisse (Textverarbeitung, Excel, Datenbanken, HTML, Internet) 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/103/09 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät III, Institut für Asien- und Afrika-
wissenschaften, Dr. Hentschke, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Philosophische Fakultät III - Institut für Asien- und Afrikawissenschaften 
Fremdsprachensekretär/in - Vgr. VIb/Vb - BAT-O nach AnwTV HU 
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 30.06.2015) 
 

Aufgabengebiet: Allgemeine Sekretariats- und Verwaltungsarbeiten einschl. Büroorganisation 
für das Internationale Kolleg für Geisteswissenschaftliche Forschung „Arbeit und Lebenslauf 
in globalgeschichtlicher Perspektive“ vorwiegend in englischer und französischer Sprache 
Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung in einem Verwaltungsberuf bzw. vergleichbare 
Kenntnisse und Erfahrungen; sehr gute Englisch- und Französischkenntnisse in Wort und 
Schrift; umfangreiche Kenntnisse der modernen Bürokommunikation; gute EDV-
Anwenderkenntnisse; Zuverlässigkeit, Genauigkeit und schnelle Auffassungsgabe; Fähigkeit 
zum systematischen Arbeiten und Organisationstalent; Lernbereitschaft und soziale Kompe-
tenz; Kenntnisse der Strukturen der Universität erwünscht 
 

Die Fremdsprachenkenntnisse sind durch Nachweise oder Zertifikate zu belegen. Der Nach-
weis kann auch durch eine betriebseigene Prüfung der HU erbracht werden. 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/104/09 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät III, Institut für Asien- und Afrika-
wissenschaften, Dr. Hentschke, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders will-
kommen. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Da 
keine Rücksendung von Unterlagen erfolgt, bitten wir, mit der Bewerbung ausschließlich Ko-
pien vorzulegen. 


