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� Stellenausschreibungen 
 

 

 
Die folgenden Stellenausschreibungen (mit Ausnahme der Ausschreibungen für be-
fristetes wissenschaftliches Personal und der Drittmittelausschreibungen) richten 
sich vorrangig an Mitarbeiter/innen, die im Hochschulbereich in einem Dauerar-
beitsverhältnis beschäftigt sind. 
 
Personen, die sich im Personalüberhang befinden, werden aufgefordert, sich auf 
geeignete Stellen zu bewerben. Die Übernahme von niedriger bewerteten Arbeits-
gebieten oder von befristeten Arbeitsgebieten, z.B. im Rahmen von Drittmitteln, 
hat keine nachteiligen Auswirkungen auf ein bestehendes unbefristetes Beschäfti-
gungsverhältnis. Die HU unterstützt die Beschäftigten bei der Übernahme eines 
neuen Aufgabenkreises durch geeignete Fortbildungs- und Umschulungsmaßnah-
men. 
................................................................................................................................. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II – Institut für Mathematik 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 2/3-Teilzeitbeschäftigung max. befristet für 6 Jahre 
gem. WissZeitVG - Vgr. IIa – BAT-O nach AnwTV HU 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet der arith-
metischen algebraischen Geometrie und der Theorie der automorphen Formen; Mitarbeit in 
Forschungsseminaren, der International Research Training Group „Arithmetic and Geomet-
rie“ und der Berlin Mathematical School; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion oder 
zur Erbringung zusätzlicher wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in Mathematik mit möglichst über-
durchschnittlichem Abschluss, Spezialisierungsrichtung Algebra/ Geometrie/ Zahlentheorie, 
insb. Theorie der Eisensteinreihen (elliptisch, hyperbolisch, parabolisch); ggf. Promotion 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/132/08 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II, Institut für 
Mathematik, Prof. Kramer (Sitz: Rudower Chaussee 25), Unter den Linden 6, 10099 Berlin 
zu richten. 
...................................................................................................................... 
Theologische Fakultät  
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - Vgr. IIa – BAT-O 
nach AnwTV HU (Vertretungseinstellung befristet bis 26.08.2010) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet der Prakti-
schen Theologie, insb. auf den Gebieten Poimenik und Religionspädagogik 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium der evangelischen Theologie, Erfahrun-
gen in Lehre und Forschung auf den genannten Gebieten erwünscht 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/134/08 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Theologische Fakultät, Dekanat, Unter den Linden 6, 
10099 Berlin zu richten. 
...................................................................................................................... 
ZI Großbritannien-Zentrum 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung max. befristet für 6 
Jahre gem. WissZeitVG - Vgr. IIa - BAT-O nach AnwTV HU 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet des engli-
schen Rechts einschließl. selbständige Planung und Durchführung von Lehrveranstaltungen 
(in englischer Sprache) sowie wiss. Betreuung von Studierenden; Aufgaben zur Vorberei-
tung einer Promotion oder zur Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen auf dem Gebiet des eng-
lischen oder britischen Rechts 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium aus dem Bereich der Rechtswissenschaft 
einschl. einschlägiger interdisziplinärer Studiengänge (möglichst überdurchschnittl. Abschluss); 
umfassende Kompetenz in der englischen Sprache, mind. gute Kenntnisse der deutschen;  
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ggf. Promotion. Kompetenz in und Interesse an mind. einem der folgenden Bereiche er-
wünscht: das politische System Großbritanniens, englisches Deliktsrecht, englisches Medien-
recht. Erwünscht ist außerdem die Bereitschaft, Aspekte des englischen (oder britischen) 
Rechts im internationalen und interdisziplinären Zusammenhang zu erforschen. Nähere In-
formationen unter: www.gbz.hu-berlin.de 
 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der 
Kennziffer AN/131/08 an die Humboldt-Universität zu Berlin, ZI Großbritannien-Zentrum, 
Prof. Dr. Dannemann (Sitz: Mohrenstr. 60), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I - Institut für Biologie 
Fremdsprachensekretär/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung übertariflich Vgr. VII/VIb - in 
Anlehnung an BAT-O nach AnwTV HU 
 

Aufgabengebiet: Führung des Sekretariats der W3-Professur „Theoretische Biophysik“; selb-
ständige Erledigung der deutsch- und englischsprachigen Korrespondenz; Verwaltung von 
Haushalts- und Drittmitteln; allg. Sekretariatsaufgaben (Terminplanung, Reisevorbereitung, 
Koordination interner Prozesse, Manuskriptbearbeitungen); Vorbereitung und Organisation 
wiss. Konferenzen und Kurse, organisatorische Unterstützung der Lehre; Internet-
Präsentation der Arbeitsgruppe, Kontakt und Kommunikation mit internat. Kooperations-
partnern 
Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung in einem Verwaltungsberuf bzw. vergleichbare 
Kenntnisse; sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift; gute Kenntnisse von Office-
Programmen sowie der üblichen Kommunikations- und Informationstechniken (E-mail, 
www); eigenverantwortliches Arbeiten und Organisationsgeschick; Interesse an Fortbildung; 
Teamgeist, hohe Belastbarkeit und freundliche Umgangsformen  
 

Die Fremdsprachenkenntnisse sind durch Nachweise oder Zertifikate zu belegen. Der Nach-
weis kann auch durch eine betriebseigene Prüfung der HU erbracht werden. 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/128/08 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I, Institut 
für Biologie, Prof. Klipp (Sitz: Invalidenstr. 42), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
...................................................................................................................... 
Museum für Naturkunde   
Med.-technische/r Assistent/in - Vgr. Vc/Vb – BAT-O nach AnwTV HU 
 
Aufgabengebiet: Mitarbeit in der Forschung in den Bereichen Elektronenmikroskopie, Histo-
logie und Histochemie unter Einsatz moderner Techniken der Mikroskopie einschl. der adä-
quaten Vortechniken; Betreuung des EM-Labors einschließlich eines Raster- und Transmissi-
onselektronenmikroskops 
Anforderungen: Abgeschlossene Berufsausbildung als med.-technische/r Assistent/in; Be-
herrschung der elektronenmikroskopischen Methoden und Verfahren, Verantwortungsbe-
wusstsein, Bereitschaft zur Teamarbeit 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/135/08 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Museum für Naturkunde, Verwaltungsleiter, Unter den 
Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
...................................................................................................................... 
 

DRITTMITTEL 
 

Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II – Institut für Mathematik 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in – Vgr. IIa – BAT-O nach AnwTV HU 
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 31.05.2010, ggf. Verlängerung um bis zu 4 Jahre) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung, insb. Weiterentwicklung eines ad-
jungierten-basierten SQP Ansatzes; Implementierung einer aktiven Mengenstrategie und 
Beweis ihrer globalen Konvergenz unter geeignet verallgemeinerten MFC Bedingungen; Zu-
sammenarbeit mit verschiedenen MATHEON-Gruppen und weiteren Anwendungsprojekten 
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Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium der Mathematik, Informatik oder ver-
wandten Fächern; Kenntnisse von NLP Verfahren einschl. Aufdatierungsmethoden, algorith-
mischen Differenzierungen und effizienter Programmierung in C/ C++ 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/091/08 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II, Insti-
tut für Mathematik, Prof. Griewank (Sitz: Rudower Chaussee 25), Unter den Linden 6, 
10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Philosophische Fakultät IV - Institut für Erziehungswissenschaften 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - Vgr. IIa - BAT-O nach 
AnwTV HU (Drittmittelfinanzierung befristet bis 31.03.2010) 
 

Aufgabengebiet: Empirische Mitarbeit am DFG-Projekt ETiK, insb. Mitarbeit in der Testent-
wicklung und Aufgabenoperationalisierung, Erstellen von Datenmasken, Organisation der 
Dateneingabe, Planung und Durchführung von Pretests und einer Pilotierung, empirische 
Überprüfung der Testqualität (Dimensionalitätsprüfung, IRT-Skalierungen inkl. Rasch-Modell 
und Prüfung der Modellpassung), statistische Auswertung der Pilotierung, Skalierung des 
Tests unter Anwendung von IRT-Skalierungen, Kalibrierung der modelkonformen Items    
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium der Erziehungswissenschaften, Sozialwis-
senschaften oder Psychologie mit dem Schwerpunkt Empirische (Bildungs-) Forschung; sehr 
gute Kenntnis der gängigen statistischen Verfahren (u.a. Dimensionalitätsprüfung, IRT-
Skalierungsmodelle inkl. Rasch-Modell, Mehrebenenanalyse) und Programme (u.a. SPSS); sehr 
gute Kenntnisse von Office-Anwendungen; profunde Kenntnisse der Philosophie vorteilhaft  
 

Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/093/08 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät IV, Institut für Erziehungswis-
senschaften, Prof. Dr. Benner, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
...................................................................................................................... 
ZE Universitätsbibliothek  
Angestellte/r - Vgr. IIa/Ib - BAT-O nach AnwTV HU 
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 15.09.2012) 
 

Aufgabengebiet: Projektmanagement im Rahmen des Drittmittelprojektes „PROFILE HU – 
Projekt – RFID zur Entwicklung innovativer Dienst- und Serviceleistungen der Bibliotheken 
der HU“, insb. Erarbeitung von Konzepten zur Einführung neuer Technologien in die Ge-
schäftsgänge der Bibliothek sowie Sicherung der Umsetzung der Projektziele einschl. Be-
richterstattung, Koordinierung des Personaleinsatzes 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium, Ausbildung für den höheren Biblio-
theksdienst oder gleichwertige Fähigkeiten und Kenntnisse, qualifizierte Kenntnisse und Er-
fahrungen im Projektmanagement sowie in Projektarbeiten für Bibliotheken oder vergleich-
bare Einrichtungen, anwendungsbereite DV-Kenntnisse, betriebswirtschaftliche Kenntnisse, 
Führungs- und Organisationsgeschick, Kommunikationsfähigkeit, Belastbarkeit, Flexibilität 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/092/08 an die 

Humboldt-Universität zu Berlin, Direktor der ZE Universitätsbibliothek, Unter den Linden 6, 
10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders will-
kommen. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Da 
keine Rücksendung von Unterlagen erfolgt, bitten wir, mit der Bewerbung ausschließlich Ko-
pien vorzulegen. 
______________________ 
 
 
� Information der Abteilung für Personal und Personalentwicklung 
 

 

 
Seit dem 16. Oktober 2008 ist Herr Uwe Eichner der Leiter des Referats Sonstige Beschäftigte. 
______________________ 
 
 


