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 Aufhebung der Jubiläumsverordnung III
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Zum 1.1.2005 ist das Gesetz zur Aufhebung von Rechtsvorschriften über die Gewährung von Jubiläums-
zuwendungen für Beamte und Richter (GVBl. Nr. 48 vom 14.12.2004) in Kraft getreten mit der Folge, dass
ab diesem Zeitpunkt für Dienstjubiläen von Beamtinnen und Beamten keine Zuwendungen mehr gewährt
und keine Dankurkunden mehr ausgefertigt werden. Ebenso entfällt der zusätzliche freie Tag.
______________________

 Stellenausschreibungen III
Die folgenden Stellenausschreibungen (mit Ausnahme der Ausschreibungen für befristetes
wissenschaftliches Personal und der Drittmittelausschreibungen) richten sich vorrangig an
Mitarbeiter/innen, die im Hochschulbereich in einem Dauerarbeitsverhältnis beschäftigt sind.
Personen, die sich im Personalüberhang befinden, werden aufgefordert, sich auf geeignete
Stellen zu bewerben. Die Übernahme von niedriger bewerteten Arbeitsgebieten oder von be-
fristeten Arbeitsgebieten, z.B. im Rahmen von Drittmitteln, hat keine nachteiligen Auswirkun-
gen auf ein bestehendes unbefristetes Beschäftigungsverhältnis. Die HU unterstützt die Be-
schäftigten bei der Übernahme eines neuen Aufgabenkreises durch geeignete Fortbildungs-
und Umschulungsmaßnahmen.
.............................................................................................................................................................
Philosophische Fakultät III – Institut für Sozialwissenschaften
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 2/3-Teilzeitbeschäftigung max. befristet gem. HRG - Vgr. IIa
- BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU
Aufgabengebiet: Wissenschaftliche Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet der
vergleichenden Strukturanalyse; Gelegenheit zur Vorbereitung einer Promotion
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium der Sozialwissenschaften; Kenntnisse im Be-
reich Lebensverlaufsanalyse mit Schwerpunkt Übergang von Schule zum Beruf; sehr gute Englisch-
Kenntnisse; Erfahrungen in komparativen Fragestellungen erwünscht
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/001/05 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät III, Dekanat (Sitz: Do-
rotheenstr. 26), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.
.............................................................................................................................................................
ZI Museum für Naturkunde - Institut für Systematische Zoologie
Angestellte/r mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - Vgr. VII/VIb - BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU
Aufgabengebiet: Sekretariats-, Verwaltungs- und Organisationsaufgaben für das Institut; Erledigung
der Korrespondenz; Verwaltung von Drittmitteln
Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung als Sekretär/in bzw. vergleichbare Kenntnisse; sehr
gute EDV-Kenntnisse, hohe Belastbarkeit; gute Englischkenntnisse erwünscht
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/002/05 an die Humboldt-Universität zu Berlin, ZI Museum für Naturkunde, Verwaltungsleiter;
Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.
.............................................................................................................................................................
ZE Sprachenzentrum - Verwaltung
Angestellte/r - Vgr. IVa - BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU
(Die Ausschreibung richtet sich ausschließlich an Mitarbeiter/innen, die im Hochschulbereich in ei-
nem Dauerarbeitsverhältnis beschäftigt sind. Externe Bewerbungen werden nicht berücksichtigt. Die-
se Bewerbungsunterlagen werden auch nicht zurückgeschickt.)
Aufgabengebiet: Leitung der Verwaltung der Zentraleinrichtung Sprachenzentrum; Unterstützung der
Direktorin/des Direktors; Haushaltsplanung und Bewirtschaftung; Koordination des Personaleinsat-
zes, internationale Zusammenarbeit; Öffentlichkeitsarbeit; Raum- und Flächenplanung 
Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung, die die Verwaltungsleitung einer Lehr- und Serviceein-
richtung ermöglicht, Kenntnisse von Verwaltungsstrukturen sowie von personalrechtlichen und per-
sonalwirtschaftlichen Vorgängen, LHO-Kenntnisse; Leitungserfahrungen, Organisationsgeschick und
Entscheidungsfähigkeit
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/003/05 an die Humboldt-Universität zu Berlin, ZE Sprachenzentrum, Direktorin, Frau Dr. 
Zielinski, (Sitz: Dorotheenstr. 65), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.
...........................................................................................................................................................
DRITTMITTEL
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Landwirtschaftlich-Gärtnerische Fakultät - Institut für Wirtschafts- und Sozialwissenschaften des
Landbaus
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - Vgr. IIa - BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU
(Drittmittelfinanzierung voraussichtlich befristet für 2 Jahre)
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen im Rahmen des internationalen Forschungsprojektes „In-
tegrated Tools to Design and Implement Agro Environmental Schemes“ (ITAES), insbesondere Be-
arbeitung der Fragen der institutionellen Arrangements von Agrar-Umwelt-Programmen (AES)
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium, Promotion auf dem Gebiet der Agrarökonomie
bzw. Volkswirtschaftslehre mit Spezialisierungsrichtung Ressourcen- bzw. Institutionenökonomie;
sehr gute Englischkenntnisse; gute Kenntnis der Agrar-Umwelt-Politik der EU, EDV-Kenntnisse (MS-
Standardprogramme); Erfahrungen in der Projektarbeit erwünscht 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer DR/057/04 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Landwirtschaftlich-Gärtnerische Fakultät,
Fachgebiet Ressourcenökonomie, Prof. Dr. Hagedorn, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.
...........................................................................................................................................................
Landwirtschaftlich-Gärtnerische Fakultät – Institut für Pflanzenbauwissenschaften
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - Vgr. IIa - BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU
(Drittmittelfinanzierung befristet für 30 Monate vorbehaltlich der Bewilligung)
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen im Rahmen des Forschungsprojektes Preagro II „Methoden-
entwicklung zur flächenhaften Analyse und Modellierung von Wurzelwachstum unter besonderer Be-
rücksichtigung des Boden- und Pflanzenwasserhaushalts“, insbesondere Untersuchung der Auswir-
kungen der Bodenheteorgenität und des Feldwasserhaushaltes auf die Ressourcennutzung und
Wachstumsleistung von Kulturpflanzen; räumliche Bodeninventur und Wurzelanalyse; physikalische
Bodenanalyse; Modellierung von Boden- und Pflanzenwasserbeziehungen; modellgestützte Risiko-
beurteilung von Pflanzenmanagementstrategien 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium auf dem Gebiet der Geo- oder Pflanzenwissen-
schaften; Kenntnisse in Statistik, Mathematik und Datenverarbeitung; Bereitschaft zu selbstständiger
Feldarbeit an zwei Anbaustandorten in Nord- und Mitteldeutschland; Programmiererfahrung, Erfahrung
in der Wachstumsmodellierung und Fähigkeit zur effektiven Teamkommunikation sind wünschenswert 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer DR/058/04 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Landwirtschaftlich-Gärtnerische Fakultät,
Fachgebiete Precision Agriculture und Modellierung pflanzlicher Systeme, Prof. Dr. Herbst, Unter
den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.
...........................................................................................................................................................
Juristische Fakultät - Bürgerliches Recht, Handels-, Wirtschafts- und Europarecht
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/4-Teilzeitbeschäftigung - Vgr. IIa - BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU
(Drittmittelfinanzierung befristet für 1 Jahr; Verlängerung ggf. möglich)
Aufgabengebiet: Wissenschaftliche Dienstleistungen in Forschung und Lehre am Forschungsinstitut
für Neue Alterssicherungssysteme und Rechtsbiometrik; Gelegenheit zur Vorbereitung einer Promotion
Anforderungen: 1. Juristisches Staatsexamen (mind. Vollbefriedigend); Interesse an Rechtsbiometrik;
gute EDV- und Fremdsprachenkenntnisse; Grundkenntnisse in Statistik sind erwünscht
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer DR/003/05 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Juristische Fakultät, Prof. Dr. Schwintowski,
Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.
...........................................................................................................................................................
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I - Institut für Physik
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - Vgr. IIa - BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 31.12.2006)
Aufgabengebiet: Wissenschaftliche Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet der Di-
daktik der Physik, insb. Mitarbeit im BMBF - Projekt „Physik im Kontext“ (piko) http://www.ipn.uni-
kiel.de/projekte/piko/index.html; Gelegenheit zur wiss. Qualifikation
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in Physik (Lehramt oder Diplom), Interesse an
Fragen der Lehre von Physik
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer DR/005/05 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät
I, Institut für Physik, Prof. Dr. Schön, Newtonstr. 15, 12489 Berlin zu richten.

http://www.ipn.uni-kiel.de/projekte/piko/index.html)
http://www.ipn.uni-kiel.de/projekte/piko/index.html)
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...........................................................................................................................................................
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät – Sonderforschungsbereich „Ökonomisches Risiko“
Angestellte/r in der DV-Systemtechnik - Vgr. IVa/III - BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 31.12.2008; Verlängerung ggf. möglich; vorbehaltlich der Bewilligung)
Aufgabengebiet: Pflege und Betreuung der EDV-Ressourcen des SFB; benutzerorientierte Betreu-
ung der Datenbanken; Betreuung von Workstations und Servern (Windows, Linux, Solaris); Weiter-
entwicklung der am SFB eingesetzten SAN und Weblog Technologien; Betreuung und Weiterent-
wicklung der Webseiten; Programmierarbeiten; Benutzerverwaltung; Betreuung von Nutzern
Anforderungen: Abgeschlossene einschlägige Fachhochschulausbildung (z.B. Informatiker) bzw.
gleichwertige Fähigkeiten und Erfahrungen; Erfahrungen in Netzwerk-/ Datenbankadministration in
heterogenen Netzwerken; umfassende Kenntnisse in Programmierung und Verwaltung von Daten-
banken (Oracle) und in der SQL-Programmierung; Kenntnisse im Hochschul- und Datenschutzrecht;
Fähigkeit und Bereitschaft zu service- und zielorientiertem Handeln
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer DR/001/05 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Wirtschaftwissenschaftliche Fakultät, Sprecher
des SFB „Ökonomisches Risiko“, Prof. Uhlig, Ph.D., Spandauer Str. 1, 10178 Berlin zu richten.
...........................................................................................................................................................
Zur Erhöhung des Frauenanteils sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders willkommen.
Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt.
______________________

 Verkaufsangebot der Technischen Abteilung V
Die Technische Abteilung bietet zum Verkauf an:
1 Transporter VW T4, Baujahr 1991, ohne TÜV, bedingt fahrbereit, Laufleistung 
rund 250 000 Kilometer, zur Ersatzteilgewinnung, Preis nach Gebot
Angebote sind per Fax zu richten an:

Technische Abteilung, Referat Allgemeine Dienste, Unter den Linden 6, 10099 Berlin
Für Rückfragen steht Herr Gadow unter Tel. 2093 1195, Faxnummer 2093 1194, zur Verfügung
______________________

 Kostenlose Umsetzung von Gerät 
Die Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II, Institut für Informatik, bietet folgende Geräte
zur kostenlosen Umsetzung an:

Inventarnummer. Anschaf-
fungsjahr

Gerät Ort

CACW058HY 1993 Sparc-Workstation Hyundai Sparc10 (mit Monitor) RUD25
CBCW180HY 1995 Sparc-Workstation Sun Sparc20 (mit Monitor) RUD25
CBCW196HY 1996 Sparc-Workstation Sun Ultra1/170E RUD25
CBCP147NN 1995 PC K6/266 (defekt, mit Monitor) RUD25
CDCP086NN 1993 PC K6/266 (defekt, mit Monitor) RUD25
CBCP187NN 1996 PC Pentium166 (defekt, mit Monitor) RUD25
CCCP102NN 1994 PC PentiumII/300 (defekt, mit Monitor) RUD25
CBPV013NN 1996 Fortress USV 660Watt (defekt) RUD25
CBPV014NN 1996 Fortress USV 1KWatt (defekt) RUD25
CCDL026NN 1992 Drucker QMS (defekt) RUD25
CADL004HP 1991 Drucker HP Laserjet III (defekt) RUD25
CBPD021PH 1996 Philips CD Recorder (defekt) RUD25

Ansprechpartner ist Herr Oelschlägel (Tel.: 2093 3199), Email: oelschla@informatik.hu-berlin.de).
______________________
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