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Satzung

Amtliches Mitteilungsblatt der Humboldt-Universitat zu Berlin Nr. 10/2018

des Interdisziplinaren Zentrums flr empirische
Integrations- und Migrationsforschung der Humboldt-

Universitat zu Berlin

Aufgrund des § 25 Abs. 4 der Verfassung der
Humboldt-Universitat zu Berlin in der Fassung vom
24. Oktober 2013 (Amtl. Mitteilungsblatt der
Humboldt-Universitdat zu Berlin Nr. 47/2013) hat
das Interdisziplindre Zentrum fiir Integrations- und
Migrationsforschung am  13. Dezember 2016
folgende Satzung beschlossen.?

Das Interdisziplinare Zentrum dient der
Verstetigung des Berliner Instituts fir empirische
Integrations- und Migrationsforschung, das im Jahr
2014 auf Initiative der Gemeinnltzigen Hertie-
Stiftung (GHS), der Bundesagentur fiir Arbeit (BA),
des Deutschen FuBball-Bunds (DFB) und der
Beauftragten der Bundesregierung flr Migration,
Flichtlinge und Integration an der Kultur-, Sozial-
und Bildungswissenschaftlichen Fakultat einge-
richtet wurde.

§1 Rechtsstellung

(1) Das BIM ist ein interdisziplinares Zentrum
gemaB § 25 Abs. 2 der Verfassung der Humboldt-
Universitat zu Berlin mit Sitz an der Kultur-, Sozial-
und Bildungswissenschaftlichen Fakultat.

(2) Das Interdisziplinare Zentrum fuhrt in der
offentlichen Kommunikation den Namen Berliner
Institut  flir empirische  Integrations- und
Migrationsforschung (BIM). Die englischsprachige
Bezeichnung lautet ,Berlin Institute for Integration
and Migration Research® (BIM).

§2 Aufgaben

(1) Aufgabe des Zentrums gemaB Einrichtungs-
beschluss vom 13. Dezember 2016 ist es, mit der
Durchfiihrung interdisziplinarer Projekte auf dem
Gebiet der empirischen Integrations- und
Migrationsforschung Forschungsaktivitaten
zusammenzufihren, zu blindeln und weiter-
zuentwickeln, um so das wissenschaftliche Profil
der Universitat zu scharfen.

(2) Das BIM verfolgt vor diesem Hintergrund
folgende Ziele:

(a) Erforschung von Integrations- und Migrations-
prozessen in Deutschland und im internationalen
Kontext  durch grundlagentheoretische und
insbesondere empirische Forschung;

(b) Aufbau einer interdisziplindren Plattform zur
Einbindung unterschiedlicher Wissenschafts-
disziplinen;

! Der Akademische Senat hat der Satzung am
14. November 2017 zugestimmt.

(c) Beitrage zur Versachlichung der Diskussionen
Uber Integrations- und Migrationsfragen in
Deutschland und in Europa;

(d) Verbesserung des Erkenntnistransfers von
Integrations- und Migrationsforschung in Politik,
Zivilgesellschaft und Medien;

(e) Forderung des  wissenschaftlichen  Nach-
wuchses;

(f) Einbeziehung neuer Wissenskulturen und
zivilgesellschaftlicher Initiativen.

§3 Abteilungen

(1) Das BIM organisiert seine Forschungs-

aktivitaten in acht Abteilungen:

e Bildung und Integration;

e  Arbeitsmarkt, Migration und Integration;

e Integration, Sport und FuBball;

e Integration, soziale Netzwerke und kulturelle
Lebensstile;

e  Migration, psychische und physische
Gesundheit und Gesundheitsforderung;

e  Wissenschaftliche Grundfragen der Integration
und Migration;

e Integrationsforschung und Gesellschaftspolitik;

e Okonomische Integrations- und Migrations-
forschung.

(2) Im Falle des Freiwerdens einer Abteilungs-
leitung wahlt der Zentrumsrat auf Vorschlag der
Leitung des BIM eine neue Abteilungsleitung. Die
Abteilungsleiter und Abteilungsleiterinnen sind im
Anhang aufgefihrt.

(3) Antrage fur die Einbeziehung oder Einrichtung
von Abteilungen zusadtzlich zu den in Abs. 1
genannten und fur die Abwicklung von Abteilungen
bediirfen der Zustimmung seitens des Kuratoriums.

(4) Die Auswahl des den Abteilungen zugeordneten
Personals erfolgt durch die Abteilungsleitungen
unter Mitwirkung der Leitung des BIM. Die
Abteilungsleitungen fungieren als Fachvorgesetzte
des den Abteilungen zugeordneten Personals.

(5) Entscheidungen Uber Sach- und Personalmittel
der Abteilungen werden im Rahmen des jahrlichen
Finanzplans nach MaBgabe der Abteilungsleitung
getroffen. Die Abteilungsleitungen informieren die
Leitung rechtzeitig Uber absehbare Nichtaus-
schopfung der den Abteilungen zugewiesenen
Mittel.

(6) Sofern eine Abteilung von zwei oder mehr
Wissenschaftlerinnen bzw. Wissenschaftlern
geleitet wird, muss bei Personalentscheidungen
sowie bei Entscheidungen Uber die Verausgabung
der Mittel der Abteilung Einvernehmen herbei-
gefiuhrt werden.



84 Mitglieder

(1) Mitglieder des Zentrums kdnnen sein:

a) Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen
(Professoren und Professorinnen, Juniorprofessoren
und  Juniorprofessorinnen)  einschlieBlich  der
auBerplanmaBigen Professoren und Professorinnen,
Honorarprofessoren und Honorarprofessorinnen,
Hochschuldozenten und Hochschuldozentinnen,
Privatdozenten und Privatdozentinnen (nachfolgend
Hochschullehrer/innen genannt),

b) akademische Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen.

(2) Die Grindungsmitglieder des Zentrums sind in
der Anlage zu dieser Satzung benannt.

(3) Kriterien fur die Aufnahme weiterer Mitglieder
durch den Zentrumsrat sind die Mitwirkung an
Vorhaben des Zentrums, bei den Hochschul-
lehrer/innen dariber hinaus anerkannte, flir das
Zentrum einschldagige Forschung von hoher
Qualitat, die zum Beispiel durch entsprechende
Drittmittelprojekte belegt ist.

(4) Die Mitgliedschaft und daran gebundene Rechte
und Pflichten enden mit der Aufhebung des
Zentrums, mit der schriftlichen Austrittserklarung
des Mitglieds, mit dem Wegfall der
Voraussetzungen fir die Mitgliedschaft, mit der
Beendigung der Beteiligung an Zentrumsprojekten
sowie durch Ausschluss. Die Beendigung der
Mitgliedschaft wegen beendeter Projektbeteiligung
kann im Zweifelsfall auf Antrag eines Mitglieds
durch den Zentrumsrat festgestellt werden. Der
Ausschluss ist bei schwerwiegender oder
wiederholter Aktivitdt eines Mitglieds gegen die
Interessen des Zentrums durch Beschluss des
Zentrumsrates maoglich.

(5) Wissenschaftler und Wissenschaftlerinnen, die
nicht der HU angehéren, kdnnen auf Antrag die
Mitgliedschaft im BIM als assoziierte Mitglieder
erwerben. Uber Antrdge auf Mitgliedschaft, die mit
der Zuordnung zu einer Abteilung verbunden sein
soll, entscheidet der Zentrumsrat. Die betroffene
Leitung der Abteilung hat ein Vetorecht. Die
Mitgliedschaft gilt in der Regel fur zwei Jahre. Eine
Verlangerung ist moglich.

§5 Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Die Mitglieder sind berechtigt, im Rahmen der
Moglichkeiten des BIM dessen Infrastruktur und
Ressourcen mitzubenutzen.

(2) Die Mitglieder sind verpflichtet, an den Zielen
und Aufgaben des BIM nach § 2 sowie an der
Verwaltung des BIM nach MaBgabe der Ordnung
mitzuarbeiten und diese aktiv zu unterstitzen.

(3) Die Mitglieder verpflichten sich zur Einhaltung
der Berliner Erkldrung Uber den offenen Zugang zu
wissenschaftlichem Wissen vom 22.10.2003 sowie
der Einhaltung gemeinsamer Standards zur
Erhebung digitaler Daten sowie deren Sicherung
und Publikation. Mitglieder sind verpflichtet zur
Einhaltung der Regeln guter wissenschaftlicher
Praxis der DFG in der jeweils aktuellsten Fassung.
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(4) Die Mitglieder verpflichten sich zu einer
besonderen Sorgfalt in fachlicher und rechtlicher
Hinsicht bei der Offentlichmachung von
Informationen auf den Internetseiten des BIM.

(5) Scheidet ein Mitglied aus dem BIM aus, gehen
die ihm bzw. ihr bewilligten Sach- und
Personalmittel zurtick an die Leitung bzw. an die
Abteilung. Anderweitige Losungen bedirfen der
Zustimmung des Vorstands sowie des gemaB § 10
Abs. 2 der Verfassung der HU fir Haushalts-
angelegenheiten zusténdigen Mitglieds der
Universitatsleitung der HU.

§6 Rechte und Pflichten der assoziierten
Mitglieder

(1) Die assoziierten Mitglieder sind verpflichtet, an
den Zielen und Aufgaben des BIM nach §2
mitzuarbeiten und diese aktiv zu unterstitzen.

(2) Die assoziierten Mitglieder verpflichten sich zur
Einhaltung der Berliner Erklarung lber den offenen
Zugang zu wissenschaftlichem Wissen vom
22.10.2003 sowie der Einhaltung gemeinsamer
Standards zur Erhebung digitaler Daten sowie
deren Sicherung und Publikation. Assoziierte
Mitglieder sind verpflichtet zur Einhaltung der
Regeln guter wissenschaftlicher Praxis der DFG in
der jeweils aktuellsten Fassung.

(3) Die assoziierten Mitglieder verpflichten sich zu
einer besonderen Sorgfalt in fachlicher und
rechtlicher Hinsicht bei der Offentlichmachung von
Informationen auf den Internetseiten des BIM.

(4) Weitere Rechte und Pflichten der assoziierten
Mitglieder werden, soweit sie sich nicht aus dieser
Ordnung ergeben, in gesonderten Vereinbarungen
geregelt.

8§7 Mitgliederversammiung

(1) Der Mitgliederversammlung gehdren die
Mitglieder des BIM gemadB § 4 an. Die assoziierten
Mitglieder nach §4 kdénnen mit Rede- und
Antragsrecht  an der  Institutsversammiung
teilnehmen.

(2) Die  Mitgliederversammlung hat folgende
Aufgaben:

a) Wahl der Mitglieder des Zentrumsrates;

b) Verabschiedung einer Geschaftsordnung;

c) Entgegennahme des Berichts der Leitung;

d) Entlastung des Zentrumsrates;

e) auf Vorschlag des Zentrumsrats die
Entscheidung Uber Einrichtung oder Auflésung von

Abteilungen.

(2) Die Mitgliederversammlung wird mindestens
einmal im Semester durch die Leitung einberufen.



(3) Wenn ein Antrag auf eine auBerordentliche
Mitgliederversammlung von mindestens einem
Drittel der Mitglieder des BIM gestellt wird, muss
diese innerhalb von vier Wochen einberufen
werden. Der Antrag muss einen Vorschlag fir eine
Tagesordnung enthalten.

§8 Zentrumsrat

(1) Der Zentrumsrat besteht aus den beiden
Geschaftsfiihrenden Direktoren bzw. Direktorinnen,
sieben weiteren Hochschullehrern bzw.
Hochschullehrerinnen sowie — wenn entsprechende
Mitglieder vorhanden sind - drei akademischen
Mitarbeitern bzw. Mitarbeiterinnen. Die
Geschaftsfihrenden Direktoren bzw. Direktorinnen
und mindestens drei weitere Mitglieder des
Zentrumsrates miuissen der Humboldt-Universitat
zu Berlin angehdren. Insgesamt muss auf
Mitglieder der Humboldt-Universitat die
Stimmenmehrheit fallen.

(2) Die Mitglieder des Zentrumsrates und ihre
Stellvertreter bzw. Stellvertreterinnen werden
innerhalb ihrer Gruppen von den wahlberechtigten
Mitgliedern des Zentrums gewahit.

(3) Die Abteilungsleiter und Abteilungsleiterinnen
und der Dekan bzw. die Dekanin der Kultur-,
Sozial- und Bildungswissenschaftlichen Fakultat
gehdéren dem Zentrumsrat mit beratender Stimme
an.

(4) Die Amtsperiode der Mitglieder des Zentrums-
rates betrdgt zwei Jahre. Eine Wiederwahl ist
moglich. In der ersten Forderperiode des Zentrums
betragt die Amtsperiode der Mitglieder 3 Jahre.

(5) Der Zentrumsrat hat folgende Aufgaben:

a) Entscheidung Uber die Einrichtung oder die
Beendigung von Zentrumsschwerpunkten und -
projekten inkl. der jeweiligen Mitwirkenden sowie
die Bestellung von deren Leitung oder Sprecher
bzw. Sprecherin;

b) Entscheidung Uber die Aufnahme neuer
Zentrumsmitglieder;

c) Férderung und Etablierung von Nachwuchs-
wissenschaftlergruppen und Verbesserung der
Arbeitsmoglichkeiten von Gastwissenschaftlern und
Gastwissenschaftlerinnen;

d) Vorschlag der Geschéftsflihrenden Direktoren
bzw. Direktorinnen zur Bestdtigung durch das
Kuratorium und anschlieBenden Bestellung durch
den Akademischen Senat;

e) Wahl mindestens eines  Stellvertretenden
Geschaftsfuhrenden Direktors bzw. einer Stell-
vertretenden Geschéaftsfilhrenden Direktorin; flr
die Stellvertretung kdénnen Mitglieder gem. § 4
Abs. 1 Ziffer a) gewahlt werden;

f) Beratung und Entscheidung aller grundlegenden
Angelegenheiten des Zentrums, soweit in dieser
Satzung nicht anders geregelt;

g) Beschlussfassung Uber alle Haushalts-
angelegenheiten des BIM. Fur die Beschlussfassung
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Uber den Verteilungsschlissel der Overhead-Mittel
des BIM ist eine Zweidrittelmehrheit erforderlich.

(6) Der Zentrumsrat tagt mindestens einmal im
Semester.

§9 Leitung

(1) Die Leitung des BIM besteht aus bis zu zwei
geschéftsfiihrenden Direktoren oder Direktorinnen.
Der Zentrumsrat schlagt aus dem Kreis der dem
Zentrum angehdérenden Hochschullehrer und -
lehrerinnen geeignete Kandidaten und
Kandidatinnen vor, die nach Bestatigung durch das
Kuratorium vom Akademischen Senat bestellt
werden.

(2) Die Amtszeit der Geschaftsfiihrenden
Direktoren bzw. der Geschaftsfuhrenden
Direktorinnen betragt zwei Jahre. Eine Wieder-
bestellung ist méglich.

(3) Die  Geschéftsfihrenden  Direktoren  oder
Direktorinnen haben folgende Aufgaben:

a) Flihrung der laufenden Geschéfte des Zentrums,
einschlieBlich der Durchfihrung von Umlauf-
verfahren;

b) Einberufung und Leitung der Mitglieder-
versammlungen und der Sitzungen des
Zentrumsrates;

c) Berichterstattung einmal pro Semester
gegenuber der Mitgliederversammlung spatestens
sechs Monate nach Ablauf des Berichtszeitraumes;

d) Sicherstellung der Prifung und Umsetzung von
Empfehlungen der Mitgliederversammlung und des
Kuratoriums;

e) sachgerechte Mittelverteilung und die Einhaltung
des Gesamtbudgets des BIM.

(4) In unaufschiebbaren Angelegenheiten kann der
Geschaftsfuhrende Direktor oder die Direktorin
vorlaufige  Entscheidungen treffen, die der
Bestatigung durch den Zentrumsrat bedtrfen.

(5) Die Leitung wird unterstitzt durch die
Geschaftsstelle des BIM. Die Geschaftsstelle ist
zustandig fur:

a) Abwicklung aller administrativen Aufgaben des
BIM;

b) Bearbeitung des Personal- und Finanzwesens,
Vorbereitung eines Haushaltsplans, Verwaltung der
bewilligten Fordermittel, Unterstiitzung  des
Servicezentrums Forschung bei der Erstellung der
Jahresabrechnung und des Verwendungs-
nachweises;

c) organisatorische Vorbereitung der Sitzungen von
Mitgliederversammlung, Zentrumsrat, Kuratorium
sowie von Veranstaltungen wie Tagungen,
Konferenzen, Workshops u.a.;

d) Offentlichkeitsarbeit.



§ 10 Kuratorium

(1) Das Kuratorium unterstitzt und berat das BIM
in den Bereichen Forschung, Lehre, Wissens-
transfer, Finanzierung und Offentlichkeitsarbeit.
Das Kuratorium achtet in seiner Arbeit darauf, dass
das BIM in seiner Tatigkeit den Grundsatz der
Freiheit von Forschung und Lehre umsetzt.

(2) Dem Kuratorium gehdren der Prasident/die
Prasidentin der HU sowie nach Berufung durch die
Prasidentin bzw. den Prasidenten der HU die/der
Beauftragte der Bundesregierung fir Migration,
Flichtlinge und Integration an und auf Vorschlag
des Zentrumsrats Reprasentantinnen und
Reprasentanten der fir das BIM einschlagigen
Wissenschaften und des offentlichen Lebens.
Institutionen, die das BIM strukturell férdern,
kdénnen durch Vertrag das Vorschlagsrecht fir
einen Sitz im Kuratorium erhalten. Bei Grindung
des 1IZ gilt die im Anhang aufgefiihrte
Zusammensetzung.

(3) Der Zentrumsrat kann mit Dreiviertelmehrheit
dem  Prasidenten/der  Prasidentin der HU
vorschlagen, ein Mitglied aus dem Kuratorium
abzuberufen.

(4) Das Kuratorium erhalt Jahresplanungen und
regelmaBige Berichte. Es beschlieBt Empfehlungen
flr die Mittelfristplanung.

(5) Das Kuratorium beschlieBt den Entwurf der
Satzung des BIM und leitet diesen der HU zur
weiteren Entscheidung zu.

(6) Fir grundséatzliche Anderung der Arbeits-
ausrichtung des BIM und seiner Gliederung in
Abteilungen ist die Zustimmung des Kuratoriums
erforderlich.

(7) Eine Evaluation des BIM erfolgt im Rahmen der
Evaluationssatzung der HU entsprechend den vom
Kuratorium und dem Prasidenten/der Prasidentin
der HU einvernehmlich festgelegten Regeln.

(8) Eine Vertretung von Kuratoriumsmitgliedern ad
personam ist mdglich.

(9) Vorsitzende bzw. Vorsitzender des Kuratoriums
ist - soweit sie bzw. er sich zur Verfligung stellt -
die bzw. der Beauftragte der Bundesregierung flr
Migration, Flichtlinge und Integration. Ansonsten
wahlt das Kuratorium aus seinem Kreis die bzw.
den Vorsitzenden.

(10) Das Kuratorium tritt mindestens einmal
jahrlich zusammen.

g 11 Entscheidungen und Wahlen der
Gremien des Zentrums

(1) Entscheidungen der Gremien des Zentrums
werden in Sitzungen oder im Umlaufverfahren
getroffen. Verlangt ein Mitglied des Zentrumsrates
oder ein Viertel der Mitglieder eine Entscheidung in
einer  Sitzung, darf kein  Umlaufverfahren
durchgefihrt werden.

(2) Soweit in dieser Satzung nicht anders
bestimmt, liegt die Beschlussfahigkeit vor, wenn
mindestens die Halfte der stimmberechtigten
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Mitglieder anwesend ist bzw. sich im Umlauf-
verfahren auBert. Wird nach Beschlussunfahigkeit
zur Behandlung desselben Gegenstands das
Abstimmungsverfahren wiederholt, so ist die
Beschlussfahigkeit in jedem Fall gegeben, wenn
hierauf in den Unterlagen hingewiesen wurde. Der
§ 47 Abs. 3 BerlHG in der jeweils gtltigen Fassung
ist anzuwenden.

(3) Soweit in dieser Satzung nicht anders
bestimmt, werden Beschlisse mit der einfachen
Mehrheit der abgegebenen glltigen Stimmen
gefasst. Stimmenthaltungen bleiben
unberucksichtigt.

(4) Die Wahlen im Zentrum erfolgen nach der
Wahlordnung der Humboldt-Universitdt zu Berlin
(HUWO) in der jeweils glltigen Fassung.

(5) Satzungsanderungen kénnen nur mit
Zustimmung des  Kuratoriums  und einer
Zweidrittelmehrheit der Mitgliederversammlung
beschlossen werden. Die Zustimmung des
Akademischen Senats der Humboldt-Universitat zu
Berlin ist fur das Inkrafttreten der gednderten
Satzung erforderlich.

§12 Berufungen

Um das Ziel umzusetzen, das BIM mdglichst
umfassend an den Berufungen aus Mitteln des BIM
bzw. an der Besetzung zentraler Professuren zu
beteiligen, gilt - soweit das jeweils geltende
Landeshochschulrecht nicht entgegensteht -
Folgendes:

Bei Professuren, die aus Mitteln des BIM finanziert
werden, kann der Zentrumsrat Vorschldge zur
Besetzung der Berufungskommission abgeben. Das
BIM stellt im Einvernehmen mit den betreffenden
Fakultatsraten mindestens eines der
stimmberechtigten  Mitglieder der Hochschul-
lehrer/innengruppe in der Berufungskommission.

§ 13 Schiedsklausel

(1) Fur Beschwerden seitens eines Mitglieds oder
eines Organs gegen Entscheidungen eines Organs
des BIM, die nicht nach Aussprache im
Einvernehmen geklart werden kénnen, wird eine
Schiedsstelle im BIM eingerichtet. Die Schiedsstelle
besteht aus zwei von der Mitgliederversammlung
gewahlten Mitgliedern des BIM. Die Mitglieder der
Schiedsstelle werden fur die Dauer von drei Jahren
bestellt.

(2) Die Schiedsstelle kann von jedem Mitglied des
BIM angerufen werden.

(3) Die Entscheidungen der Schiedsstelle sind dem
betroffenen Organ und dem  Zentrumsrat
mitzuteilen. Sie sind im Zentrumsrat zu behandeln
und angemessen zu beriicksichtigen. Dabei ist dem
Beschwerdeflihrer oder dem Vorsitzenden der
Schiedsstelle gegebenenfalls Gehor zu verschaffen.



§ 14 Inkrafttreten und Befristung

Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer
Verdffentlichung im Amtlichen Mitteilungsblatt der
Humboldt-Universitdt zu Berlin in Kraft. Die
Satzung gilt flr die Zeit der Anerkennung des
Zentrums durch den Akademischen Senat der
Humboldt-Universitat zu Berlin.
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Anhang/Anlage
Abteilungsleiterinnen und -leiter nach § 3 Absatz 2

- Bildung und Integration: Prof. Dr. Petra Stanat
- Arbeitsmarkt, Migration und Integration:
Prof. Dr. Johannes Giesecke, Prof. Dr. Martin Kroh
- Integration, Sport und FuBball: Prof. Dr. Sebastian Braun
- Integration, soziale Netzwerke und kulturelle Lebensstile:
Prof. Dr. Wolfgang Kaschuba
- Migration, psychische und physische Gesundheit und Gesundheitsférderung: Prof. Dr. Andreas Heinz
- Wissenschaftliche Grundfragen der Integration und Migration:
Prof. Dr. Gokce Yurdakul, Prof. Dr. Martin Kroh
- Integrationsforschung und Gesellschaftspolitik: Prof. Dr. Naika Foroutan
- Okonomische Integrations- und Migrationsforschung: Prof. Dr. Herbert Briicker

Griindungsmitglieder nach § 4 Absatz 2

Prof. Dr. Wolfgang Kaschuba (Institut fir Europaische Ethnologie)
Prof. Dr. Naika Foroutan (Institut fir Sozialwissenschaften)

Prof. Dr. Herbert Briicker (Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat, Institut fiir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung)

Prof. Dr. Manuela BojadZijev (Leuphana Universitat Lineburg)

Prof. Dr. Julia von Blumenthal (Institut fir Sozialwissenschaften)
Prof. Dr. Sebastian Braun (Institut fir Sportwissenschaft)

Prof. Bernd Fitzenberger, PhD (Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat)
Prof. Dr. Johannes Giesecke (Institut fiir Sozialwissenschaften)
Prof. Dr. Andreas Heinz (Charité)

Prof. Dr. Ulrike Kluge (Charité)

Prof. Dr. Martin Kroh ( Universitat Bielefeld, DIW)

Prof. Dr. Tina Nobis (Institut fir Sportwissenschaft)

Prof. Dr. Magdalena Nowicka (Institut fir Sozialwissenschaften)
Prof. Dr. Regina Romhild (Institut fir Europaische Ethnologie)

Prof. Dr. Alexandra Spitz-Oener (Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat)
Prof. Dr. Petra Stanat (Institut fir Erziehungswissenschaften / IQB)
Prof. Dr. Gokce Yurdakul (Institut fur Sozialwissenschaften)

Dr. Sina Arnold (Institut fir Europdische Ethnologie)

Steffen Beigang M.A. (Institut flir Sozialwissenschaften)

Dr. Coskun Canan (Institut flr Sozialwissenschaften)

Karolina Fetz M.Sc. M.A. (Institut fir Sozialwissenschaften)
Dipl.-Pol. Damian Ghamlouche (BIM)

Sarah Gentrup M.A. (Institut fir Erziehungswissenschaften)

Dr. Ulrike Hamann (Institut fir Sozialwissenschaften)

Dr. Tim Miller (Institut fir Sozialwissenschaften)

Dr. Serhat Karakayali (Institut flir Sozialwissenschaften)
Dipl.Soz.Wiss. Ronald Langner (Institut flir Sportwissenschaften)
Georg Lorenz M.A. (Institut flir Erziehungswissenschaften)

Dr. Zerrin Salikutluk (Institut flir Sozialwissenschaften)

Kristin Schotte M.A. (Institut fir Erziehungswissenschaften / IQB)
Sana Shah MMag.a (BIM)

Kuratoriumsmitglieder nach § 10 Absatz 2

Aydan Ozoguz (Beauftragte der Bundesregierung fiir Migration, Fliichtlinge und Integration)
Prof. Dr.-Ing. habil. Sabine Kunst (Prasidentin der Humboldt-Universitat zu Berlin)

Prof. Dr. Julia von Blumenthal (Dekanin der KSBF, Humboldt-Universitat zu Berlin)

Bernd Knobloch (Stellvertretender Vorstandsvorsitzender, Gemeinnutzige Hertie-Stiftung)
Reinhard Grindel (Prasident des Deutschen FuBball-Bundes)

Prof. Dr. Barbara John

Prof. Dr. Andreas Zick (Universitat Bielefeld)

Raimund Becker (Bundesagentur fiir Arbeit)



