Amtliches Mitteilungsblatt

Humboldt-Universitit zu Berlin

Vorlidufige Verfassung
der Humboldt-Universitit zu Berlin

Mit diesem Amtlichen Mitteilungsblatt tritt Nr. 3/1998 auBer Kraft.

Herausgeber: Der Prasident der Humboldt-Universitit zu Berlin
Unter den Linden 6, 10099 Berlin Nr. 9/ 1999
Satz und Vertrieb: Referat Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Telefon 20 93 —-24 49 8. Jahrgang /5. Mai 1999







Humboldt-Universitit zu Berlin
Der Prisident

Vorlaufige Verfassung
der Humboldt-Universitiit zu Berlin

Das Konzil der Humboldt-Universitit hat am 21. Ok-
tober 1997 und am 26. Februar 1999 auf der Grund-
lage des § 3 Abs. 2 des Gesetzes itber die Hochschu-
len im Land Berlin (Berliner Hochschulgesetz —
Ber[HG) in der Fassung vom 5. Oktober 1995 (GVBI.
S. 727), zuletzt gedndert durch das Vierte Gesetz zur
Anderung des Berliner Hochschulgesetzes vom
8. Februar 1999 (GVBI. S.74), folgende Vorldufige
Verfassung als Teilgrundordnung beschlossen. Sie
fuBBt auf der Erméchtigung in § 7 a BerlHG und wird
gestiitzt auf § 17 Abs.2 des zwischen dem Land
Berlin und der Humboldt-Universitdt zu Berlin ge-
schiossenen Vertrages. Mit der Vorldufigen Verfas-
sung erprobt die Humboldt-Universitidt neue Modelle
der Leitung, Organisation und Finanzierung mit dem
Ziel, die Entscheidungsprozesse zu vereinfachen
sowie die Wirtschaftlichkeit zu verbessern. Sie dient
der Erprobung vor allem neuer Organisations-
strukturen.

Soweit die Vorldufige Verfassung von den §§ 24 bis
29, 34 bis 36, 51 bis 58, 60 bis 67, 69 bis 75 sowie 83
bis 121 BerlHG abweicht, ist diese Abweichung durch
§ 7 a BerlHG gedeckt.

Soweit diese Vorlaufige Verfassung von den Rege-
lungen des BerlHG abweicht, hat ihr das Kuratorium
der Humboldt-Universitit zu Berlin gemidB § 64
BerlHG am 27. Oktober 1997 und am 24. Mirz 1999
zugestimmt, und der Senator fiir Wissenschaft, For-
schung und Kultur hat die Abweichungen vom
BerlHG am 13. Januar 1998 im Einvernehmen mit der
Senatsverwaltung fiir Finanzen und am 13. April 1999
zugelassen; zugleich hat er die Vorldufige Verfassung
bestatigt.

A Verhiltnis des Landes zur Universitit

§1

Grundsitze

(1) Die Personalverwaltung, die Wirtschaftsverwal-
tung, die Haushalts- und Finanzverwaltung der Uni-
versitdt, die Erhebung von Gebiihren sowie die Kran-
kenversorgung sind staatliche Angelegenheiten. Sie

werden von der Universitdt zusammen mit den akade-
mischen Angelegenheiten in einer Einheitsverwaltung
erfiillt. Das Land besitzt die Fachaufsicht; vor Einzel-
weisungen ist dem Kuratorium Gelegenheit zur Stel-
lungnahme zu geben. Soweit fachaufsichtlich nichts
anderes festgelegt wird, kann das Kuratorium in iiber-
tragenen staatlichen Angelegenheiten gegeniiber ande-
ren Organen verbindliche Weisungen erteilen.

(2) Das Land besitzt die Rechtsaufsicht. Sie wird
durch die fur Hochschulen zustindige Senatsverwal-
tung unabhédngig von den Aufsichtsbefugnissen des
Prdasidenten oder der Présidentin nach § 56 BerlHG
ausgelbt.

B Kuratorium

§2

Zusammensetzung des Kuratoriums

(1) Das Kuratorium der Humboldt-Universitit zu
Berlin ist ein Organ der Universitdt; es handelt zu-
gleich im Sinne des § 2 Abs. 4 Satz 2 BerlHG fiir das
Land Berlin. Die Mitglieder tragen den Titel Kurator
oder Kuratorin der Humboldt-Universitit zu Berlin.

(2) Das Kuratorium besteht aus neun stimmberech-
tigten Mitgliedern. Von Amts wegen gehoéren ihm das
fiir Hochschulen zustidndige Mitglied des Senats und
der Prasident oder die Prasidentin der Universitdt dem
Kuratorium an. Die weiteren Mitglieder werden vom
Akademischen Senat gewidhlt. Das Kuratorium bedarf
zur Wahl der Zustimmung des fiir die Hochschulen
zustdndigen Mitglieds des Senats. Bei der erstmaligen
Besetzung werden die gewihlten Mitglieder des Kura-
toriums vom Prdsidenten oder der Prisidentin der
Humboldt-Universitit ernannt, danach vom Kurato-
rium.

(3) Das Vorschlagsrecht besitzen

fir je ein Mitglied des Kuratoriums die studen-
tischen Vertreter, die Vertreter der akademischen
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sowie der sons-
tigen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Konzil,



- fiur zwei Mitglieder die Vertreter der Professoren-
schaft im Konzil,
fir ein Mitglied die Berliner Gewerkschaften,

- fiir ein Mitglied die Berliner Wirtschaft, vertreten
durch die Berliner Arbeitgeberverbénde.

(4) Die Vorschlagsberechtigten sollen darauf achten,
dass die vorgeschlagenen Personen dem besonderen
Anspruch der Humboldt-Universitdt in Lehre, For-
schung und Dienstleistung gerecht werden und einen
Sinn fiir die Belange des Umweltschutzes haben. Bei-
de Geschlechter sollen mit mindestens zwei Personen
im Kuratorium vertreten sein. Aufler den Mitgliedern
von Amts wegen diirfen die Mitglieder des Kurato-
riums weder hauptberuflich an der Humboldt-Uni-
versitét tatig sein noch der Landesregierung, der Lan-
desverwaltung oder dem Abgeordnetenhaus angeho-
ren.

(5) Die Amtszeit der gewadhlten Mitglieder des Kura-
toriums betrdgt vier Jahre, die eines studentischen
Mitglieds zwei Jahre. Zwei Jahre nach dem ersten Zu-
sammentritt scheiden drei durch Los zu bestimmende
Mitglieder aus. Das Vorschlagsrecht nach Abs. 3 steht
im Falle eines Ausscheidens denjenigen Berechtigten
zu, auf deren Vorschlag der Akademische Senat das
ausscheidende Mitglied gewihlt hat. Einmalige Wie-
derwahl ist moglich. Findet eine Neuwahl nicht recht-
zeitig statt, so verldngert sich das Mandat des be-
treffenden Mitgliedes.

(6) Fir ihre ehrenamtliche Titigkeit im Kuratorium
erhalten die gewihlten Mitglieder eine Aufwandsent-
schiddigung, deren Hohe der Akademische Senat auf
Vorschlag des Pridsidenten oder der Prisidentin be-
schlief3t.

(7) Das fiir die Hochschulen zustindige Mitglied des
Senats kann sich im Verhinderungsfall durch seinen
Staatssekretdr oder seine Staatssekretirin, der Prisi-
dent oder die Prasidentin durch den Ersten Vizeprisi-
denten oder die Erste Vizeprisidentin vertreten lassen.

(8) Das Kuratorium bestimmt alle zwei Jahre, und
zwar jeweils nach der gemiB Abs. 5 getitigten Neu-
wahl, wer aus seiner Mitte den Vorsitz fithrt. Im Falle
einer vorzeitigen Vakanz des Vorsitzes erfolgt die
Wahl fiir den Rest der Amtszeit. Der Prisident oder
die Présidentin beruft das Kuratorium zur erstmaligen
Sitzung zusammen und leitet die Sitzung, bis die
Entscheidung tiber den Vorsitz gefallen ist.

(9) Das Kuratorium beschlieBt, falls nichts anderes be-
stimmt ist, mit einfacher Mehrheit; es kann sich eine
Geschiftsordnung geben. Das Kuratorium kann of-
fentlich tagen und die in § 51 Abs. 3 und § 59 BerlHG
genannten Amts- und Mandatstriger sowie weitere
Angehorige der Universitdt sowie auswértige Exper-

ten anhoren. Ein Vertreter oder eine Vertreterin des
Gesamtpersonalrats nimmt mit Rede- und Antrags-
recht an den Sitzungen des Kuratoriums teil.

(10) Die Geschifte des Kuratoriums werden von der
Universitét gefiihrt.

§3

Aufgaben des Kuratoriums

(1) Das Kuratorium ist zustdndig fiir

—

die Feststellung des Haushaltsplans,

2. den Erlass des Strukturplans,

3. die Errichtung, Verdnderung und Aufhebung
von Fakultiten und Zentralinstituten,

4. die Einrichtung und Aufhebung von Studien-

gdngen,

die Zweckbestimmung von Professuren,

den Erlass von Gebiihrensatzungen,

Entscheidungen gemif § 88 a BerlHG,

den Vorschlag fiir die Besetzung des Amtes

des Prasidenten oder der Présidentin sowie des

Kanzlers oder der Kanzlerin der Humboldt-

Universitdt zu Berlin, ‘

9. die Wahl der universitdren Mitglieder der Fi-

nanz- und Wirtschaftskommission.
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Die dem Kuratorium gemif § 64 BerlHG (siehe unten
§ 4 Abs. 1) angehorenden Mitglieder des Abgeordne-
tenhauses haben bei Entscheidungen iiber den Haus-
halt Rede- und Antragsrecht.

In den Fillen der Nummern 1 - 6 hat der Akademi-
sche Senat ein Vorschlagsrecht. Erfolgt der Vorschlag
einstimmig, so kann das Kuratorium von ihm nicht
abweichen. Hat der Akademische Senat den Vor-
schlag mit einer Mehrheit von zwei Dritteln gefasst,
so kann sich das Kuratorium nur mit einer einstim-
migen Entscheidung daritiber hinwegsetzen. Es kann
Vorlagen auch mit Wiinschen zur Korrektur oder Hin-
weisen an den Akademischen Senat zuriickgeben.

Das Kuratorium kann zur Wahl des Prisidenten oder
der Prasidentin bis zu drei Personen vorschlagen, zur
Wahl des Kanzlers oder der Kanzlerin bis zu zwei
Personen.

(2) Im dbrigen ist das Kuratorium zustindig fiir die
der Universitdt zugewiesenen staatlichen Angelegen-
heiten. Es soll sich jedoch auf Entscheidungen grund-
sétzlicher Art beschrinken. Das Kuratorium kann Zu-
standigkeiten auf Organe der Hochschule iibertragen.

(3) Das Kuratorium kann von der Universitétsleitung
und von Gremien der Selbstverwaltung der Univer-
sitdt die Erstattung von Berichten verlangen und An-



regungen an die fiir die Hochschulen zustindige Se-
natsverwaltung, den Senat von Berlin und das Abge-
ordnetenhaus richten.

(4) Das Kuratorium ist oberste Dienstbehorde, Dienst-
behorde und Personalstelle fiir den Prdsidenten oder
die Prisidentin, die Vizeprisidenten und Vizeprési-
dentinnen und den Kanzler oder die Kanzlerin.

§4

Erprobungsphase und Evaluation

(1) Das Kuratorium gemaf § 64 BerlHG bleibt in sei-
ner bisherigen Zusammensetzung erhalten. Eine Er-
gidnzung seiner Mitglieder erfolgt in der dort vorgese-
henen Weise. Wihrend der Erprobung ruhen die Ent-
scheidungsfunktionen des Kuratoriums bis auf die
Zustindigkeiten nach § 7a und § 7 b BerlHG und die
in Abs. 3 vorgesehene Evaluation. Bei Bedarf kann
der oder die Vorsitzende das Kuratorium gemif § 64
BertHG einberufen; es kann sich fiir einen vorzeitigen
Abbruch der Erprobung aussprechen.

(2) Wihrend der Erprobung stellen die Hauptkom-
mission und die Personalkommission ihre Titigkeit
ein. Die Befugnisse des Kuratoriums gemaf § 65
Abs. 1 BerlHG gehen, soweit diese Vorldufige Verfas-
sung nichts anderes bestimmt, auf den Prisidenten
oder die Prisidentin tiber. Die Finanz- und Wirt-
schaftskommission der Humboldt-Universitdt gemaf
§ 68 BerlHG bleibt in Zusammensetzung und Auf-
gaben unverdndert.

(3) Die Erprobung ist befristet auf eine dreijahrige Er-
probungsphase und eine einjdhrige Evaluierungs-
phase. Der Zeitraum beginnt mit der Konstituierung
des Kuratoriums gemiB § 2. Fiir eine Entscheidung
iiber die Fortfithrung der Erprobung oder iiber ihren
vorzeitigen Abbruch gilt das in § 7 a BerlHG vorge-
schriebene Verfahren. Jede Fortfithrung oder jeder
vorzeitige Abbruch setzt eine Evaluation voraus. Die-
se erfolgt durch das Kuratorium in der in § 64 Abs. |
BerlHG vorgesehenen Zusammensetzung. Es bildet zu
diesem Zweck aus seiner Mitte eine Arbeitsgruppe aus
Mitgliedern des Kuratoriums. Nach Anhorung des
Konzilsvorstandes, von je zwei Mitgliedern aus allen
Mitgliedergruppen des Akademischen Senats, des Per-
sonalrats, der Frauenbeauftragten, der Dekane, der
Universitdtsleitung sowie von Vertretern der fiir die
Hochschulen zustidndigen Senatsverwaltung erstattet
die Arbeitsgruppe dem Kuratorium aufgrund eigener
Einschitzung einen Bericht tiber Vor- und Nachteile
der neuen Struktur. Sie kann zugleich Anderungs-
vorschldge machen. MaBgeblich fiir die Bewertung
sind die in § 7 a BerlHG genannten Kriterien.

C Akademischer Senat

§5
Aufgaben des Akademischen Senats

(1) Zu den Aufgaben des Akademischen Senats gehd-
ren vorbehaltlich der Zustdndigkeit des Kuratoriums:

1. Vorschlag zur Wahl der Vizeprisidenten oder
der Vizeprésidentinnen,

Beschlussfassung tiber den Strukturplan,
Vorschlag fiir die Errichtung, Verdnderung und
Aufhebung von Fakultiten und Zentralinsti-
tuten sowie die Beschlussfassung iiber deren
unmittelbare Untergliederungen,

Vorschlag fiir die Zweckbestimmung von Pro-
fessorenstellen,

Stellungnahme zu Berufungslisten der Fakul-
tédten,

Vorschlag zur Errichtung und Aufhebung von
Studiengéngen,

Festsetzung von Zulassungszahlen,
Beschlussfassung iiber den Haushaltsentwurf
der Universitit,

Aufstellung von Grundsitzen fiir Lehre, Stu-
dium und Priifungen, der Beschluss fachiiber-
greifender Verfahrensregelungen fiir Hoch-
schulpriifungen sowie die Stellungnahme zu
Studien- und Priifungsordnungen der Fakul-
tdten,

Erlass von Satzungen, soweit nicht die Fakul-
titen oder Zentralinstitute zusténdig sind,
Vorschlag fiir Gebtihrensatzungen,

Beschluss iiber die Frauenforderrichtlinien und
Bestitigung der Frauenforderpldne der Fakulta-
ten, Zentralinstitute und Zentraleinrichtungen,
Beschluss tber die Errichtung, Ausstattung,
Entwicklung und Zuordnung von Sonderfor-
schungsbereichen,

Entscheidungen von grundsitzlicher Bedeu-
tung in Fragen der Forschung und des wissen-
schaftlichen und kiinstlerischen Nachwuchses,
Entscheidungen iiber die Verleihung einer Ho-
norarprofessur, des Titels eines auflerplanmé-
Bigen Professors oder einer auBerplanméBigen
Professorin und die Zustimmung zur Verlei-
hung der Ehrendoktorwiirde durch eine Fakul-
tat,

sonstige akademische Angelegenheiten, die die
Hochschule als Ganzes betreffen, soweit keine
andere Zustandigkeit besteht,

Erorterung von Grundsatzangelegenheiten der
Universitét.

L N

10.

11.
12.

14.

16.

(2) Der Akademische Senat gibt sich eine Geschéfts-
ordnung.



§6

Kommissionen des Akademischen Senats

(1) Zur Vorbereitung seiner Entscheidungen und zur
Unterstiitzung des Prisidenten oder der Présidentin
bildet der Akademische Senat Stindige Kommis-
sionen fuir

Entwicklungsplanung,

Haushalt,

Forschung und wissenschaftlichen Nachwuchs,
Lehre und Studium,

Medien.

wnhAD -

(2) In der Stindigen Kommission fir Lehre und Stu-
dium haben die Studenten und Studentinnen die Hilf-
te der Sitze und Stimmen.

(3) Der Akademische Senat kann weitere Kommis-
sionen einrichten.

(4) Der Akademische Senat kann im Einzelfall oder
fiir Gruppen von Angelegenheiten den Kommissionen
Entscheidungskompetenz iibertragen; die Ubertragung
kann jederzeit widerrufen werden.

D Konazil

§7

Zusammensetzung

(1) Dem Konzil gehéren 61 Mitglieder an, und zwar
die Mitglieder des Akademischen Senats und zusitz-
lich

I. achtzehn Professoren oder Professorinnen,

2. sechs akademische Mitarbeiter oder Mitarbei-
terinnen,

3. sechs Studenten oder Studentinnen,

4. sechs sonstige Mitarbeiter oder Mitarbeite-
rinnen.

(2) Die Mitglieder des Konzils und die Mitglieder des
Akademischen Senats werden in einem Wahlgang
durch personalisierte Verhdltniswahl gewihlt. Nach
der im Ergebnis der Wahl entstandenen Reihenfolge
der Liste werden zunichst die Senatssitze und dann
die iibrigen Sitze des Konzils besetzt. Bei einem Ver-
zicht auf den Senatssitz zugunsten eines Konzilssitzes
riickt der nichste, nicht fiir den Senat beriicksichtigte
Kandidat in den Senatssitz ein.

§8
Aufgaben des Konzils

Das Konzil ist zustdndig fiir

1. die Wahl des Prasidenten oder der Prisidentin
auf Vorschlag des Kuratoriums,

2. die Wahl der Vizeprisidenten oder Vizeprisi-
dentinnen auf Vorschlag des Akademischen
Senats,

3. die Wahl des Kanzlers oder der Kanzlerin auf
Vorschlag des Kuratoriums,

4. die Beschlussfassung iiber die Verfassung oder
die Grundordnung und die Wahlordnung,

5. die Erorterung des jdhrlichen Rechenschafts-
berichts des Prasidenten oder der Présidentin
sowie

6. Stellungnahmen zu Angelegenheiten, die die

Universitit als Ganzes betreffen.

§9

Organisation des Konzils

Das Konzil wihlt aus seiner Mitte einen Vorstand,
dem jeweils zwei Vertreter oder Vertreterinnen der
Mitgliedsgruppen gemf § 45 Abs. 1 BerlHG angeho-
ren und bestimmt den Vorsitzenden oder die Vor-
sitzende und einen oder mehrere Stellvertreter oder
Stellvertreterinnen.

E Universititsleitung

§10
Die Universitétsleitung

(1) Anstelle der in den §§ 51 bis 58 BerlHG geregel-
ten Leitungsstruktur kann das Konzil die Universitéts-
leitung. kollegial im Sinne eines Prisidiums (Vor-
standes) organisieren. In diesem Falle gelten aus-
schlieBlich die Vorschriften des Abschnitts E. Fiir die
Sitzungen von Akademischem Senat, Konzil und de-
ren Kommissionen gilt § 51 Abs. 3 BerlHG.

(2) Das Prisidium besteht aus dem Prisidenten oder
der Prasidentin und drei oder vier Vizeprésidenten
oder Vizeprisidentinnen. Der Préasident oder die Prési-
dentin hat den Vorsitz im Prisidium und Richtlinien-
kompetenz gegeniiber den anderen Présidiumsmit-
gliedern.



(3) Die Vizeprasidenten oder Vizeprésidentinnen sind
innerhalb der Richtlinien in ihrem Geschiftsbereich
eigenverantwortlich und stehen den zu ihrem Bereich
gehorenden Zentralen Einrichtungen und Verwal-
tungsabteilungen der Universitét vor.

(4) Der Prisident oder die Prisidentin verteilt im Be-
nehmen mit den Vizeprisidenten oder Vizeprasiden-
tinnen die Geschifte. Die Stellvertretung regelt das
Priasidium. Der fiir Haushaltsangelegenheiten zu-
stindige Vizeprisident oder die zustindige Vizeprisi-
dentin ist zugleich der oder die Beauftragte fiir den
Haushalt gemafl § 9 LHO.

(5) Soweit nicht ein anderes Organ zustdndig ist, wer-
den alle wichtigen Entscheidungen der Universitdt im
Prasidium getroffen.

§ 11

Aufgaben des Prisidenten oder der Prisidentin

(1) Der Prisident oder die Prisidentin vertritt die
Universitit, soweit nichts anderes bestimmt ist.

(2) Der Prisident oder die Présidentin ist fiir den ge-
ordneten Universitiitsbetrieb verantwortlich, trifft die
zur Erhaltung oder Wiederherstellung der Ordnung er-
forderlichen Entscheidungen und ist Inhaber des
Hausrechts in der Universitét.

(3) Der Prisident oder die Prisidentin ist verpflichtet,
rechtswidrige Beschliisse und MaBBnahmen der Organe
oder sonstiger Stellen der Hochschule mit Ausnahme
des Kuratoriums mit aufschiebender Wirkung zu be-
anstanden oder sie aufzuheben. In Féllen rechts-
widriger Unterlassung erteilt er oder sie die erforder-
lichen Anweisungen oder trifft die unterlassenen
Mafinahmen selbst.

§12
Aufgaben, Rechte und Pflichten des Prisidiums

(1) Das Présidium kann in unaufschiebbaren Angele-
genheiten anstelle der zustdndigen Organe oder sons-
tigen zustdndigen Stellen der Universitit die unerléss-
lichen Mafinahmen und Einstweiligen Anordnungen
treffen. Es hat ihnen unverziiglich dariiber zu berich-
ten.

(2) Das Prasidium kann die Wahrnehmung einzelner
Befugnisse auf das Dekanat der Medizinischen Fakul-
tdt Charité oder den Klinikumsvorstand tibertragen.
Bei der Behandlung von Angelegenheiten der Medizi-
nischen Fakultdt wird der Dekan oder die Dekanin
und von Angelegenheiten des Klinikums der oder die
Vorsitzende des Klinikumsvorstandes herangezogen.

(3) Die Mitglieder des Prisidiums haben Rede-, Infor-
mations- und Antragsrecht bei den Sitzungen aller
Gremien der akademischen Selbstverwaltung. Sie sind
zur Information iiber wichtige Angelegenheiten aus
ihrem Geschiftsbereich oder im Hinblick auf Ent-
scheidungszustidndigkeiten des jeweiligen Gremiums
verpflichtet.

§13
Mitglieder des Prisidiums

(1) Die Mitglieder des Prasidiums werden auf Vor-
schlag des Kuratoriums vom Konzil mit der Mehrheit
der Stimmen seiner Mitglieder auf funf Jahre gewahlt;
Wiederwahl! ist zuldssig. Mitglieder der Humboldt-
Universitit konnen auch fiir die Dauer von drei Jahren
gewdhlt werden.

(2) Zur Vorbereitung des Vorschlags wird eine Fin-
dungskommission gebildet, der je vier vom Kurato-
rium und von den Mitgliedergruppen im Konzil zu
bestimmende Mitglieder angehoren. Die Frauenbeauf-
tragte hat das Recht, an den Sitzungen teilzunehmen.
Die Findungskommission soll darauf achten, dass im
Prasidium Frauen angemessen vertreten sind. Das Ku-
ratorium kann eine Neuausschreibung vornehmen
oder dem Konzil vorschlagen, das Verfahren nach Ab-
schnitt E abzubrechen. Das Mitglied des Prisidiums,
zu dessen oder deren Aufgabenbereich Studium und
Lehre gehoren sollen, darf nicht gegen die Stimmen
aller studentischer Mitglieder im Konzil gewéhlt
werden.

(3) Werden hauptberufliche Professoren oder Pro-
fessorinnen anderer Universititen gewéhlt, so sind sie
auf ihren Antrag zu Professoren oder Professorinnen
der Universitdt in der entsprechenden Fakultdt zu
ernennen. Professoren oder Professorinnen sowie an-
dere Personen der Humboldt-Universitdt werden nach
ihrer Wahl nach gemdB den geltenden Vorschriften
von ihren bisherigen Amtern beurlaubt. Die Mitglie-
der des Prasidiums erhalten einen offentlich-recht-
lichen Sondervertrag.

(4) Die Verhandlungen nach Abs. 3 fithrt in Ab-
sprache mit dem Kuratorium dessen Vorsitzender oder
Vorsitzende.

(5) Der Prisident oder die Prisidentin werden vom
Senat von Berlin, die Vizeprdsidenten oder Vizeprisi-
dentinnen vom zustdndigen Senatsmitglied bestellt.
Sie verpflichten sich vor dem Konzil, in ihrer Amts-
fithrung die Interessen der Universitidt zu wahren.

(6) Eine Abwahl ist moglich, wenn zwei Drittel der
Mitglieder des Konzils dem zustimmen.



F Fakultiiten

§ 14
Grofle von Fakultitsriten
mit Ausnahme der Charité

In Fakultidten mit groBerer Fichervielfalt konnen auf
Antrag der Fakultdt mit Zustimmung des Akademi-
schen Senats dem Fakultdtsrat 19 Mitglieder angeho-
ren, und zwar

1. zehn Professoren oder Professorinnen,

2. drei akademische Mitarbeiter oder Mitarbeite-
rinnen,

drei Studierende,

4. drei sonstige Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen.

(9]

§ 15
Dekanat der Fakultiten mit Ausnahme der Charité

(1) Die Fakultit wird durch ein Dekanat geleitet.
Diesem gehoren mindestens an

1. der Dekan oder die Dekanin, der oder-die den Vor-
sitz im Fakultitsrat fithrt und die Fakultdt nach
innen und aullen vertritt,

2. zwei Prodekane oder Prodekaninnen,

3. der Verwaltungsleiter oder die Verwaltungsleiterin
mit beratender Stimme.

Mindestens ein Mitglied des Dekanats sollte eine Frau
sein.

(2) Der Dekan oder die Dekanin und die Prodekane
oder Prodekaninnen werden vom Fakultdtsrat ge-
wihlt; eine Abwahl ist moglich, wenn zwei Drittel der
Mitglieder des Fakultdtsrats dem zustimmen. Der
Dekan oder die Dekanin und mindestens ein Prodekan
oder eine Prodekanin miissen der Gruppe der haupt-
beruflichen Professoren und Professorinnen der Fa-
kultdt angehoren. Fiir den Prodekan oder die Pro-
dekanin gem&f Abs. 4 hat die Gruppe der Studie-
renden im Fakultdtsrat ein zweimaliges Vorschlags-
recht. Die Mitglieder des Dekanats haben im Fa-
kultédtsrat Rede- und Antragsrecht.

(3) Das Dekanat arbeitet nach dem Kollegialprinzip;
der Dekan oder die Dekanin hat im Dekanat die Richt-
linienkompetenz.

(4) Ein Prodekan oder eine Prodekanin, der oder die
nicht zugleich Vorsitzender oder Vorsitzende eines
Pritfungsausschusses sein darf, ist zustdndig fiir alle
Angelegenheiten der Lehre und des Studiums inner-
halb der Fakultit (,Studiendekan® oder ,Studien-

dekanin®). Mit Zustimmung des Fakultitsrats kann der
Studiendekan oder die Studiendekanin Kompetenzen
auf Studiendirektoren oder Studiendirektorinnen der
Institute gemaB § 75 BerlHG tibertragen. Sie sind von
den Institutsraten zu wihlen; Abs. 2 Satz 3 gilt ent-
sprechend.

(5) Alle Studiengéinge und ihre Studien- und Priifung-
sordnungen werden von der Ausbildungskommission
regelmiBig evaluiert. Die erste Evaluation erfolgt
nach Ende der Regelstudienzeit des ersten Studieren-
denjahrgangs, der nach der geltenden Studien- und
Priifungsordnung das Studium aufgenommen hat. Die
Kommission legt ihren Evaluationsbericht einschlief3-
lich eventueller Anderungsvorschlige fiir die Ord-
nungen oder die Studienorganisation dem Fakultétsrat
zur Beschlussfassung vor.

§ 16
Wihlbarkeit und Stimmrecht

(1) Das passive Wahlrecht und die Moglichkeit der
stimmberechtigten Mitwirkung im Sinne des § 70
Abs. 5 BerlHG entfillt fiir die gemafB § 132 Abs. 1
sowie § 135 Absidtze 1 und 3 BerlHG entpflichteten
Professoren und Professorinnen.

(2) Privatdozenten und Privatdozentinnen, auBerplan-
méBige Professoren und Professorinnen sowie Hono-
rarprofessoren und Honorarprofessorinnen werden mit
Erreichen des 65. Lebensjahres korporationsrechtlich
den in den Ruhestand versetzten Professoren und Pro-
fessorinnen gleichgestellt. In besonders begriindeten
Fallen kann der Fakultétsrat den in Satz | genannten
Personen sowie den in den Ruhestand versetzten Pro-
fessoren und Professorinnen befristet Aufgaben nach
Erreichen des 65. Lebensjahres tibertragen.

G Institute, interdisziplinire Zentren

§19
Stimmrechtsregelung fiir verkleinerte Institutsriite

Gehoren einem Institut nur drei Professorinnen oder
Professoren an, so werden im Institutsrat ihre Stim-
men jeweils mit dem Faktor %/, gewichtet. Gehdren
einem Institut nur zwei Professorinnen oder Profes-
soren an, so werden im Institutsrat ihre Stimmen
jeweils mit dem Faktor 2 gewichtet. Gehort einem
[nstitut ausnahmsweise nur eine Professorin oder ein
Professor an, so wird im Institutsrat die Stimme mit
dem Faktor 4 gewichtet.



§20
Interdisziplinire Zentren

(1) Interdisziplindre Projekte in Lehre, Forschung,
Nachwuchsforderung und wissenschaftlicher Weiter-
bildung koénnen in Zentren durchgefihrt werden. Die
Zentren konnen neben Fakultdten, Instituten, Zentral-
instituten und Zentralen Einrichtungen eingerichtet
werden.

(2) Einem Zentrum koénnen Professoren und Profes-
sorinnen, akademische Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen, Studierende und sonstige Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen angehdren. Die Zugehdrigkeit ist
freiwillig und ldsst die Mitgliedschaft in den Her-
kunftseinrichtungen unberithrt. Der Geschéftsfithrende
Direktor oder die Geschéftsfithrende Direktorin muss
Mitglied der Humboldt-Universitit sein. Die Be-
stellung erfolgt durch den Akademischen Senat. Das
Zentrum bildet einen Zentrumsrat, dem der Geschifts-
fithrende Direktor oder die Geschéftsfithrende Direk-
torin und mindestens drei weitere Mitglieder der
Universitdt angehoren. In dem Zentrumsrat sind alle
beteiligten Mitgliedergruppen gemafl § 45 Abs. 1
BerlHG vertreten. Die Mitglieder des Zentrumsrats
werden innerhalb ihrer Gruppen von den Angehdorigen
des Zentrums gewdhlt. Die Organisation eines Zen-
trums wird durch interne Satzung geregelt, die der
Zustimmung des Akademischen Senats bedarf.

(3) Uber die Einrichtung, Verinderung, Verlingerung
oder Aufhebung eines Zentrums entscheidet der Aka-
demische Senat. Die Einrichtung ist zunichst auf
hochstens fiinf Jahre zu befristen. Sie kann nach Uber-
prifung verldngert werden.

H Bibliothekswesen

§21
Bibliothekswesen

Die bibliothekarischen Einrichtungen der Humboldt-
Universitét bilden ein einheitliches Bibliothekssystem,
das Forschung, Lehre und Studium mit Literatur und
weiteren — insbesondere elektronischen ~ Informa-
tionsmitteln versorgt. Das Bibliothekssystem gliedert
sich in die Zentrale Universititsbibliothek und in de-
zentrale Einrichtungen, die insbesondere bei einer
starken rdumlichen Differenzierung der wissenschaft-
lichen Einrichtungen der Universitdt die Literaturver-
sorgung vor Ort iibernehmen.

I Ubertragung von Zustindigkeiten
und Haushalt

§22
Ubertragung von Zustindigkeiten

(1) Der Prisident oder die Prisidentin ist unbeschadet
von § 3 Abs. 4 Dienstbehorde, oberste Dienstbehorde,
Personalstelle und Personalwirtschaftsstelle. Er oder
sie kann die Befugnisse iibertragen.

(2) Im Einzelfall oder fur Gruppen von Angelegen-
heiten mit Ausnahme von Ordnungen und Satzungen
konnen Entscheidungskompetenzen fur die Dauer
einer Amtsperiode libertragen werden:

1. durch den Fakultitsrat auf das Dekanat,

2. durch den Fakultitsrat auf die Réte der Institute

nach § 75 Abs. 3 BerlHG,

durch das Dekanat auf den Direktor oder die

Direktorin der Institute nach §75 Abs. 3

BerlHG,

4, durch die Réte der Institute nach § 75 Abs. 3
BerlHG auf den Direktor oder die Direktorin.

(O8]

Die Ubertragung geméB Nr. 1 und 4 kann nicht gegen
die Stimmen aller Mitglieder einer Gruppe gemal
§ 45 Abs. 1 BerlHG erfolgen. Wurden Zustiandigkei-
ten iibertragen, ist das Gremium iiber entsprechende
Einzelentscheidungen zeitnah zu unterrichten.

Die Ubertragung kann jederzeit widerrufen werden. In
den Féllen von Nr. 1 und 4 muss sie widerrufen wer-
den, wenn alle Mitglieder einer Gruppe geméafB § 45
Abs. 1 BerlHG dies verlangen.

§23
Budgetierung

(1) Die Fakultdten, Institute und Zentraleinrichtungen
der Universitét sollen iiber die bisherige Praxis hinaus
verstirkt einen dezentralen Globalhaushalt erhalten
(Budgetierung). Dieser Globalhaushalt enthélt Einnah-
men sowie Ausgaben im Personal-, Sachmittel- und
Investitionsbereich. Der Globalhaushalt wird jahrlich
aufgestellt, die Mittel sind tbertragbar. Die Verant-
wortung fiir die Ressourcensteuerung obliegt den
jeweiligen Einrichtungen.

(2) Die Bildung von dezentralen Globalhaushalten,
bei denen die Personal- und die Sachmittel gegenseitig
deckungsfihig sind, erfolgt in Absprache mit den
Fakultditen und Einrichtungen zundchst als Pilot-
projekt.



(3) Bei der Bildung dezentraler Globalhaushalte kon-
nen weitere Kompetenzen zur Entscheidung iiber die
Inanspruchnahme von Mitteln {ibertragen werden,
wihrend die Umsetzung der Entscheidungen weiter-
hin Gberwiegend zentral erfolgt. Dies gilt insbeson-
dere fiir Investitionsmittel.

(4) Zur Erhohung der Flexibilitdt des dezentralen Glo-
balhaushaltes und zur Beschleunigung von Verfahren
kann der Prédsident oder die Prédsidentin Zustindig-
keiten, insbesondere im Personalbereich, Fakultiten
und zentralen Einrichtungen iibertragen.

(5) Im Rahmen der Budgetierung kann dem Dekan
oder der Dekanin ein aus Personal- und Sachmitteln
bestehendes Budget zur Starkung von Innovation und
Leistungsfahigkeit zur Verfligung gestellt werden.
Uber die vorgesehene Verwendung ist der Fakultitsrat
zu informieren. Sprechen sich zwei Drittel der Mit-
glieder des Fakultitsrats gegen die geplante Ver-
wendung des Budgets aus, so muss ein neues Konzept
vorgelegt werden.

K Berufung von Professoren
und Professorinnen

§24
Berufung von Professoren und Professorinnen

(1) Zur Berufung eines Professors oder einer Pro-
fessorin beschlieBt der Fakultdtsrat eine Liste, die
grundsdtzlich die Namen von drei Bewerbern oder
Bewerberinnen enthalten soll (Berufungsvorschlag).

(2) Zur Vorbereitung des Beschlusses gemiB Abs. 1
setzt der Fakultétsrat eine Berufungskommission ein.
Thr sollen externe Mitglieder angehdren. Werden vom
Fakultitsrat mindestens zwei externe Mitglieder mit
Zustimmung des Prisidenten oder der Prisidentin be-
stellt, entfallt die Notwendigkeit auswirtiger Gut-
achten.

(3) Widerspricht die Frauenbeauftragte im Rahmen
ihrer Zustdndigkeit einem Berufungsvorschlag, so
kann sie die Einholung auswértiger Gutachten ver-
langen.

(4) Der Akademische Senat kann zur Beurteilung des
Berufungsverfahrens fakultdtsfremde Senatsbeauf-
tragte einsetzen.

(5) Hat der Akademische Senat begriindete Bedenken
gegen einen Berufungsvorschlag, kann er diesen
einmalig an die Fakultdt zurtickgeben.

L Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§25
Ubergangsbestimmung zur Einfiihrung
des Dekanats

Die §§ 14 und 15 treten mit der Neuwahl der Fakul-
tétsrate in Kraft.

§ 26
Inkrafttreten und AuBlerkrafttreten

Die Vorldufige Verfassung tritt am Tage nach ihrer
Verkiindung im Amtlichen Mitteilungsblatt der
Humboldt-Universitédt in Kraft. Sie verliert ihre Giil-
tigkeit mit dem Ablauf der Genehmigung nach § 7 a
BerlHG.



Im Kuratorium der Humboldt-Universitit wurden
auf seiner Sitzung am 29. Oktober 1997 im
Zusammenhang mit dieser Vorlidufigen Verfassung
Protokollnotizen beschlossen; sie werden hier
nachrichtlich mitgeteilt:

1. Das Kuratorium empfiehlt dem nach § 2 der Vor-
ldaufigen Verfassung neugebildeten Kuratorium, die
Vertretung des Gesamtpersonalrats und die Frauen-
beauftragte gleich zu behandeln. Dies soll bei einer
Uberarbeitung der entsprechenden Regelungen der
Vorldufigen Verfassung beriicksichtigt werden. Der
Prisident wird dem neugewihlten Kuratorium vor-
schlagen, die Frauenbeauftragte zu all den Punkten
nach § 2 Abs. 9 der Vorldufigen Verfassung
anzuhoren, bei denen frauenpolitische Belange be-
rithrt werden konnen.

2. Zur internen Auswahl der dem Akademischen Se-
nat von den Mitgliedsgruppen der Universitit vor-

3.

zuschlagenden Personen wird der Prisident eine
Findungskommission bilden, der zwei Vertreter je-
der Mitgliedsgruppe im Konzil angehoren; die
Frauenbeauftragte wird an den Beratungen betei-
ligt. Falls sich externe Vorschlagsberechtigte zur
Abstimmung der Vorschlidge beteiligen wollen,
sind sie willkommen. Bewihrt sich das Verfahren,
so soll es in die endgiiltige Verfassung iiber-
nommen werden.

Die Evaluation priift die Ergebnisse der Erprobung
im Hinblick auf die zentralen Aufgaben der Uni-
versitdt (Studium und Lehre, wissenschaftlicher
Nachwuchs, Forschung).

. Grundsédtze und Zielvorgaben fiir eine dezentrale

Ressourcensteuerung sind dem Akademischen Se-
nat vorzulegen.






