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Satzung
zur Erhebung von Entgelten fiir die Teilnahme
an Weiterbildungsveranstaltungen der
Humboldt-Universitit zu Berlin

(Hochschulbereich)
(Entgeltsatzung Weiterbildung / Hochschulberelch)

Auf der Grundlage des § 2 Abs. 8 Satz 1 und des § 61
Abs. 1 Ziff 11 des Berliner Hochschulgesetzes in der
Fassung vom 5. Oktober 1995 (GVBL. S. 727), zuletzt
geandert durch das Vierte Gesetz zur Anderung des
Berliner Hochschulgesetzes vom 08. Februar 1999
(GVBL. S. 74), sowie des § 3 Abs.1 Nr. 6 in Verbin-
dung mit § 5 Abs. 1 Ziffer 11 der Vorliufigen Verfas-
sung der Humboldt-Universitit zu Berlin hat das Ku-
ratorium der Humboldt-Universitdt zu Berlin am
28.9. 1999 auf Vorschlag des Akademischen Senats
vom 25. 5. 1999 die nachstehende Satzung zur Erhe-
bung von Entgelten fiir die Teilnahme an Weiterbil-
dungsveranstaltungen der Humboldt-Universitit zu
Berlin (Hochschulbereich) beschlossen:'

§ 1 Geltungsbereich/ Begriffsbestimmung

(1) Die Humboldt-Universitit zu Berlin erhebt Ent-
gelte fiir die Teilnahme an Weiterbildungsveranstal-
tungen, die sie gem#B § 4 Abs. 3 oder § 26 BerlHG
durchfiihrt.

(2) Diese Satzung gilt nicht fiir die Gasthorerschaft an
der Humboldt-Universitdt zu Berlin.

(3) Weiterbildungsveranstaltungen bediirfen keiner
Immatrikulation und sind Angebote der Humboldt-
Universitdt zu Berlin zur

1. wissenschaftlichen Weiterbildung von Hoch-
schulabsolventen;
2. Weiterbildung im Rahmen des weiterbildenden
Studiums;
3. Dberuflichen Weiterbildung
- der Angehorigen der Humboldt-Universitit
zu Berlin (Hochschulbereich),
- von Interessenten auflerhalb der Humboldt-
Universitidt zu Berlin;
4. allgemeinen Erwachsenenbildung.

! Die Entgeltsatzung ist durch die Senatsverwaltung fiir Wissen-
schaft, Forschung und Kultur mit Schreiben vom 4. November
1999 genehmigt worden.

§ 2 Entgeltrahmen/ Entgelth6he/ Verwendung

(1) Der Entgeltrahmen fiir eine Unterrichtsstunde
(45 Minuten) betrdgt mindestens 2,50 DM und héchs-
tens 100,00 DM.

(2) MaBgebend fiir die Festsetzung der Entgelthohe
sind insbesondere die Dauer der Veranstaltung, die
geplante Teilnehmerzahl, die Anzahl der beteiligten
Dozentinnen/ Dozenten, die mit den Dozentinnen/
Dozenten vereinbarten Honorare, eingesetzte Technik
und Unterrichtsmittel sowie eine Verwaltungskosten-
pauschale.

(3) Die Hohe der Entgelte fiir einzelne Weiterbil-
dungsangebote ist nach MaBlgabe dieser Satzung unter
Beriicksichtigung der wirtschaftlichen und sozialen
Situation der Betroffenen sowie der Entgelte anderer
Anbieter festzusetzen.

Die Hohe der Entgelte wird von der Prisidentin/ dem
Prisidenten festgesetzt.

(4) Die Entgelteinnahmen sind ausschlieBlich zur Fi-
nanzierung der Weiterbildung zu verwenden (Zweck-
bindung).

§ 3 Entgeltwegfall/ Befreiung/ ErméfBigung

(1) Die Erhebung von Entgelten kann entfallen bei
Veranstaltungen,

- die der gesellschaftspolitischen und staatsbiirger-
lichen Bildung dienen,

- deren Durchfithrung im 6ffentlichen Interesse o-
der im besonderen Interesse der Humboldt-Uni-
versitit zu Berlin liegt,

- die auf der Grundlage von Kooperationsvertragen
der Humboldt-Universitit zu Berlin durchgefiihrt
werden.



Uber den Entgeltwegfall entscheidet die Présidentin/
der Priisident der Humboldt-Universitét zu Berlin.

(2) Mitglieder der Humboldt-Universitit zu Berlin
(Hochschulbereich) gemifl § 43 Abs. 1 Nr. 1 — 3 und
Abs. 3 BerlHG sind von der Entgeltentrichtung be-
freit. Ebenso befreit sind Beschiftigte der medizini-
schen Fakultdt der Humboldt-Universitit zu Berlin,
wenn dies im Rahmen einer Finanzvereinbarung zwi-
schen dem Hochschulbereich und der medizinischen
Fakultit verabredet wurde.

(3) Die Zahlung der Entgelte hat vor Beginn der Ver-
anstaltung zu erfolgen.

(4) Wird ein bereitgestellter Lehrgangsplatz unbe-
griindet nicht in Anspruch genommenen, so kann eine
Aufwandsbeteiligung in Hohe von 25 % des Entgelts,
mindestens jedoch in Héhe von 10,00 DM verlangt
werden.

(5) Fur Arbeitslose, Sozialhilfeempfénger/ innen,
Wehr- und Zivildienstleistende, Schiiler/ innen, Aus-
zubildende und Studierende wird das Entgelt auf 50 %
ermafigt.

(6) Sofern mit Dienststellen, Unternehmen, Vereinen,
Verbinden oder anderen Einrichtungen ein pauschaler
Kostenausgleich vereinbart wurde, entfillt die Pflicht
zur individuellen Entgeltentrichtung durch die Teil-
nehmerin/ den Teilnehmer.

§ 4 Ubergangsvorschriften

Vor dem Inkrafttreten dieser Satzung festgelegte Ent-
gelte fiir das weiterbildende Studium konnen in un-
verdnderter Hohe erhoben werden. Bei einer Neufest-
setzung der Entgelththe ist diese Satzung anzuwen-
den.

§ 5 Inkrafttreten

Die Entgeltsatzung Weiterbildung tritt am Tage nach
der Verbffentlichung im -Amtlichen Mitteilungsblatt
der Humboldt-Universitéit zu Berlin in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Satzung zur Erhebung von Ent-
gelten fiir die Teilnahme an Weiterbildungsveranstal-
tungen der Humboldt-Universitit zu Berlin (Hoch-
schulbereich) in der Fassung vom 15.9.1998 (Amtli-
ches Mitteilungsblatt Nr. 29/1998) aufier Kraft.



