Haushaltsplan Studierendenparlament und Semesterticket 2026

Aufgaben der Studierendenschaft

Die Studierendenschaft der Humboldt-Universitéat zu Berlin ist eine Teilkdrperschaft des offentlichen Rechts. GemaR ihrer Satzung entschei-
det das Studierendenparlament Uber den Haushalt der Studierendenschaft, der sich in das Kapitel 33333 (Studierendenparlament) und

34444 (Semesterticket) gliedert.

Die zugrundeliegenden Aufgaben der Studierendenschaft ergeben sich aus dem Berliner Hochschulgesetz §§ 18-20 in Verbindung mit § 4
und der Satzung der Studierendenschaft der Humboldt-Universitat zu Berlin. Weiterhin liegen auch die Sozialfonds-Satzung nach

§ 18 a (5) BerlHG, die Semesterticket-Satzung, die Beitragsordnung, die Finanzordnung sowie Geschéftsordnung des Studierendenparla-
ments der Studierendenschaft der Humboldt-Universitat zu Berlin diesem Haushaltsplan zugrunde.

Gesamtplan
Kapitel Ansatz 2026 Ansatz 2025* Vorlaufiges
T€ T€ IST 2024
€
33333  Einnahmen 1.184,8 1.400,8 1.010.859,78
34444  Einnahmen 28.873,9 26.161,5 26.925.425,65
Summe 30.058,7 27.562,3 27.936.285,43
33333  Ausgaben 1.184,8 1.400,8 976.566,15
34444  Ausgaben 28.873,9 26.161,5 26.983.033,68
Summe 30.058,7 27.562,3 27.959.599,83
33333  Uberschuss / Fehlbetrag 0,0 0,0 34.293,63
34444  Uberschuss / Fehlbetrag 0,0 0,0 -57.608,03
Uberschussl/ Fehlbetrag 0,0 0,0 -23.314,40

Abkiirzungsverzeichnis

HHPI Haushaltsplan

NHHPI  Nachtragshaushaltsplan

luK- Informations- und Kommunikationstechnik
Technik

KHSW  Kunsthochschule Weissensee

KiLa Kinderladen ,Die Humbolde*

RefRat Referent*innenRat

SSBS  Studentisches Sozialberatungssystem
StuPa  Studierendenparlament

VBB Verkehrsverbund Berlin-Brandenburg

Organisationskennzahlen (OKZ)

0410 Studierendenparlament

0413 Sonderfinanzierung (Semesterticket)
0414 Kinderladen ,Die Humbolde*

Die Darstellung der Betrage erfolgt gemaR den Haushaltstechnischen Richtlinien (HtR). HtR 13.5 (1): Ansatze von mehr als 100.000 € sowie
alle Investitionsansatze sind auf volle 1.000 €, alle Gbrigen Ansatze auf volle 100 € aufzurunden; Betrége in den Erlauterungen (inkl. Tabellen)

sind auf volle 10 € aufzurunden.
Fir die Wahrungsdarstellung wird im Haushaltsplan das Zeichen ,€“ verwendet.



Haushaltsplan 2026 Studierendenparlament Kapitel 33333

Allgemeine Erlauterungen

In diesem Kapitel werden die Einnahmen und Ausgaben des Studierendenparlaments, des Referent*innenRats, der Fachschaften sowie aller
Projekte und Initiativen der Studierendenschaft der Humboldt-Universitat zu Berlin nachgewiesen.

Deckungsvermerk:

Die Ausgaben der Hauptgruppen 4, 5 und 6 sind nur gegenseitig deckungsfahig. Die Ausgaben des Titels 52501 sind deckungsberechtigt nur
gegenuber den Ausgaben fur Personal und den konsumtiven Sachausgaben.

Titel Funktion Ansatz 2026 Ansatz 2025* Vorlaufiges
TE€ TE IST 2024
€

Einnahmen

11101  Studiengebiihren und Teilnahmeentgelte 133 862.872,68
Titel 11101 ist seit HHPI 2023 in 11106 (berge-
gangen

11106 Semesterbeitrage 133 888,00 855,00 0,00

Einnahmen bei ca. 37.000 Studierenden mit einem Beitrag von 12,00 € pro Semester

Laut Beitragsordnung der Studierendenschaft der Humboldt-Universitat zu Berlin § 5 wird ein Drittel der zu erwar-
tenden Kostenbeteiligungen der Studierenden (Semesterbeitrage) fiir die Arbeit der Fachschaften und ihrer Fach-
schaftsvertretungen geblockt. Die Aufteilung der Gesamtsumme auf die entsprechenden Titel erfolgt in Orientie-
rung an die Bedarfszahlen.

Die Aufteilung der Gesamtsumme auf die einzelnen, vom Studierendenparlament anerkannten Fachschaften rich-
tet sich nach den tatsachlichen Immatrikulationszahlen. Jeder Fachschaftsvertretung, mit Ausnahme der Fach-
schaftsvertretung Lehramt, steht dabei ein Sockelbetrag in Hohe von 2.200 € zur Verfigung. Die restlichen Mittel
werden anhand der, dem Studiengang zugeordneten Immatrikulierten, Studierendenzahlen aufgeteilt. Uber die
Mittel, die der Fachschaftsvertretung Lehramt zur Verfigung stehen, entscheidet das Studierendenparlament,
wobei der Betrag nicht unter 2.200 € ist.

Zur Ubersicht tiber die bestehenden Fachschaftsvertretungen siehe Ubersicht am Ende der Erlauterungen.

Fir das Jahr 2025 wird ein Gesamtbetrag von rund 296.000 € errechnet.

11901 Sonstige Verwaltungseinnahmen 133 105,0 108,0 107.750,00
TE
Einnahmen durch Kita-Gutscheine 0,00
Zuschuss der Humboldt-Universitat fir den KiLa 105,00
i.H.v. 105.000,00 €

12901 Sonstige Einnahmen aus wirtschaftlicher 133 0,00
Tatigkeit und aus Vermogen (ohne Zinsen)

neu
Nicht beplant, da nur in 2023 vorlaufig bebucht

16201 Ertrage des Geldbestandes 850 51 51 10.492,87
Zinsen
Summe HGr. 1 998,1 968,1 981.115,55
28101 Erstattung von Ausgaben 133 6,7 6,7 29.559,23
Erstattung von Ausgaben aus Gewerkschaftskooperation HU.Ber.Net i.H.v. = 6.700,00 € 6T7§
Summe HGr. 2 6,7 6,7 29.559,23
35902 Entnahme aus dem Geldbestand 850 180,0 0,0 0,00

Notwendige Entnahme zur Deckung von Kosten bis zur Vereinnahmung des Uberschusses des
Vorjahres und davor liegender Haushaltsjahre

36001 Uberschuss des Vorjahres/ Fehlbetrag des Vor- 870 0,0 0,00
jahres
36020 Uberschuss des vorletzten und davor liegender 870 0,0 426,0 185,00

Haushaltsjahre
Ubertrag aus 2021 i.H.v. 426.381,27 €

36030 KassenmaRiger Uberschuss des Vorjahres 870 0,0 0,0 0,00
Summe HGr. 3 180,0 426,0 185,00
Summe der Einnahmen 1.184,8 1.400,8 1.010.859,78

* einschlieBlich 2. Nachtragshaushaltsplan 2025 Seite 2



Haushaltsplan 2026 Studierendenparlament

Kapitel 33333

Titel Funktion Ansatz 2026 Ansatz 2025* Vorlaufiges
TE IST 2024
€
Ausgaben
41201 Aufwendungen fir ehrenamtlich Tatige 133 108,5 93,5 83.639,33
TE
RefRat: 33 Referent*innen * 250,00 € / Monat * 12 Monate = 99.000,00 € 99,00
Studentischer Wahlvorstand: 4 Mitglieder * 500,00 € = 2.000,00 € 2,00
StuPa-Présidium: 5 Mitglieder * 125,00 € / Monat * 12 Monate = 7.500,00 € 7,50
42701 Aufwendungen fir freie Mitarbeit, Honorare, 133 50,0 50,0 39.571,69
Lehrauftrage
42801 Entgelte der Arbeitnehmer*innen 133 629,0 578,0 469.624,67
Die Beschaftigungsplanung wird am Schluss der T€
Erlauterungen nachgewiesen.
Studierendenparlament 299,00
Kinderladen ,Die Humbolde*“ 290,00
Nachzahlungen Lohnsteuerauf3enprifung 40,00
Summe HGr. 4 787,5 721,5 592.835,69
51101 Geschaftsbedarf 133 35,0 35,0 34.530,71
51122 Entgelte fur Kommunikationsdienstleistungen 133 1,0 1,0 0,00
Telekommunikationsgebuhren fir StuPa, RefRat, SSBS, KiLa, Semesterticketbiro
51140 Gerate, Ausstattungs- und Ausristungsgegen- 133 35,0 36,0 27.850,14
sténde (inkl. Wartung und Instandhaltung)
51143 Gerate, Ausstattungs- und Ausriistungsgegen- 133 10,0 5,0 9.043,79
stande fir die luK-Technik
Technische Ausstattung fur StuPa, RefRat, SSBS, KiLa, Fachschaften
51401 Verbrauchsmaterial und Fahrzeuge 133 13,0 12,0 33.980,20
51701 Bewirtschaftungsausgaben 133 5,0 2,0 6.325,76
51801 Miete fir Grundstiicke, Gebaude und Raume 11,0 12,0 16.670,45
51810 Sonstige Mieten, Leasing, Lizenzen 133 12,0 12,0 0,00
Leasingvertrage Kopiergerate RefRat, SSBS, Fachschaften
52501 Aus-, Fort- und Weiterbildung 133 3,0 3,0 3.670,00
52601 Gerichtskosten und ahnliche Ausgaben 133 65,0 109,0 74.448,40
52701 Reisekosten 133 70,0 70,0 39.889,79
Reisekostenerstattungen im Rahmen von Fach-
schaftsfahrten, BuFaTas oder sonstigen Reise-
kosten
52901 Reprasentation und Bewirtung 133 10,0 12,5 3.316,26
53101 Sonstige Sachausgaben 133 39,3 38,8 91.706,89
Kontofllhrungsgebihren
Softwareaktualisierung, Instandhaltung und Reparatur
Ausgaben fir Veranstaltungen von StuPa, RefRat, SSBS, Fachschaften, etc.
54010 Dienstleistungen 133 22,0 85,0 39.086,88
Rechtliche Gutachten, allgemeine Dienstleistungen usw. TE
davon Kosten fiir Lohnbuchhaltung: 15,00
davon Kosten fiir Wirtschaftspriifung: 7,00
57101 Zinsausgaben an Geldgeber 133 75,00
neu
Nicht beplant, da nur in 2023 vorlaufig bebucht
Summe HGr. 5 331,3 433,3 380.594,27

* einschlieBlich 2. Nachtragshaushaltsplan 2025 Seite 3



Haushaltsplan 2026 Studierendenparlament

Kapitel 33333

Titel Funktion Ansatz 2026 Ansatz 2025* Vorlaufiges
TE TE IST 2024
68101 Unterstitzung und sonstige Geldleistungen an 142 13,0 13,0 3.136,19
natirliche Personen
Nothilfefonds der Studierendenschaft
68579 Mitgliedsbeitrage 133 3,0 3,0 0,00
Mitgliedsbeitrage von StuPa, RefRat, Fachschaften
Summe HGr. 6 16,0 16,0 3.136,19
91902 Zufilhrung an den Geldbestand 850 0,0 180,0 0,00
96001 Uberschuss/ Fehlbetrag des Vorjahres 850 0,0 0,0 0,00
98101 Allgemeine interne Verrechnung 890 50,0 50,0 0,00
Ggf. Ausgaben fur Unterstlitzung Semesterticket (s. Kapitel 34444, Titel 38101)
Summe HGr. 9 50,0 230,0 0,00
Summe der Ausgaben 1.184,8 1.400,8 976.566,15
Abschluss
Einnahmen 1.184,8 1.400,8 1.010.859,78
Ausgaben 1.184,8 1.400,8 976.566,15
Uberschuss | Fehlbetrag 0,0 0,0 34.293,63

* einschlieBlich 2. Nachtragshaushaltsplan 2025 Seite 4



Haushaltsplan 2026 Studierendenparlament

Stellenplan Kapitel 33333 (Studierendenparlament)

Der Stellenplan umfasst die im Titel 42801 etatisierten Personalstellen der Studierendenschaft.

Diese sind fur das Jahr 2026:

8 Mitarbeiter*innen des SSBS (6 x 41h, 2 x 50h),

3 Mitarbeiter*innen der Antidiskriminierungsberatung (3 x 41h),
1 EDV-Techniker*in (1 x 60h),

2 Tontechniker*innen (2 x 41h),

1 MonbijoustraBenbeauftragte*r (1 x 80h),

2 Sachbearbeiter*innen Geschéftsstelle (2 x 41h),

2 Sachbearbeiter*innen Finanzreferat (2 x 41h),

2 Sachbearbeiter*innen Personalverwaltung (2 x 41h),

2 Koordination Studienberatung (2 x 41h)

1 Beratungs- und Koordinationsstelle Antisemitimus (1 x 60h)

sowie die Betreuer*innen des Kinderladens ,Die Humbolde*

Im Zeitraum 01.01.2026 bis 31.12.2026 wird ein Stundenlohn von 17,20 € gezahlt.

Kapitel 33333

Berechnung: 17,20 €/ h * 41 h = 705,20 € * (12 Monate + 0,851136 Monate (Jahressonderzahlung)) = 9.062,62 € * 18,0 Stellen

=163.127,17 € * 25 % Lohnnebenkosten = 203.908,96 €

Stellenbezeichnung Verg.- Verg.- Zahl der Stellen Betrag

Gr. Gr. HHHPI 2026 €
Angestellte*r in Technik, Service und Verwaltung 1 1 19 160.785,60
(41 Monatsstunden)
Sonstige Lohnbestandteile (Jahressonderzah- 11.404,20
lung)
Lohnnebenkosten (Rentenversicherung, SV Bei- 43.047,45
trdge, Umlagen, etc.) - geschétzt 25% der Brutto-
lohns

Berechnung: 17,20 €/ h * 50 h = 860,00 € * (12 Monate + 0,851136 Monate (Jahressonderzahlung)) = 11.051,98 € * 2,0 Stellen =

22.103,95 € * 25 % Lohnnebenkosten = 27.629,94 €

Stellenbezeichnung Verg.- Verg.- Zahl der Stellen Betrag

Gr. Gr. HHHPI 2026 €
Angestellte*r in Technik, Service und Verwaltung 1 1 2 20.640,00
(50 Monatsstunden)
Sonstige Lohnbestandteile (Jahressonderzah- 1.463,95
lung)
Lohnnebenkosten (Rentenversicherung, SV Bei- 5.525,99
trdge, Umlagen, etc.) - geschétzt 25% der Brutto-
lohns

* einschlieBlich 2. Nachtragshaushaltsplan 2025 Seite 5



Haushaltsplan 2026

Studierendenparlament

Kapitel 33333

Berechnung: 17,20 €/ h * 60 h = 1.032,00 € * (12 Monate + 0,851136 Monate (Jahressonderzahlung)) = 13.262,37 € * 2,0 Stellen

=26.524,74 € * 25 % Lohnnebenkosten = 33.155,93 €
Stellenbezeichnung Verg.- Verg.- Zahl der Stellen Betrag

Gr. Gr. HHHPI 2026 €
Angestellte*r in Technik, Service und Verwaltung 1 1 2 24.768,00
(60 Monatsstunden)
Sonstige Lohnbestandteile (Jahressonderzah- 1.756,74
lung)
Lohnnebenkosten (Rentenversicherung, SV Bei- 6.631,19
trage, Umlagen, etc.) - geschéatzt 25% der Brutto-
lohns

Berechnung: 17,20 €/ h * 80 h = 1.376,00 € * (12 Monate + 0,851136 Monate (Jahressonderzahlung)) = 17.683,16 € * 1,0 Stellen

=17.683,16 € * 25 % Lohnnebenkosten = 22.103,95 €
Stellenbezeichnung Verg.- Verg.- Zahl der Stellen Betrag

Gr. Gr. HHHPI 2026 €
Angestellte*r in Technik, Service und Verwaltung 1 1 1 16.512,00
(80 Monatsstunden)
Sonstige Lohnbestandteile (Jahressonderzah- 1.171,16
lung)
Lohnnebenkosten (Rentenversicherung, SV Bei- 4.420,79
trdge, Umlagen, etc.) - geschéatzt 25% der Brutto-
lohns

Die Stellen fir Betreuer*innen des Kinderladens:

Es gibt neun angestellte Betreuer*innen, die eine Wochenarbeitszeit von 180 Stunden realisieren. Daruiber hinaus eine Verwal-

tungsstelle mit einem Umfang von 23 Wochenstunden eingerichtet. Der Stundenlohn betragt 21,00 € / Stunde. Die Betreuer*innen
haben eine individuelle Wochenstundenzahl mit schwankenden Arbeitsstunden, die insbesondere an die Vorlesungszeit bzw. vor-
lesungsfreie Zeit angepasst sind. Die Berechnung der Léhne und Lohnsteuer erfolgt hierbei individuell angepasst an die tatsachli-
che Arbeitszeit und ist daher nicht wie oben aufschlisselbar. Ausgehend von 20 Stunden je Betreuer*in lasst sich folgende Hoch-

rechnung erstellen.

21,00 €/h*20 h/Woche * 4,348 Wochen / Monat = 1.826,16 € * 12,5 Monate (inkl. Jahressonderzahlung * 9
Stellen = 205.443,00 € * 25 % Lohnnebenkosten = 256.803,75 €

21,00 €/h*23 h/Woche * 4,348 Wochen / Monat = 2.100,08 € * 12,5 Monate (inkl. Jahressonderzahlung * 1
Stelle = 26.251,05 € * 25 % Lohnnebenkosten = 32.813,81 €

Stellenbezeichnung Verg.- Verg.- Zahl der Stellen Betrag

Gr. Gr. HHPI 2026 €
Nichtwissenschaftliches Personal (20 Wochen- 1 1 9 197.225,28
stunden)
Angestellte*r in Technik, Service und Verwaltung 1 1 1 25.201,01
(23 Wochenstunden)
Jahressonderzahlung (0,5-faches Brutto-Mo- 9.267,76
natsgehalt * 10 Stellen)
Lohnnebenkosten (Rentenversicherung, SV Bei- 57.923,51
tradge, Umlagen, etc.) - geschétzt 25% der Brutto-
lohns
errechneter Betrag fiir Titel 42801: 587.744,64
veranschlagt werden fiir Titel 42801.: 589.000,00

* einschlieBlich 2. Nachtragshaushaltsplan 2025
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Fachschaftsiibersicht

Fakultat Fakultat/Institut Studienfach (Auswahl) FS-Art Name der Fachschaft Kiirzel
Juristische Fakultat Jura FSR |Jura Jura
Institut fir Chemie Chemie FSI Chemie Chem
Institut fur Physik Physik FSI Physik Physik
Math.-Nat. Geographisches Institut Geographie FSI Geographie Geo
Institut fur Informatik Informatik FSI Informatik Info
Institut fUr Informatik Informatik, Mathematik und Physik  |FSI Informatik, Mathe, Physik IMP
Institut fir Mathematik Mathematik FSR |Mathematik Mathe
Institut fur Biologie Biologie FSI Biologie Bio
Lebenswiss. |Institut fir Psychologie Psychologie FSI Psychlogie Psycho
Fakultat Albrecht Daniel Thaer-lr)stltut far Agrarwissenschaften, Gartenbauwis- Fs| Thaer-Institut T
Agrar- und Gartenbauwissenschaft  [senschaften
Institut fir Philosophie Philosophie FSI Philosophie Philo
Institut fir Geschichtswissenschaften |Geschichte FSI Geschichte Gesch
Philosoph. Institut fir Europaische Ethnologie  |[Europdische Ethnologie FSI Européische Ethnologie Ethno
Institgt fur Bibliotheks- und Informati- |Bibliotheks- und Informationswissen- Es Bibliothe_ks— ur_1d BiWi
onswissenschaft schaft Informationswissenschaft
Institut fUr deutsche Literatur, Institut |Deutsch, Deutsche Literatur, Germa- .
fur deutsche Sprache und Linguistik |nistische Linguistik FSi Germanistik Germ
Nordeuropa-Institut Skandinavistik, Nordeuropa-Studien |FSR [Nordeuropa-Institut Nord
ﬁtzgf:r\nﬁgg Inst!tut fur Rom.an'istik _ Romlaqistik _ FSI Rom.an.istik _ Rom
Fakultat Institut fir Anglistik und Amerikanistik [Anglistik/Amerikanistik FSI Anglistik/Amerikanistik AnglAm
Institut fur Slawistik und Hungarologie |[Bohemistik/Tschechisch FSI Slawistik/Hungarologie Slaw
Institut fur Klassische Philologie Klassische Philologie FSI Klassische Philologie KlassPhil
Institut fur Sozialwissenschaften Sozialwissenschaften FSR |Sozialwissenschaften SoWi
Isr::sr;(g#;ur Asien- und Afrikawissen- Asien-/ Afrikawissenschaften FSI Asien-/ Afrikawissenschaften |Asien
. . . Arch&ologie und
Institut fur Archaologie ﬁ:frz%gltg?rlﬁ(:sn ?Alf(l:\lltg?)e schichte FSI Kulturgesgchichte AKNOA
Nordostafrikas (AKNOA)
Institut fur Archaologie / Winckel- . . . Klassische Archéologie / )
mann-Institut ? Klassische Archaologie FSR Winckelmann-lnstitutg Winckel
Kultur-, Institut fir Kulturwissenschaft Kulturwissenschaft FSI Kulturwissenschaft KuWi
Sozial- und Institut fir Kunst- und Bildgeschichte [Kunst- und Bildgeschichte FSR |Kunst- und Bildgeschichte KuGe
Elldungsmss. Institut fu_r Musikwissenschaft und Musik-/ Medienwissenschaft FSI Musik-/ Medienwissenschaft  [MuMe
akultat Medienwissenschaft
gcer:}tégmgfsrtlé?en:dlsz|pl|nare Ge- Gender Studies FSI Gender Studies Gender
Institut fUr Sportwissenschaft Sportwissenschaft FSI Sportwissenschaft SpoWi
Isr::sr;(glfjt';;ur I Rehabilitationswissenschaften FSI Rehabilitationswissenschaften [Reha
Erziehungswissenschaften FSI Erziehungswissenschaften Ewi
Institut fUr Erziehungswissenschaften |Grundschulpéddagogik FSI Grundschulpadagogik Grund
Wirtschaftspadagogik FSR |Wirtschaftspadagogik WiPad
Theol. Fak. |Theologische Fakultat Evangelische Theologie StuRa |Evangelische Theologie Theo
Wiwi. Fak. Wirtschaftswissenschatftliche Fakultat |Wirtschaftswissenschaften StuRa [Wirtschaftswissenschaften WiWi
Medizin FSI Medizin Medizin
- R . Gesundheitswissenschaften FSR |Gesundheitswissenschaften |GesWi
Charité Medizinische Fakultat — —
Zahnmedizin FSI Zahnmedizin Zahn
Public Health FSI Public Health PH
Berliner Institut fir Islamische Theo- ) . . .
_Zen_tral- logie Islamische Theologie FSI Islamische Theologie Theo-I
institute Institut fur Katholische Theologie Katholische Theologie FSI Katholische Theologie Theo-K
an: Professional School of Education |Lehramt FSR |Lehramt Lehr
Ubergreifend |an: KuSoBi Gebardensprache FSI Gebardensprache GeSpra
an: Sprach- u. Literaturwiss. Fak. Européische Literaturen FSI Européische Literaturen EuroLit
Anzahl Initiativen 11\
Anzahl Rate 33
Anzahl Fachschaftsvertretungen 44|
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Haushaltsplan 2026

Allgemeine Erlauterungen

Semesterticket

Kapitel 34444

In diesem Kapitel werden die Einnahmen und Ausgaben des Semesterticketbiros einschlieRlich der Zahlung der Semesterticketgebiihren an
den Verkehrsverbund Berlin-Brandenburg nachgewiesen.

Deckungsvermerk:
Die Ausgaben der Hauptgruppen 4, 5 und 6 sind nur gegenseitig deckungsfahig.

Titel Funktion Ansatz 2026 Ansatz 2025* Vorlaufiges
T€ TE IST 2024
€
Einnahmen
11101  Studiengebiihren und Teilnahmeentgelte 133 965,64
neu
Nicht beplant, da nur in 2023 vorlaufig bebucht
11160 Einnahmen Semesterticket 133 13.939,2 12.711,0 12.977.043,65
Einnahmen fur das Semesterticket im SoSe 2026. Berechnung: 32.000 Beitrag zahlende Studierende * 208,80 €
fur das SoSe 2026 + 32.000 Beitrag zahlende Studierende * 226,80 € fur das WiSe 26/27 = 6.681.600,00 € +
7.257.600,00 € = 13.939.200,00 € veranschlagt mit 13.939.200,00 €
11161 Einnahmen Sozialfonds 133 256,0 0,0 0,00
Einnahmen fir den Sozialfonds. Berechnung: 32.000 Beitrag zahlende Studierende * 8,00 € * 1 Semester =
256.000,00 €
Mit Beschluss vom 07.11.2023 wird die Erhebung des Sozialfondsbeitrags ab dem Sommersemester 2024 aus-
gesetzt. Der Beschluss wurde am 10.11.25 fir das SoSe 2026 erneuert. Der Sozialfondsbeitrag wird voraussicht-
lich ab dem WiSe 26/27 wieder erhoben.
Mehrbedarf wird durch Entnahme aus dem Geldbestand gedeckt
16201 Ertrage aus Bankzinsen 850 45,0 45,0 66.292,76
Zinseinnahme durch Festgeldanlage
Summe HGr. 1 14.240,2 12.756,0 13.044.302,05
28101 Ersatz von Ausgaben 133 0,5 0,5 0,00
Ersatz durch KHS Weil3ensee
Summe HGr. 2 0,5 0,5 0,00
35902 Entnahme aus dem Geldbestand 850 14.583,2 13.355,0 13.881.123,60
davon: inT€
Semesterticketeinnahmen — Auflésung Festgeldanlage: 13.939,20
Sozialfondseinnahmen — Auflésung Festgeldanlage 540,00
Sozialfondsbeitrage zur Deckung von Verwaltungsausgaben beim 104,00
Kapitel 34444
(Geschétzt da Differenzsumme noch nicht vollstandig bekannt):
38101 Allgemeine interne Verrechnung 890 50,0 50,0 0,00
Zuschuss aus StuPa-Haushalt (s. Titel 98101 im Kapitel 33333)
Summe HGr. 3 14.633,2 13.405,0 13.881.123,60
Summe der Einnahmen 28.873,9 26.161,5 26.925.425,65

* einschlieBlich 2. Nachtragshaushaltsplan 2025
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Kapitel 34444

Haushaltsplan 2026 Semesterticket
Titel Funktion Ansatz 2026 Ansatz 2025* Vorlaufiges
T€ IST 2024
€
Ausgaben
42701  Aufwendungen fur freie Mitarbeiter*innen und 133 1,0 1,0 0,00
Sachverstandige
42801 Entgelte der Arbeitnehmer*innen 133 155,0 155,0 0,00
Die Beschéftigungsplanung wird am Schluss der Erlauterungen nachgewiesen.
42802 Entgelte der Hilfskrafte 0,00
42811 Entgelte der nichtplanmafRigen Tarifbeschaftigten 133 122.256,19
44301 Fursorgeleistungen und Unterstiitzungen fur 133 0,00
Dienstkrafte
Titel 44301 geht im HHPI 2024 in 42801 iber
Summe HGr. 4 156,0 156,0 122.256,19
51101 Geschaftsbedarf 133 5,0 5,0 1.581,37
Birobedarf
Anschaffung von Biichern, Zeitschriften
51140 Gerate, Ausstattungs- und Ausriistungsgegen- 133 2,0 2,0 0,00
stande
Ausstattung fiir Semesterticketbiiro
51143 Gerate, Ausstattungs- und Ausrustungsgegen- 133 15,0 15,0 0,00
stande fur die luK-Technik
Technische Ausstattung fur Semesterticketbiro
51401 Verbrauchsmaterial und Fahrzeuge 133 5,0 5,0 163,39
51801 Miete fur Grundstiicke, Gebaude und Raume 133 785,40
51803 Mieten flur Maschinen und Gerate 133 15
Titel 51803 geht im HHPI 2025 in 51810 lber
51810 Sonstige Mieten, Leasing, Lizenzen 133 15 0,00
Leasingvertrage Kopiergerate Semesterticketbiiro
52501 Aus-, Fort- und Weiterbildung 133 5,0 5,0 0,00
53101 Sonstige Sachausgaben 133 10,0 10,0 80,08
Offentlichkeitsarbeit fiir Semesterticketbiiro
Softwareaktualisierung, Instandhaltung und Reparatur
57101 Bewirtschaftungsausgaben 133 0,00
Summe HGr. 5 43,5 43,5 2.610,24
* einschlieBlich 2. Nachtragshaushaltsplan 2025 Seite 9



Kapitel 34444

Haushaltsplan 2026 Semesterticket
Titel Funktion Ansatz 2026 Ansatz 2025* Vorlaufiges
T€ T€ IST 2024
€
68101 Unterstutzung und sonstige Geldleistungen an 133 540,0 540,0 190.937,95
natirliche Personen
Zuschisse aus dem Sozialfonds an Studierende
fur Semesterticket
68601 Zuschusse fir laufende Zwecke an nicht-6ffentli- 133 13.939,2 12.711,0 13.690.185,65
che, nicht-soziale Einrichtungen und fiir weitere
Zwecke
Semesterticketeinnahmen — Auszahlung an den VBB
Summe HGr. 6 14.479,2 13.251,0 13.881.123,60
91901 Zufilhrung an den Geldbestand — Sozialfondsbei- 850 256,0 0,0 0,00
trage
Sozialfondseinnahmen — Festgeldanlage Titel 11161
91902 Zufiihrung an den Geldbestand 850 13.939,2 12.711,0 12.977.043,65
Semesterticketeinnahmen — Festgeldanlage Titel 11160
Summe HGr. 9 14.195,2 12.711,0 12.977.043,65
Summe der Ausgaben 28.873,9 26.161,5 26.983.033,68
Abschluss
Einnahmen 28.873,9 26.161,5 26.925.425,65
Ausgaben 28.873,9 26.161,5 26.983.033,68
Uberschuss | Fehlbetrag 0,0 0,0 -57.608,03

* einschlieBlich 2. Nachtragshaushaltsplan 2025
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Haushaltsplan 2026

Stellenplan Kapitel 34444 (Semesterticket)

Der Stellenplan umfasst die im Titel 42801 etatisierten Personalstellen im Semesterticketbiro.

Diese sind firr das Jahr 2026:

Semesterticket

9 Mitarbeiter*innen, die eine Gesamtarbeitszeit von 560 Monatsstunden folgendermaf3en aufteilen:

1 x 40h
2 x 60h
4 X 65h

2 x 70h

Im Zeitraum 01.01.2026 bis 31.12.2026 wird ein Stundenlohn von 17,20 € gezahlt.

Kapitel 34444

Berechnung: 17,20 €/ h * 40 h = 688,00 € * (12 Monate + 0,851136 Monate (Jahressonderzahlung)) = 8.841,58 € * 1,0 Stellen =

8.841,58 € * 25 % Lohnnebenkosten = 11.051,98 €

Stellenbezeichnung Verg.- Verg.- Zahl der Stellen Betrag

Gr. Gr. HHHPI 2026 €
Angestellte*r in Technik, Service und Verwaltung 1 1 1 8.256,00
(40 Monatsstunden)
Sonstige Lohnbestandteile (Jahressonderzah- 585,58
lung)
Lohnnebenkosten (Rentenversicherung, SV Bei- 2.210,40
trage, Umlagen, etc.) - geschéatzt 25% der Brutto-
lohns

Berechnung: 17,20 € / h * 60 h = 1.032,00 € * (12 Monate + 0,851136 Monate (Jahressonderzahlung)) = 13.262,37 € * 2,0 Stellen

=26.524,74 € * 25 % Lohnnebenkosten = 33.155,93 €

Angestellte*r in Technik, Service und Verwaltung
(60 Monatsstunden)

24.768,00

Sonstige Lohnbestandteile (Jahressonderzah-
lung)

1.756,74

Lohnnebenkosten (Rentenversicherung, SV Bei-
trage, Umlagen, etc.) - geschatzt 25% der Brutto-
lohns

6.631,19

Berechnung: 17,20 €/ h * 65 h = 1.118,00 € * (12 Monate + 0,851136 Monate (Jahressonderzahlung)) = 14.367,57 € * 4,0 Stellen

=57.470,28 € * 25 % Lohnnebenkosten = 71.837,85 €

* einschlieBlich 2. Nachtragshaushaltsplan 2025
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Haushaltsplan 2026

Kapitel 34444

Semesterticket

Stellenbezeichnung Verg.- Verg.- Zahl der Stellen Betrag
Gr. Gr. HHHPI 2026 €

Angestellte*r in Technik, Service und Verwaltung 1 1 4 53.664,00
(65 Monatsstunden)
Sonstige Lohnbestandteile (Jahressonderzah- 3.806,28
lung)
Lohnnebenkosten (Rentenversicherung, SV Bei- 14.367,57
trage, Umlagen, etc.) - geschétzt 25% der Brutto-
lohns

Berechnung: 17,20 €/ h * 70 h = 1.204,00 € * (12 Monate + 0,851136 Monate (Jahressonderzahlung)) = 15.472,77 € * 2,0 Stellen
=30.945,53 € * 25 % Lohnnebenkosten = 38.681,92 €

Stellenbezeichnung Verg.- Verg.- Zahl der Stellen Betrag

Gr. Gr. HHHPI 2026 €
Angestellte*r in Technik, Service und Verwaltung 1 1 2 28.896,00
(70 Monatsstunden)
Sonstige Lohnbestandteile (Jahressonderzah- 2.049,54
lung)
Lohnnebenkosten (Rentenversicherung, SV Bei- 7.736,38
trage, Umlagen, etc.) - geschatzt 25% der Brutto-
lohns
errechneter Betrag fiir Titel 42801: 154.727,68
veranschlagt werden fir Titel 42801: 155.000,00

* einschlieBlich 2. Nachtragshaushaltsplan 2025
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