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Entgeltgruppe 6
1. Beschaftigte in Blichereien

in Tatigkeiten, die grundliche und vielseitige Fachkenntnisse im Bibliotheks-
dienst und in nicht unerheblichem Umfange selbstéandige Leistungen erfor-
dern.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2 und 3)

2. Beschaftigte in Archiven

in Tatigkeiten, die grundliche und vielseitige Fachkenntnisse im Archivdienst
und in nicht unerheblichem Umfange selbstandige Leistungen erfordern.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2 und 3)

Entgeltgruppe 5
1. Beschaftigte in Blichereien
mit grindlichen Fachkenntnissen im Bibliotheksdienst.

2. Beschaftigte in Archiven, Museen und anderen wissenschaftlichen Anstalten
mit griindlichen Fachkenntnissen.

Entgeltgruppe 4

Beschaftigte in Bilchereien, Archiven, Museen und anderen wissenschatftli-
chen Anstalten

mit schwierigen Tatigkeiten.

Entgeltgruppe 3

Beschatftigte in Buchereien, Archiven, Museen und anderen wissenschatftli-
chen Anstalten

mit Tatigkeiten, flr die eine eingehende Einarbeitung bzw. eine fachliche An-
lernung erforderlich ist, die Gber eine Einarbeitung im Sinne der Entgeltgrup-
pe 2 hinausgeht.

Entgeltgruppe 2

Beschaftigte in Buchereien, Archiven, Museen und anderen wissenschattli-
chen Anstalten

mit einfachen Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)
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Protokollerkl&rungen:

Nr. 1

Nr. 2

Nr. 3

Nr. 4

!Die griindlichen und vielseitigen Fachkenntnisse brauchen sich nicht auf das
gesamte Gebiet der Verwaltung/des Betriebes, in der/dem der Beschéftigte ta-
tig ist, zu beziehen. ?Der Aufgabenkreis des Beschaftigten muss aber so ge-
staltet sein, dass er nur beim Vorhandensein grindlicher und vielseitiger
Fachkenntnisse ordnungsgemal bearbeitet werden kann.

Selbstandige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnissen
entsprechendes selbstéandiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Entwick-
lung einer eigenen geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann diese
Anforderung nicht erfullen.

Der Umfang der Tatigkeit ist nicht mehr unerheblich, wenn er etwa ein Viertel
der gesamten Tatigkeit ausmacht.

'Einfache Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die weder eine Vor- noch eine Ausbil-
dung, aber eine Einarbeitung erfordern, die Uber eine sehr kurze Einweisung
oder Anlernphase hinausgeht. Die Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen
Kenntnisse und Fertigkeiten, die fur die Beherrschung der Arbeitsablaufe als
solche erforderlich sind.
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11.2 Beschaftigte in der IT-Organisation

Vorbemerkungen

1.

Die IT-Organisation umfasst

a)

b)

d)

die Entwicklung neuer IT-Verfahren und die wesentliche Anderung bzw.
Erganzung bestehender IT-Verfahren fir Fachaufgaben mit

aa) Ist-Aufnahme und -Analyse,
bb)  Erarbeitung von Losungsvorschlagen bzw. des Sollkonzepts,

cc)  Vorbereitung der Einfihrung im Rechenzentrum und im Fachbe-
reich bzw. beim Anwender und

dd)  Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen (z. B. betriebswirtschaftliche In-
vestitionsrechnungen, Nutzen-Kosten-Untersuchungen)

im Allgemeinen in einem phasenweisen Vorgehen,

die Ubernahme vorhandener IT-Verfahren fir Fachaufgaben mit Ver-
gleich, Bewertung und Auswahl von geeigneten Verfahren sowie Fest-
legung der erforderlichen Anpassungsmaf3nahmen,

die Einfihrung neu entwickelter, geanderter oder erganzter sowie tber-
nommener IT-Verfahren fur Fachaufgaben im Fachbereich bzw. beim
Anwender und die Mitwirkung an der Einfihrung im Rechenzentrum
und

die Kontrolle eingefuhrter IT-Verfahren fur Fachaufgaben.

IT-Teilaufgaben im Rahmen der Vorbemerkung Nr. 1 sind z. B.:

a)
b)

c)

Ist-Aufnahme in einem Bereich,

Auswertung von Ergebnissen der Ist-Aufnahme, z. B. Mengengerist
(Fallzahlen, Bearbeitungszeiten, Personaleinsatz), verwendete Daten
und Dateien (Inhalt, Zahl und Art der Zeichen, Aufbau, Datentrager,
Sortierfolge, Zahl der Félle), Datenflusspléne,

Entwerfen eines Datenmodells (z. B. Soll-Konzepts).

!Beschaftigte in der IT-Organisation “haben bei der Entwicklung neuer IT-
Verfahren und bei der wesentlichen Anderung bzw. Erganzung bestehender
IT-Verfahren fur Fachaufgaben insbesondere

a)

b)

das technische Grobkonzept und die technische Systemarchitektur
einschlief3lich der Malinahmen zur Datensicherung festzulegen und
das technische Feinkonzept zu erarbeiten.

’Entsprechendes gilt fir die Ubernahme, Einfilhrung und Kontrolle von IT-
Verfahren.
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4. (1) Zur Téatigkeit eines Beschaftigten in der IT-Organisation kann auch die
Organisation konventioneller Arbeitsablaufe im Rahmen eines IT-Verfahrens
gehoren.

(2) Ist-Aufnahme und -Analyse, Vorbereitung der Einfihrung und Einfiihrung
von IT-Verfahren und Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen kdénnen auch ande-
ren Beschaftigten Ubertragen sein, ohne dass diese damit Beschaftigte in
der IT-Organisation im Sinne dieses Unterabschnitts sind.

Entgeltgruppe 11
Beschatftigte in der IT-Organisation
mit vertieften IT- bzw. Fachkenntnissen,
die Fachaufgaben hohen Schwierigkeitsgrades selbstandig bearbeiten.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2 und 3)

Entgeltgruppe 10

1. Beschaftigte in der IT-Organisation,
die Fachaufgaben hohen Schwierigkeitsgrades selbstandig bearbeiten.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 3)

2. Beschaftigte in der IT-Organisation
mit vertieften IT- bzw. Fachkenntnissen,
die Fachaufgaben mittleren Schwierigkeitsgrades selbstandig bearbeiten.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2 und 3)

3. Beschattigte in der IT-Organisation
mit vertieften IT- bzw. Fachkenntnissen,

die im Rahmen von Fachaufgaben hohen Schwierigkeitsgrades diesem
Schwierigkeitsgrad entsprechende IT-Teilaufgaben selbstandig bearbeiten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2 und 3)

Entgeltgruppe 9

1. Beschaftigte in der IT-Organisation,
die Fachaufgaben mittleren Schwierigkeitsgrades selbstandig bearbeiten.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 3)



108

2. Beschattigte in der IT-Organisation,
mit vertieften IT- bzw. Fachkenntnissen,
die Fachaufgaben einfachen Schwierigkeitsgrades selbstéandig bearbeiten.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2 und 3)

3. Beschaftigte in der IT-Organisation,

die im Rahmen von Fachaufgaben hohen Schwierigkeitsgrades diesem
Schwierigkeitsgrad entsprechende IT-Teilaufgaben selbstandig bearbeiten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 3)

4. Beschaftigte in der IT-Organisation
mit vertieften IT- bzw. Fachkenntnissen,

die im Rahmen von Fachaufgaben mittleren Schwierigkeitsgrades diesem
Schwierigkeitsgrad entsprechende IT-Teilaufgaben selbstéandig bearbeiten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2 und 3)

5. Beschaftigte in der IT-Organisation,
die Fachaufgaben einfachen Schwierigkeitsgrades selbstéandig bearbeiten.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stu-
fen 5 und 6)

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 3)

6. Beschaftigte in der IT-Organisation,

die im Rahmen von Fachaufgaben mittleren Schwierigkeitsgrades diesem
Schwierigkeitsgrad entsprechende IT-Teilaufgaben selbstandig bearbeiten.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stu-
fen 5 und 6)

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 3)

Protokollerkl&rungen:

Nr. 1 Beschéftigte im Sinne der Tatigkeitsmerkmale sind

a) Beschaftigte mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulausbildung (Ba-
chelor- bzw. entsprechender Hochschulabschluss) und mit entsprechender
Tatigkeit sowie

sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausiben,
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b)
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Beschaftigte,

die vor ihrem Einsatz in dieser Tatigkeit grundliche, umfassende Fach-
kenntnisse im Sinne des Tatigkeitsmerkmals der Entgeltgruppe 9 Fallgrup-
pe 2 des Teils | — aul3erhalb der Informationstechnik — erworben haben,

mit einer zusatzlichen Aus- oder Fortbildung, die das IT-Grund- und
-Fachwissen vermittelt hat, wie es

den Rahmenrichtlinien fir die DV-Aus- und -Fortbildung in der 6ffentli-
chen Verwaltung (BAnz. Nr. 95 a vom 22. Mai 1981) fur Beschaftigte in
der DV-Anwendungsorganisation oder

den Regelungen, die diese erganzen und/oder ersetzen,
entspricht, sowie

mit einer praktischen Ausbildung oder einer praktischen Téatigkeit von min-
destens neun Monaten in der IT-Organisation und der Programmierung

mit entsprechender Tatigkeit.

Die Anwendung dieses Tatigkeitsmerkmals setzt voraus

a)

b)

bei den in Protokollerklarung Nr. 1 Buchst. a genannten Beschaftigten,

dass sie vertiefte Fachkenntnisse der im Rahmen der IT-Organisation be-
handelten Aufgabenbereiche, der Organisation der Verwaltung oder des
Betriebes und der angewendeten Arbeitstechniken erworben und diese
Kenntnisse bei ihrer Tatigkeit anzuwenden haben,

bei den in Protokollerklarung Nr. 1 Buchst. b genannten Beschatftigten,

dass sie, ausgehend von der fur sie geforderten zusatzlichen Aus- oder
Fortbildung, vertiefte IT-Kenntnisse einschlie3lich der anzuwendenden Ar-
beitstechniken erworben und diese Kenntnisse bei ihrer Tatigkeit anzu-
wenden haben.

Ob Fachaufgaben einen hohen, mittleren oder einfachen Schwierigkeitsgrad
haben, richtet sich insbesondere nach

der Anzahl der zu koordinierenden Organisationseinheiten,

dem Grad der Vernetzung und der Vielfalt der programmierten und zu pro-
grammierenden Schnittstellen,

der Anzahl der verwendeten Tools und der technischen Komponenten,

den Anforderungen an die zu ergreifenden Maf3nahmen aufgrund des
Schutzbedarfs sowie

der Komplexitat der Architektursteuerung.



110

11.3 Beschaftigte in der Programmierung

Vorbemerkungen

1.

'Die Programmierung umfasst die Neuprogrammierung, die Programmande-
rung und die Programmpflege, ggf. auf der Basis der Ergebnisse der IT-
Organisation, insbesondere auf der Basis der Festlegung des Ablaufs der ma-
schinellen Verarbeitung und der Programmiervorgaben sowie der Festlegun-
gen durch den Leiter der IT-Gruppe; hierzu gehoren z. B.

a) der Entwurf oder die Anpassung von Aktivitatsdiagrammen, Struktur-
diagrammen und Prozessplanungen,

b) der Test der Programme oder Programmbausteine einschlie3lich Ent-
wicklung von Testfallen,

C) die Anfertigung oder Anpassung der Dokumentation.

Dabei ist es unerheblich, wenn fiir die Lésung der Programmiervorgabe Fra-
meworks oder Standardprogramme eingesetzt werden.

'Zur Programmierung gehért auch die Ubernahme fremder, d. h. an anderer
Stelle entwickelter und ggf. auch dort weitergepflegter Programme — als spe-
zielle Programme flr eine Aufgabe bzw. ein Aufgabengebiet —, ggf. aufgrund
entsprechender Entscheidungen und Vorgaben der IT-Organisation. “Zur
Ubernahme fremder Programme oder fremder Programmanderungen gehéren
z. B.

a) geringfuigige aufgabenbedingte Anderungen, ggf. nach entsprechenden
Vorgaben der IT-Organisation,

b) Anpassung der Programme oder Programmanderungen an die IT-
technischen Bedingungen der tbernehmenden Stelle (z. B. Hardware,
Betriebssystem und andere Software, Datenbankverwaltungssystem,
Schnittstellen zwischen Web-Services, Programmiercodes),

C) Anpassung der Dokumentation — einschlief3lich der Unterlagen fir das
Rechenzentrum — und der Unterlagen fur die Anwender (z. B. Anwen-
der- bzw. Benutzerhandbuch),

d) Test der Programme oder Programmanderungen,
e) Implementierung der Programme oder Programmaéanderungen.

Entgeltgruppe 11

Beschatftigte in der Programmierung
mit vertieften IT- bzw. Fachkenntnissen,

die selbstandig Programme oder Programmbausteine fir Programmiervorga-
ben hohen Schwierigkeitsgrades anfertigen, entsprechende Programme oder
Programmbausteine andern, pflegen oder tibernehmen und ggf. anpassen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2 und 3)
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Entgeltgruppe 10

1.

Beschaéftigte in der Programmierung,

die selbstdndig Programme oder Programmbausteine flr Programmiervorga-
ben hohen Schwierigkeitsgrades anfertigen, entsprechende Programme oder
Programmbausteine andern, pflegen oder tibernehmen und ggf. anpassen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 3)

Beschaftigte in der Programmierung
mit vertieften IT- bzw. Fachkenntnissen,

die selbstdndig Programme oder Programmbausteine fir Programmiervorga-
ben mittleren Schwierigkeitsgrades anfertigen, entsprechende Programme
oder Programmbausteine &ndern, pflegen oder Gbernehmen und ggf. anpas-
sen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2 und 3)

Entgeltgruppe 9

1.

Beschaftigte in der Programmierung,

die selbstdndig Programme oder Programmbausteine flr Programmiervorga-
ben mittleren Schwierigkeitsgrades anfertigen, entsprechende Programme
oder Programmbausteine andern, pflegen oder Gbernehmen und ggf. anpas-
sen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 3)

Beschattigte in der Programmierung
mit vertieften IT- bzw. Fachkenntnissen,

die selbstandig Programme oder Programmbausteine fiir Programmiervorga-
ben einfachen Schwierigkeitsgrades anfertigen, entsprechende Programme
oder Programmbausteine andern, pflegen oder tbernehmen und ggf. anpas-
sen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2 und 3)

Beschaftigte in der Programmierung,

die selbstdndig Programme oder Programmbausteine fir Programmiervorga-
ben einfachen Schwierigkeitsgrades anfertigen, entsprechende Programme
oder Programmbausteine &ndern, pflegen oder Gbernehmen und ggf. anpas-
sen.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stu-
fen 5 und 6)

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 3)
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4. Beschatftigte in der Programmierung,

die bei der Anfertigung, Anderung, Pflege oder Ubernahme und ggf. Anpas-
sung von Programmen oder Programmbausteinen mitwirken und

die auch néhere Fachkenntnisse der im Rahmen der Programmierung behan-
delten Aufgabenbereiche, der Organisation der Verwaltung oder des Betriebes
und der angewendeten Arbeitstechniken erworben und diese Kenntnisse bei
ihrer Tatigkeit anzuwenden haben.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stu-
fen 5 und 6)

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)

Entgeltgruppe 8
Beschaftigte in der Programmierung,

die bei der Anfertigung, Anderung, Pflege oder Ubernahme und ggf. Anpas-
sung von Programmen oder Programmbausteinen mitwirken.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)

Protokollerklarungen:

Nr. 1 Beschaftigte im Sinne der Tatigkeitsmerkmale sind

a) Beschaftigte mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulausbildung (Ba-
chelor- bzw. entsprechender Hochschulabschluss) und mit entsprechender
Tatigkeit sowie

sonstige Beschatftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausiben,

b) Beschéftigte,

die vor ihrem Einsatz in dieser Tatigkeit grindliche, umfassende Fach-
kenntnisse im Sinne des Tatigkeitsmerkmals der Entgeltgruppe 9 Fallgrup-
pe 2 des Teils | — aul3erhalb der Informationstechnik — erworben haben,

mit einer zusatzlichen Aus- oder Fortbildung, die das IT-Grund- und
-Fachwissen vermittelt hat, wie es

den Rahmenrichtlinien fir die DV-Aus- und -Fortbildung in der 6ffentli-
chen Verwaltung (BAnz. Nr. 95 a vom 22. Mai 1981) fur Beschaftigte in
der Anwendungsprogrammierung oder

den Regelungen, die diese erganzen und/oder ersetzen,
entspricht, sowie

mit einer praktischen Ausbildung oder einer praktischen Tatigkeit von min-
destens neun Monaten in der IT-Organisation und der Programmierung

mit entsprechender Tatigkeit.
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Die Anwendung dieses Tatigkeitsmerkmals setzt voraus

a)

b)

bei den in Protokollerklarung Nr. 1 Buchst. a genannten Beschaftigten,

dass sie vertiefte Fachkenntnisse der im Rahmen der Programmierung be-
handelten Aufgabenbereiche, der Organisation der Verwaltung oder des
Betriebes und der angewendeten Arbeitstechniken erworben und diese
Kenntnisse bei ihrer Tatigkeit anzuwenden haben,

bei den in Protokollerklarung Nr. 1 Buchst. b genannten Beschétftigten,

dass sie, ausgehend von der fiur sie geforderten zusatzlichen Aus- oder
Fortbildung, vertiefte IT-Kenntnisse einschlie3lich der anzuwendenden Ar-
beitstechniken erworben und diese Kenntnisse bei ihrer Tatigkeit anzu-
wenden haben.

Ob Programmiervorgaben einen hohen, mittleren oder einfachen Schwierig-
keitsgrad haben, richtet sich insbesondere nach

der Anzahl der verwendeten Tools (z. B. Softwareentwicklungs-Tools, De-
bugger, Framework) und der technischen Komponenten,

der Anzahl und Struktur der Schnittstellen zu anderen Programmen,
dem Umfang des Schutzbedarfs der Anwendung,

der Zerlegung von Softwaresystemen in Schichten,

der Komplexitat der Transaktionen sowie

der Zahl der parallel eingesetzten Betriebssysteme mit jeweils spezifischen
Anpassungen.

'Die Mitwirkung besteht z. B. in

a)
b)

d)

der Anfertigung von Teilen der Programmdokumentation;

dem Entwurf der Programmlogik von einzelnen Funktionen eines Pro-
gramms oder eines Programmbausteins und der anschlieRenden Um-
setzung in eine Programmiersprache;

dem Entwerfen von Testdaten nach Anweisung,

dem manuellen Erarbeiten der Kontrollergebnisse fur die Testdaten,
der maschinellen Durchfihrung des Tests,

dem Vergleich der manuellen und maschinellen Ergebnisse;

der Analyse der Ursache einzelner Fehler.

Die Umsetzung in eine Programmiersprache allein fallt nicht unter die Mitwir-
kung.
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11.4 Beschaftigte in der IT-Systemtechnik

Vorbemerkung

!Die IT-Systemtechnik umfasst unterschiedliche, abgrenzbare Teilgebiete, wie
z. B. Betriebssysteme, Datenbanksoftware, Programmiersprachen, Hardware-
Konfigurationen, Dateniibertragungsnetze. “Dem Beschaftigten in der IT-
Systemtechnik obliegt auf mindestens einem Teilgebiet der Entwurf, die Aus-
wahl, Bereitstellung, Implementierung, Uberwachung (Fehleranalyse und -
beseitigung), Optimierung oder Fortentwicklung der einzusetzenden bzw. ein-
gesetzten Hardware- oder Softwarekomponenten sowie die Beratung und Un-
terstltzung.

Entgeltgruppe 12

Beschaftigte in der IT-Systemtechnik

mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulausbildung (Bachelor- bzw. ent-
sprechender Hochschulabschluss) und entsprechender Téatigkeit sowie sonsti-
ge Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrun-
gen entsprechende Tatigkeiten austiben,

mit Ubergreifenden Kenntnissen auf den unterschiedlichen Teilgebieten der IT-
Systemtechnik,

deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 10 Fallgruppe 1 dieses
Unterabschnittes heraushebt, dass ihnen durch ausdriickliche Anordnung

zusatzlich Leitungs- und Koordinierungstatigkeiten tibertragen und mindestens
drei Beschatftigte in der IT-Systemtechnik mindestens der Entgeltgruppe 10
Fallgruppe 1 dieses Unterabschnitts standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2, 3 und 4)

Entgeltgruppe 11

1.

Beschatftigte in der IT-Systemtechnik

mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulausbildung (Bachelor- bzw. ent-
sprechender Hochschulabschluss) und entsprechender Tatigkeit sowie sonsti-
ge Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrun-
gen entsprechende Tatigkeiten austiben,

deren Téatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 10 Fallgruppe 1 dieses
Unterabschnittes heraushebt, dass ihnen durch ausdrtickliche Anordnung

zusatzlich Leitungs- und Koordinierungstatigkeiten tibertragen und mindestens
drei Beschaftigte in der IT-Systemtechnik mindestens der Entgeltgruppe 10
Fallgruppe 1 dieses Unterabschnitts stéandig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2 und 4)
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Beschatftigte in der IT-Systemtechnik

mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulausbildung (Bachelor- bzw. ent-
sprechender Hochschulabschluss) und entsprechender Tatigkeit sowie sonsti-
ge Beschaéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrun-
gen entsprechende Tatigkeiten austben,

mit Ubergreifenden Kenntnissen auf den unterschiedlichen Teilgebieten der IT-
Systemtechnik,

deren Téatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 10 Fallgruppe 1 dieses
Unterabschnitts heraushebt, dass ihnen durch ausdrtickliche Anordnung

zusatzlich Leitungs- und Koordinierungstatigkeiten tibertragen und mindestens
drei Beschatftigte in der IT-Systemtechnik standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2 und 3)

Beschaftigte in der IT-Systemtechnik

mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulausbildung (Bachelor- bzw. ent-
sprechender Hochschulabschluss) und entsprechender Téatigkeit sowie sonsti-
ge Beschaéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrun-
gen entsprechende Tatigkeiten ausiben,

mit Ubergreifenden Kenntnissen auf den unterschiedlichen Teilgebieten und
vertieften Fachkenntnissen auf mindestens einem Teilgebiet der IT-System-
technik,

die Aufgaben mit einer hohen Funktionsvielfalt selbstandig bearbeiten und de-
ren Tatigkeit sich durch die Grol3e des von ihnen auszufiillenden Gestaltungs-
spielraums aus der Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 1 dieses Unterabschnitts he-
raushebt.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2 und 5)

Entgeltgruppe 10

1.

Beschaftigte in der IT-Systemtechnik

mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulausbildung (Bachelor- bzw. ent-
sprechender Hochschulabschluss) und entsprechender Téatigkeit sowie sonsti-
ge Beschaéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrun-
gen entsprechende Tatigkeiten ausuben,

die Aufgaben mit einer hohen Funktionsvielfalt selbsténdig bearbeiten und de-
ren Tatigkeit sich durch die Grol3e des von ihnen auszufiillenden Gestaltungs-
spielraums aus der Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 1 dieses Unterabschnitts he-
raushebt.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)
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Beschatftigte in der IT-Systemtechnik

mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulausbildung (Bachelor- bzw. ent-
sprechender Hochschulabschluss) und entsprechender Tatigkeit sowie sonsti-
ge Beschaéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrun-
gen entsprechende Tatigkeiten ausuben,

mit Ubergreifenden Kenntnissen auf den unterschiedlichen Teilgebieten und
vertieften Fachkenntnissen auf mindestens einem Teilgebiet der IT-System-
technik,

die Aufgaben mit einer hohen Funktionsvielfalt selbstandig bearbeiten.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 5)

Beschaftigte in der IT-Systemtechnik

mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulausbildung (Bachelor- bzw. ent-
sprechender Hochschulabschluss) und entsprechender Téatigkeit sowie sonsti-
ge Beschaéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrun-
gen entsprechende Tatigkeiten ausuben,

mit Ubergreifenden Kenntnissen auf den unterschiedlichen Teilgebieten und
vertieften Fachkenntnissen auf mindestens einem Teilgebiet der IT-System-
technik,

die Aufgaben mit wenig differenzierten Funktionen selbstandig bearbeiten und
deren Tatigkeit sich durch die GroéfRe des von ihnen auszufillenden Gestal-
tungsspielraums aus der Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 3 dieses Unterabschnitts
heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nrn. 2 und 5)

Entgeltgruppe 9

1.

Beschaftigte in der IT-Systemtechnik

mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulausbildung (Bachelor- bzw. ent-
sprechender Hochschulabschluss) und entsprechender Téatigkeit sowie sonsti-
ge Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrun-
gen entsprechende Tatigkeiten ausuben,

die Aufgaben mit einer hohen Funktionsvielfalt selbstandig bearbeiten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Beschaftigte in der IT-Systemtechnik

mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulausbildung (Bachelor- bzw. ent-
sprechender Hochschulabschluss) und entsprechender Téatigkeit sowie sonsti-
ge Beschaéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrun-
gen entsprechende Tatigkeiten ausiuben,

die Aufgaben mit wenig differenzierten Funktionen selbsténdig bearbeiten und
deren Tatigkeit sich durch die Gro3e des von ihnen auszufiillenden Gestal-
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tungsspielraums aus der Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 4 dieses Unterabschnitts
heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

3. Beschaftigte in der IT-Systemtechnik

mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulausbildung (Bachelor- bzw. ent-
sprechender Hochschulabschluss) und entsprechender Téatigkeit sowie sonsti-
ge Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrun-
gen entsprechende Tatigkeiten ausuben,

mit Ubergreifenden Kenntnissen auf den unterschiedlichen Teilgebieten und
vertieften Fachkenntnissen auf mindestens einem Teilgebiet der IT-System-
technik,

die Aufgaben mit wenig differenzierten Funktionen selbstandig bearbeiten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)

4. Beschaftigte in der IT-Systemtechnik

mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulausbildung (Bachelor- bzw. ent-
sprechender Hochschulabschluss) und entsprechender Téatigkeit sowie sonsti-
ge Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrun-
gen entsprechende Tatigkeiten austben,

die Aufgaben mit wenig differenzierten Funktionen selbstandig bearbeiten.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stu-
fen 5 und 6)

5. Beschatftigte in der IT-Systemtechnik

mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulausbildung (Bachelor- bzw. ent-
sprechender Hochschulabschluss) und entsprechender Tatigkeit sowie sonsti-
ge Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrun-
gen entsprechende Tatigkeiten austben,

soweit nicht anderweitig eingruppiert.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stu-
fen 5 und 6)

Protokollerklarungen:

Nr. 1 Aufgaben in der IT-Systemtechnik haben eine hohe Funktionsvielfalt, wenn
a) bei Software-Aufgaben

die System- oder Betriebssoftware viele Funktionen erflillt, z. B. Sicher-
stellung der Revisionsfahigkeit, Zugriffsoptimierung bei komplexen Sys-
temen, Datensicherheit (Verfugbarkeit, Integritat, Vertraulichkeit, Au-
thentizitdt), Rechteverwaltung, Herstellung der Transparenz oder
Durchfiihrung von Monitoring,
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Nr. 3

Nr. 4

Nr. 5
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b) bei Hardware-Aufgaben
die Server- und Betriebssysteme eine hohe Komplexitat aufweisen.

'Ein groRer Gestaltungsspielraum ist beim Entwurf, bei der Auswahl oder bei
der Optimierung und Fortentwicklung von Systemsoftware und/oder Hard-
ware-Konfigurationen gegeben. ?Er kann bei entsprechender Komplexitét
auch bei der Datenbankverwaltung, bei der Pflege, Anwendung oder Weiter-
entwicklung von Systemhilfen, bei der Verwaltung von Netzwerken oder bei
der Gestaltung von Arbeitsablaufen bestehen.

Erforderlich ist, dass die Beschaftigten Gbergreifende Kenntnisse auf den un-
terschiedlichen Teilgebieten der IT-Systemtechnik erworben und diese Kennt-
nisse in der Leitungs- und Koordinierungstatigkeit zur Gewahrleistung des Ge-
samtzusammenhangs der systemtechnischen Fragestellungen anzuwenden
haben.

Im Sinne der Nr. 6 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung ist
vergleichbar die Entgeltgruppe 10 der Besoldungsgruppe A 11.

Erforderlich ist, dass die Beschaftigten Gbergreifende Kenntnisse auf den un-
terschiedlichen Teilgebieten und vertiefte Fachkenntnisse auf mindestens ei-
nem Teilgebiet der IT-Systemtechnik erworben und diese Kenntnisse unter
Berucksichtigung des Gesamtzusammenhangs der systemtechnischen Frage-
stellungen anzuwenden haben.
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11.5 Beschaftigte in der Datenerfassung

Vorbemerkungen

1.

(1) Datenerfassung im Sinne dieses Unterabschnitts ist die Bedienung eines
Gerates mit Tastatur (Alphazeichen, numerische Zeichen sowie Satz- und
Sonderzeichen) oder mit sonstigen Erfassungshilfen (z. B. Funktionstasten,
Lichtstift, Digitizer), um

a) Daten von Vorlagen in eine Datenverarbeitungsanlage, ein programm-
gesteuertes Datenerfassungs- bzw. Datensammelsystem oder auf ei-
nen Datentrager fir Zwecke der Datenverarbeitung zu Ubertragen oder

b) die Richtigkeit und Vollstandigkeit der Datenerfassung zu prufen und
festgestellte Fehler (Abweichungen der erfassten Daten von den Vorla-
gen) zu berichtigen,

ohne dass — aul3er in den Fallen der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 4 dieses Un-
terabschnitts — die Daten inhaltlich verandert werden.

(2) Datenerfassung im Sinne dieses Unterabschnitts ist auch die Leitung von
Datenerfassungsgruppen.

Die Tatigkeit von Schreibkraften in der Texterfassung, z. B. die Direkteingabe
in Texterfassungsautomaten oder in andere Texterfassungsmedien sowie die
Fertigung von Schreiben oder sonstigen geschlossenen Textteilen in maschi-
nenlesbaren Schriftarten (z. B. OCR-Schrift), ist keine Datenerfassung im Sin-
ne dieses Unterabschnitts.

Beschattigte, die zur Erledigung ihrer fachlichen Aufgabe auch Daten erfassen
(z. B. bei wissenschaftlich-technischen Berechnungen im Dialog, bei der Fort-
schreibung von Datenbestdnden einschlie3lich Auskinften aus den Bestan-
den, im Schalterdienst — z.B. in Kassen —, im Meldewesen, im Kfz-
Halterregister, bei der Patientenaufnahme in Krankenhausern, bei Buchhal-
tungstatigkeiten, bei der Lagerhaltung), fallen nicht unter diesen Unterab-
schnitt.

Entgeltgruppe 9

Beschaftigte in der Datenerfassung,

denen eine oder mehrere Gruppen mit insgesamt mindestens 40 Beschaftig-
ten in der Datenerfassung durch ausdrickliche Anordnung standig unterstellt
sind.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stu-
fen 5 und 6)

Entgeltgruppe 8

Beschaftigte in der Datenerfassung,

denen eine oder mehrere Gruppen mit insgesamt mindestens 25 Beschaftig-
ten in der Datenerfassung durch ausdrickliche Anordnung standig unterstellt
sind.
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Entgeltgruppe 6

1.

Beschaftigte in der Datenerfassung,

denen mindestens zehn Beschaftigte in der Datenerfassung durch ausdrtckli-
che Anordnung standig unterstellt sind.

Beschaftigte in der Datenerfassung,

die Programm- und Steueranweisungen erfassen und dabei Formalfehler
(Abweichungen von Ublichen Symboldarstellungen in den Vorlagen) selbstan-
dig berichtigen.

Beschatftigte in der Datenerfassung,

die in erheblichem Umfang Steuergerdte programmgesteuerter Datenerfas-
sungssysteme mit mehreren Datenerfassungsstationen oder von Datensam-
melsystemen bedienen oder Programm- und Steueranweisungen fir entspre-
chende Systeme aufgrund von Handbuchern erstellen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Beschaftigte in der Datenerfassung,

die sich dadurch aus der Entgeltgruppe 4 dieses Unterabschnitts heraushe-
ben, dass sie in nicht unerheblichem Umfang

nach vorgegebenen Arbeitsanweisungen selbstandig Urbelege prifen und Da-
ten verschlisseln, offensichtliche Datenfehler berichtigen oder Daten formal
erganzen,

soweit diese zusatzlichen Tatigkeiten grindliche und vielseitige Fachkenntnis-
se erfordern.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Entgeltgruppe 4

Beschaftigte in der Datenerfassung,

die mit vielfaltigen Formaten (z. B. Erfassungsbelege, Bildschirmmasken) mit
wesentlich unterschiedlichem Inhalt und Aufbau arbeiten oder die aus vielfalti-
gen Formaten mit wesentlich unterschiedlichem Inhalt und Aufbau fehlerhaft
erfasste Daten berichtigen.

Entgeltgruppe 3

Beschaftigte in der Datenerfassung,
soweit nicht anderweitig eingruppiert.
(keine Stufe 6)
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Protokollerklarungen:

Nr. 1 Der Umfang der Tatigkeit ist erheblich, wenn er mindestens ein Drittel der ge-
samten Tatigkeit ausmacht.

Nr. 2 Der Umfang der Téatigkeit ist nicht mehr unerheblich, wenn er etwa ein Viertel
der gesamten Tatigkeit ausmacht.






