
Geltendmachung von Ansprüchen aus meinem Arbeitsverhältnis
Eingruppierung, Nachzahlung

Vorname Name 
Straße Hausnummer

Postleitzahl Stadt

Humboldt-Universität zu Berlin,
Unter den Linden 6,
10099 Berlin
Prof. Dr.-Ing. Dr. Sabine Kunst 

Datum __.__.2019

Betreff: Geltendmachung von Ansprüchen aus meinem Arbeitsverhältnis

Sehr geehrte Prof. Dr.-Ing. Dr. Sabine Kunst 

ich bin seit dem __.__.20__ bei der Humboldt-Universität zu Berlin beschäftigt. 

1.  Laut  Arbeitsvertrag  bin  ich  als  „Studentische  Hilfskraft“  gemäß  Berliner
Hochschulgesetz Paragraph 121 tätig.
Aber meine Tätigkeiten ____________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
sind   mehrheitlich  KEINE   wissenschaftlichen  oder  künstlerischen
Hilfstätigkeiten oder wissenschaftsnahe Zuarbeiten zu Forschung und Lehre.
Vielmehr sind es infrastrukturelle, verwaltende Aufgaben.
2.  Meine  Vergütung erfolgt  laut  Arbeitsvertrag  nach  dem  Tarifvertrag  der
studentischen Beschäftigten (TV-Stud).
Aber die Dienststelle / Arbeitgeberin 

 nimmt,  neben  dem  TV-Stud,  in  allen  ihren  Arbeitsverhältnissen  den
Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder der Hochschule (TV-L
HU        ) Bezug und

 wendet  den  TV-L  HU       auch  auf  Nichtmitglieder  einer  beteiligten
Gewerkschaft an. 
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Deshalb habe auch ich 
 entweder  wegen  meiner  Zugehörigkeit  zu  einer  der  beteiligten

Gewerkschaften 

 oder kraft betrieblicher Übung 
Anspruch auf eine Eingruppierung nach TV-L HU         .

Ich bitte deshalb um

1. Ausstellung eines Arbeitsvertrages 
 mit Bezahlung nach TV-L HU               und

2. Eingruppierung auf der Grundlage des TV-L HU     , meines Erachtens 
a) EntgeltGRUPPE      _   EntgeltSTUFE          oder ersatzweise
b) EntgeltGRUPPE      _   EntgeltSTUFE          oder ersatzweise
c) EntgeltGRUPPE      _   EntgeltSTUFE          und

3. Nachzahlung der sich aus dieser Eingruppierung ergebenen  Lohndifferenz
und Jahressonderzahlungen („Weihnachtsgeld“).

Für die Bestätigung der Eingruppierung und Nachzahlung und die Vorlage der
geänderten  Lohnabrechnung  habe  ich  mir  den  __.__.2019 als  Frist notiert.
Nach Ablauf der Frist sehe ich mich gezwungen,  Klage vor dem Arbeitsgericht
Berlin zu erheben.

Mit freundlichen Grüßen

______________________ 
(Unterschrift)
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