HUMBOLDT-UNIVERSITAT ZU BERLIN

Abteilung fur Personal und Personalentwicklung

Tarifabschluss 2017

Am 17.02.2017 haben sich die Tarifparteien auf Landerebene Uber die Erhdhung der
Tabellenentgelte und der Ausbildungsentgelte fiur die Jahre 2017 und 2018 geeinigt sowie
weitere Anderungen beschlossen. Durch den TV-L HU gelten die getroffenen
Vereinbarungen auch an der Humboldt-Universitat.

Tabellenentgelte

Die Entgelterhohungen werden nach MaRgabe von § 15 TV-L HU zeitgleich wie im ubrigen
Landerbereich fur die Beschéftigten der HU Ubernommen. Bis zum 30.11.2017 betragt
der Bemessungssatz gegeniber den Tabellenentgelten der Lander weiterhin 98,5 %.
Zum 01.12.2017 wird der Bemessungssatz dann auf 100 % angehoben.

Die Tabellenentgelte (einschl. der Betrage aus einer individuellen Zwischen- oder
Endstufe sowie die Tabellenwerte fir die Entgeltgruppen 2 U, 13 U und 15 U) werden
rickwirkend zum 01.01.2017 um einen Festbetrag in H6he von 73,88 € (98,5% von
75 €) bei einem monatlichen Tabellenentgelt von unter 3.200 € bzw. bei einem
monatlichen Tabellenentgelt ab 3.200 € um 2 % erhdht.

Zum 01.12.2017 erhoéhen sich die Entgelte erneut durch die Anhebung des
Bemessungssatzes von 98,5 % auf 100%.

Vom 1. Januar 2018 an werden die Entgelte um weitere 2,35 % erhoht.

Mit der Entgelterhéhung zum 01.01.2017 entfallt zudem der Abzug gemaR § 20 TVU-L
HU fur Lehrkréafte, Lektorinnen und Lektoren; deren Entgelte erhdhen sich damit um
weitere 7,09 €.

Die Auszahlung der erhéhten Entgelte wird die Gehaltsstelle voraussichtlich im
Abrechnungsmonat Mai 2017 ruckwirkend veranlassen. Die Auszahlungen stehen
entsprechend der im Land Berlin geltenden Regelung bis zum Abschluss der
entsprechenden Tarifvertrage unter Vorbehalt.

Beschaftigte, die bis spétestens 17.02.2017 aus dem Arbeitsverhdaltnis ausgeschieden
sind, erhalten die Nachzahlung nur auf bis zum 31.08.2017 zu stellenden Antrag.

Auszubildende

Die Ausbildungsentgelte erhéhen sich zum 01.01.2017 um einen Festbetrag von 34,48 €
(98,5% von 35,00 €), zum 01.12.2017 um weitere 0,52 € (Anhebung des
Bemessungssatzes auf 100%) und ab 01.01.2018 um 35,00 €.

Der Urlaubsanspruch fur Auszubildende wird einheitlich ab 01.01.2017 von bisher 28 auf
29 Tage im Kalenderjahr erhoht.



Die am 31.12.2016 ausgelaufene Ubernahmeregelung fiir Auszubildende mit erfolgreich
bestandener Abschlusspriufung wird bis zum 31.12.2018 verlangert.

Sonstige Tarifanderungen

In den Entgeltgruppen 9 bis 15 wird in zwei Schritten jeweils eine neue Stufe 6 zum
01.01.2018 eingefuhrt. Die Stufe 6 wird nach funf Jahren in Stufe 5 erreicht, die bereits
in Stufe 5 bzw. in einer individuellen Endstufe verbrachte Zeit wird angerechnet.

Bei Beschaftigten in der Entgeltgruppe 9 mit einer besonderen Laufzeit von 5 Jahren in
Stufe 2 (,,kleine E 9%) erhdht sich der Tabellenwert nach funf Jahren in Stufe 4 ab
01.01.2018 um 53,41 € und ab 01.10.2018 um weitere 53,40 €.

Sobald uns hierzu weitere Informationen vorliegen werden wir Sie Uber die Umsetzung
informieren.

Arbeitszeit
Nicht Ergebnis dieser Tarifrunde, sondern schon seit langerem vereinbart:

Mit Anhebung des Bemessungssatzes auf 100 % erhoht sich die regelmalige
wochentliche Arbeitszeit ab 01.12.2017 auf 39 Stunden und 24 Minuten.

Von der Arbeitszeiterhbhung sind -anteilig- auch Teilzeitbeschaftigte betroffen.
Teilzeitbeschéaftigte, die ihre bisherige woéchentliche Arbeitszeit beibehalten wollen,

wenden sich bitte formlos mit einem entsprechenden, Uber ihre Verwaltungs- bzw.
Bereichsleitung zu stellenden Antrag an die Personalstelle fur Tarifbeschéaftigte.

Den vollstandigen Text der Tarifeinigung finden Sie auf der unserer Homepage unter

http://www.personalabteilung.hu-berlin.de/themen-a-z#T .

Die aktuellen Entgelttabellen werden wir demnéachst ebenfalls dort zur Verfligung stellen.
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