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Tarifinformationen
Die 1. Anderungstarifvertrage zum TV-L HU bzw. zum TVU-Lander HU wurden am
21.01.2011 paraphiert und liegen jetzt unterzeichnet vor. Eine durchgeschriebene
Arbeitsfassung der Tariftexte wird demnéchst auf den Seiten der Abteilung fur Personal und
Personalentwicklung im Internet veréffentlicht.

Mit den Anderungstarifvertragen werden die bereits im Vorfeld vereinbarten Anpassungen
an den Tarifabschluss des Landes Berlin vollzogen.

Wichtige Anderungen in 2011:

Arbeitszeit

Die regelmafige Arbeitszeit betragt fur alle Tarifbeschéaftigten ab 01.08.2011 in den
Tarifgebieten Ost und West einheitlich 39 Stunden. Vertragsanpassungen sind nicht
erforderlich.

Die H6he der Lehrverpflichtung &ndert sich nicht.

Bei Teilzeitbeschaftigten verringern (Ost) bzw. erhdhen (West) sich die individuellen
Arbeitszeiten entsprechend:

Arbeitszeit/ Woche
bis 31.07.2011 ab 01.08.2011
Beschéaftigungsumfang Ost West Alle
100% 40,00 38,50 39,00
66,66% 26,66 25,66 26,00
50% 20,00 19,25 19,50

Beschaftigte, die an der gleitenden Arbeitszeit teilnehmen, &ndern bitte zum 01. August
2011 in den Einstellungen der elektronischen Zeiterfassungsbégen (Word- oder Excel-
Variante) die Angabe der taglichen Sollarbeitszeit (Word) bzw. Regelarbeitszeit (Excel)
entsprechend auf 07:48 (Stunden:Minuten).

Die Dateien sowie Installations- und Ausfullhilfen finden Sie unter https://www.hu-
berlin.de/formulare/ .

Die Arbeitszeiten der in Altersteilzeit Beschaftigten und der Beamtinnen und Beamten
bleiben jedoch unverandert.

Unkundbarkeit

Ab 01.08.2011 gilt auch fur die Beschaftigten im Tarifgebiet Ost der besondere
Kundigungsschutz, den es bislang nur im Tarifkreis West gegeben hatte.

Tabellenentgelte

Die Entgeltsteigerung zum 01.08.2011 wurde bereits 2010 vereinbart.



Dariiber hinaus wurde das Verfahren zur weiteren Ubernahme von Entgeltsteigerungen im
Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lander aus dem Tarifabschluss des Landes Berlin
Ubernommen. In mehreren Schritten werden Tabellensteigerungen zunachst zeitversetzt,
dann ab 2014 zeitgleich tbernommen.

Zusatzlich steigt der Bemessungssatz ab 2013, so dass spatestens ab Dezember 2017
100 % des Entgeltniveaus der anderen Lander erreicht wird.

Die am 10.03.2011 auf Ldnderebene vereinbarte Entgeltsteigerung fur 2011 wird an der HU
zum 01.10.2011 wirksam. Die Entgelte betragen dann 97% der um 1,5 % erhdhten
Tabellenentgelte der Lander. Die Ausbildungsentgelte steigen entsprechend.

Die Entgeltbetrdge individueller Zwischen- bzw. Endstufen der tbergeleiteten Beschéaftigten
nehmen nach MaRgabe des TVU-Lander HU ebenfalls an den Entgeltsteigerungen teil.

Die auf Landerebene vereinbarte Einmalzahlung wird am 01.12.2011 féllig. Sie betragt bei
Vollbeschaftigung 349,20 EUR, bei Teilzeitbeschaftigung den entsprechenden Anteil davon.
Auszubildende erhalten 116,40 EUR.

Die Entgeltsteigerung um weitere 1,9% ab 2012 zuzlglich eines Sockelbetrages wird zum
01.07.2012 in gleicher Weise zahlungswirksam.

Die entsprechenden Entgelttabellen sind auf der Internetseite der Abteilung fur Personal
und Personalentwicklung einsehbar.
Jahressonderzahlung

In 2011 gilt noch die 640,00-Euro-Regelung analog dem Anwendungs-TV HU.

Erholungsurlaub
Far Urlaubsanspriiche ab dem Urlaubsjahr 2011 gilt:

Ubertragener Urlaub des abgelaufenen Kalenderjahres muss bis zum 30.09. des Folgejahres
genommen (d.h. verbraucht, nicht angetreten) worden sein.

Fur Resturlaubsanspriche aus dem Jahr 2010 gelten noch die bisherigen
Ubertragungsfristen aus dem BAT/-O bzw. BMT-G/-O.
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