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Bundesmanteltarifvertrag
fur Arbeiter gemeindlicher Verwaltungen und Betriebe
BMT-G I
vom 31. 1. 1962,
zuletzt geandert durch den 51. Erganzungs-TV vom 31. 1. 2003

Zwischen
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und den vertragsschlieBenden Gewerkschaften
andererseits

wird folgender Tarifvertrag geschlossen:

l. (§§ 1-3)
Geltungsbereich
§ 1 Allgemeiner Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fur Arbeiter, die

a) in einem Arbeitsverhaltnis zu Mitgliedern der Arbeitgeberverbande stehen, die
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande angehoren,

und

b) Mitglied der vertragsschlieRenden Gewerkschaften sind.

(2) Dieser Tarifvertrag gilt ferner fir Arbeitnehmer mit einfacheren oder
mechanischen Tatigkeiten in Nahverkehrsbetrieben, denen eine der
Rentenversicherung der Angestellten unterliegende Tatigkeit Ubertragen ist, wenn sie
fur die von ihnen bisher ausgeubte, der Rentenversicherung der Arbeiter
unterliegende Tatigkeit nicht mehr voll leistungsfahig sind.

Protokollerklarung:

Die in diesem Tarifvertrag verwendete Bezeichnung ,Arbeiter umfasst auch
LJArbeiterinnen®.

§ 1 a Besonderer Geltungsbereich

Soweit in Betrieben fur Arbeitnehmer

a) der Tarifvertrag Versorgungsbetriebe (TV-V),

b) ein Spartentarifvertrag Nahverkehrsbetriebe eines Arbeitgeberverbandes, der
der Vereinigung der Kommunalen Arbeitgeberverbande angehort,

gilt, ersetzt dieser Tarifvertrag den BMT-G II.

VERBAND DEUTSCHER STRASSENWARTER
BMTG- StralRenbetriebsdienst
Seite 2 von 60



§ 2 Sondervereinbarungen

(1) Far Arbeiter, die beschaftigt sind

b)

im Betriebs- und Verkehrsdienst von Nahverkehrsbetrieben,

im Betriebs- und Verkehrsdienst von nichtbundeseigenen Eisenbahnen und
deren Nebenbetrieben,

in Hafenbetrieben, Hafenbahnbetrieben und deren Nebenbetrieben,

in Flughafenbetrieben,

in Kranken-, Heil- und Pflegeanstalten jeder Art, Kliniken, medizinischen
Instituten, Rettungswachen und sonstigen Einrichtungen, die der Forderung
der Gesundheit, der Krankenpflege und der Flrsorge dienen,

bei Theatern und Buhnen,

beim Bau und bei der Unterhaltung von Stral’en der Landkreise und der
Kommunalverbande hoherer Ordnung,

als Schulhauswarte (Schulhausmeister),

als nicht vollbeschaftigte Arbeiter mit einer Arbeitszeit von weniger als

30 Stunden wochentlich,

als vorubergehend beschaftigte Arbeiter und Saisonarbeiter,

in Kernforschungseinrichtungen,

gilt dieser Tarifvertrag mit den Sondervereinbarungen der Anlagen 1 bis 10 a. Die
Sondervereinbarungen sind Bestandteile dieses Tarifvertrages.

(2) Fur die Teilnahme von Arbeitern an Ubungen im Sinne der Nr. 5 Abs. 6 SR 2 e |
BAT gilt die Anlage 12.

§ 3 Ausnahmen vom Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt nicht far

a)

b)
c)

Arbeiter in Bergbaubetrieben, Gaststatten, Hotels, Erholungsheimen, Salinen,
Ziegeleien und Formsteinwerken,

Arbeiter, die ausschlie3lich in Steinbruchbetrieben beschaftigt sind,

Arbeiter, die ausschlieldlich in forst- oder landwirtschaftlichen Betrieben,
Weinbaubetrieben, Obstbaubetrieben und deren Nebenbetrieben beschaftigt
sind,

(gestrichen)

Notstands-, Pflicht- und Fursorgearbeiter,

Erwerbsbeschrankte, die in besonders flr sie eingerichteten Arbeitsstatten
beschaftigt sind,

Auszubildende im Sinne des Manteltarifvertrages fur Auszubildende, Volontare
und Praktikanten,

arbeiterrentenversicherungspflichtige Arbeitnehmer, fiir die eine tarifliche oder
arbeitsvertragliche Regelung fur Angestellte gilt.

(gestrichen)

(2) Arbeiter in Gartnereien, gemeindlichen Anlagen und Parks sowie in anlagemafig
oder parkartig bewirtschafteten Gemeindewaldern gelten nicht als Arbeiter in forst-
oder landwirtschaftlichen Betrieben.
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Il. (8§ 4-8)
Arbeitsvertrag

§ 4 Schriftlichkeit, Nebenabreden

(1) Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen (Einzelvertrag oder Liste).
Mehrere Arbeitsverhaltnisse zu demselben Arbeitgeber durfen nur begriindet
werden, wenn die jeweils Ubertragenen Tatigkeiten nicht in einem unmittelbaren
Sachzusammenhang stehen. Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhaltnis.

(2) Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. Eine
Nebenabrede kann gesondert gekindigt werden, soweit dies durch Tarifvertrag
vorgesehen oder einzelvertraglich vereinbart ist.

§ 5 Probezeit

Die ersten drei Monate der Beschaftigung gelten als Probezeit, es sei denn, dass im
Arbeitsvertrag auf eine Probezeit verzichtet oder eine kiurzere Probezeit vereinbart
worden ist oder der Arbeiter im unmittelbaren Anschluss an ein erfolgreich
abgeschlossenes Ausbildungsverhaltnis nach dem Manteltarifvertrag fur
Auszubildende bei derselben Dienststelle oder bei demselben Betrieb eingestellt
wird. Hat der Arbeiter in der Probezeit an insgesamt mehr als zehn Arbeitstagen nicht
gearbeitet, verlangert sich die Probezeit um die Zahl von Arbeitstagen, die der Zahl
der Uber zehn hinausgehenden Fehltage entspricht.

§ 6 Beschiftigungszeit

(1) Die Beschaftigungszeit beginnt mit dem Tage der Aufnahme der Arbeit; sie wird
frhestens von der Vollendung des 18. Lebensjahres an gerechnet.
Ubernimmt ein Arbeitgeber eine Dienststelle oder geschlossene Teile einer solchen
von einem Arbeitgeber, der von diesem Tarifvertrag oder dem BMT-G-O erfasst wird
oder diesen oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts anwendet, so werden
die bei der Dienststelle bis zur Ubernahme zuriickgelegten Zeiten nach MafRgabe der
vorstehenden Satze als Beschaftigungszeit angerechnet. Das Gleiche gilt, wenn der
Arbeitgeber bereits vor dem Abschluss dieses Tarifvertrages gewechselt hat.
(2) (gestrichen)
(3) (gestrichen)
(4) Bei einer Wiedereinstellung werden friGhere Beschaftigungszeiten bei demselben
Arbeitgeber angerechnet, wenn das frihere Beschaftigungsverhaltnis
a) durch Zeitablauf oder Kindigung des Arbeitgebers beendet wurde und die
Kindigung nicht auf ein Verschulden des Arbeitnehmers zurlickzufiihren ist,
b) wegen einer Kriegsbeschadigung oder einer wahrend der friheren Tatigkeit
erlittenen Gesundheitsschadigung beendet wurde.
Frihere Beschaftigungszeiten bei demselben Arbeitgeber werden ferner
angerechnet, wenn die Nichtanrechnung aus anderen Grinden offenbar
unbillig ware.
(5) Ist der Arbeiter in unmittelbarem Anschluss an ein Arbeitsverhaltnis zu einer
Gemeinde von einem in privater Rechtsform gefuhrten Betrieb dieser Gemeinde
eingestellt worden, soll die bei der Gemeinde zurlickgelegte Beschaftigungszeit
angerechnet werden. Satz 1 gilt entsprechend bei einem Wechsel zwischen dem in
privater Rechtsform geflihrten Betrieb und der Gemeinde.
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§ 7 Dienstzeit

(1) Die Dienstzeit umfasst die Beschaftigungszeit und solche Zeiten, die nach
Absatz 2 angerechnet werden, soweit diese nicht schon bei der Berechnung der
Beschaftigungszeit berucksichtigt sind.

(2) Die Zeiten einer beruflichen Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst oder in der
Privatwirtschaft konnen ganz oder teilweise angerechnet werden, wenn diese
Tatigkeit Voraussetzung fur die Einstellung war.

§ 8 Ausschlussfrist

Der Arbeiter hat die anrechnungsfahigen Beschaftigungs- und Dienstzeiten innerhalb
einer Ausschlussfrist von drei Monaten nach Aufforderung durch den Arbeitgeber
nachzuweisen. Zeiten, flr die der Nachweis nicht fristgemaf erbracht wird, werden
nicht angerechnet. Kann der Nachweis aus einem vom Arbeiter nicht zu vertretenden
Grunde innerhalb der Ausschlussfrist nicht erbracht werden, so ist die Frist auf einen
vor Ablauf der Ausschlussfrist zu stellenden Antrag angemessen zu verlangern.

IIl. (§§ 9-13)

Allgemeine Arbeitsbedingungen
§ 9 Allgemeine Pflichten

(1) Der Arbeiter hat die ihm Ubertragenen Arbeiten gewissenhaft und ordnungsmafig
auszufuhren.

(2) Diese Arbeiten haben sich ihrer Art nach grundsatzlich in dem Rahmen zu halten,
der bei Abschluss des Arbeitsvertrages ausdrucklich oder stillschweigend vereinbart
worden ist. Sofern es ihm billigerweise zugemutet werden kann und sein allgemeiner
Lohnstand dadurch nicht verschlechtert wird, hat der Arbeiter auch jede andere,
seinen Kraften und Fahigkeiten entsprechende Arbeit auszufihren. In Notfallen
sowie aus dringenden Griinden des Gemeinwohls hat er vorubergehend jede ihm
Ubertragene Arbeit zu verrichten, auch wenn sie nicht in sein Arbeitsgebiet fallt.

(3) Der Arbeiter hat Arbeiten Beurlaubter oder Erkrankter in den Ublichen Grenzen
mitzuibernehmen. Die Entlohnung in Vertretungsfallen bleibt bezirklicher Regelung
uberlassen.

(4) Bei Kurzarbeit bleibt der Arbeiter zur Arbeitsleistung im Rahmen der sonst
Ublichen regelmaligen oder dienstplanmalfigen Arbeitszeit verpflichtet.

(5) Im Bedarfsfall hat der Arbeiter Uberstunden in den gesetzlich zugelassenen
Grenzen zu leisten.

(6) Der Arbeiter kann abgeordnet oder versetzt werden, wenn dienstliche oder
betriebliche Griinde es erfordern.

Dem Arbeiter kann im dienstlichen/betrieblichen oder 6ffentlichen Interesse mit
seiner Zustimmung vorubergehend eine mindestens gleichbewertete Tatigkeit bei
einer Einrichtung aulRerhalb des raumlichen Geltungsbereichs dieses Tarifvertrags
oder bei einer anderen 6ffentlichen Einrichtung zugewiesen werden. Die
Rechtsstellung des Arbeiters bleibt unberthrt; Bezlige aus der Verwendung nach
Satz 1 dieses Unterabsatzes werden angerechnet, sofern nicht in besonderen Fallen
im Einvernehmen mit der fur das Tarifrecht zustandigen Stelle des Arbeitgebers von
der Anrechnung ganz oder teilweise abgesehen wird.
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(7) Der Arbeiter ist verpflichtet, einen wahrgenommenen Sachverhalt, der zu einer
Schadigung der Verwaltung oder des Betriebes fuhren kann, dem Arbeitgeber
unverzuglich zur Kenntnis zu bringen.

§ 9 a Haftung

Fir die Schadenshaftung des Arbeiters finden die fur die Beamten jeweils geltenden
landesrechtlichen Vorschriften entsprechende Anwendung.

§ 10 Arztliche Untersuchungen

(1) Der Arbeiter hat auf Verlangen des Arbeitgebers vor der Einstellung korperliche
Eignung, Gesundheitszustand und Arbeitsfahigkeit durch Zeugnis eines vom
Arbeitgeber bestimmten Arztes nachzuweisen.

(2) Der Arbeitgeber kann den Arbeiter jederzeit vertrauensarztlich untersuchen
lassen.

Arbeiter, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt oder in
gesundheitsgefahrdenden Betrieben beschaftigt sind, sind in regelmafigen
Zeitabstanden arztlich zu untersuchen. Arbeiter, die mit der Zubereitung von Speisen
beauftragt sind, kdnnen in regelmafigen Zeitabstanden arztlich untersucht werden.
(3) Die Kosten der Untersuchungen tragt der Arbeitgeber. Das Ergebnis der
arztlichen Untersuchung ist dem Arbeiter auf seinen Antrag bekannt zu geben.

§ 11 Nebenbeschaftigungen

Nebenbeschaftigungen gegen Entgelt darf der Arbeiter nur mit vorheriger
Zustimmung des Arbeitgebers ausuben.

§ 11 a Personalakten

(1) Der Arbeiter hat ein Recht auf Einsicht in seine vollstandigen Personalakten. Er
kann das Recht auf Einsicht auch durch einen hierzu schriftlich Bevollmachtigten
ausuben. Die Vollmacht ist zu den Personalakten zu nehmen. Der Arbeitgeber kann
einen Bevollmachtigten zurickweisen, wenn es aus dienstlichen oder betrieblichen
Grinden geboten ist.

(2) Der Arbeiter muss Uber Beschwerden und Behauptungen tatsachlicher Art, die fur
ihn unglnstig sind oder ihm nachteilig werden kénnen, vor Aufnahme in die
Personalakten gehdrt werden. Seine AuBerung ist zu den Personalakten zu nehmen.
Protokollerklarung zu Absatz 1:

Das Recht der Akteneinsicht schlie3t das Recht ein, Abschriften aus den
Personalakten bzw. Ablichtungen zu fertigen.

§ 12 Zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung
Der Arbeiter hat Anspruch auf Versicherung unter eigener Beteiligung zum Zwecke

einer zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung nach Maligabe eines
besonderen Tarifvertrages.
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§ 13 Arbeitsordnung

(1) In den Verwaltungen und Betrieben ist unter Beachtung der gesetzlichen und
tarifvertraglichen Vorschriften eine Arbeitsordnung zu vereinbaren.
(2) Die Arbeitsordnung ist an geeigneter, allen beteiligten Arbeitern zuganglicher
Stelle aufzulegen. Anderungen der Arbeitsordnung sind rechtzeitig bekannt zu
geben.
IV. (§§ 14-18)
Arbeitszeit

§ 14 RegelmaRige Arbeitszeit

(1) Die regelmaRige Arbeitszeit betragt ausschliel3lich der Pausen durchschnittlich
381/2 Stunden wdchentlich. Hat in Wechselschichtbetrieben die regelmaliige
Arbeitszeit bis zum 31. Marz 199031.3.1990 durchschnittlich mindestens 39 und
hdchstens 42 Stunden wochentlich betragen, betragt sie vom 1. April 19901.4.1990
an nach Maligabe betrieblicher Regelung durchschnittlich mindestens 381/2 und
hdchstens 411/2 Stunden wochentlich.

Fur die Berechnung des Durchschnitts der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit
ist in der Regel ein Zeitraum von 26 Wochen zugrunde zu legen. Bei standigen
Wechselschicht- und Schichtarbeitern kann ein langerer Zeitraum zugrunde gelegt
werden.

(2) Die regelmalige Arbeitszeit kann verlangert werden

a) bis zu zehn Stunden taglich (durchschnittlich 49 Stunden wdchentlich), wenn
in sie regelmanig eine Arbeitsbereitschaft von durchschnittlich mindestens zwei
Stunden taglich fallt,

b) bis zu elf Stunden taglich (durchschnittlich 54 Stunden wéchentlich), wenn in
sie regelmalig eine Arbeitsbereitschaft von durchschnittlich mindestens drei Stunden
taglich fallt,

C) bis zu zwodlf Stunden taglich (durchschnittlich 60 Stunden wdchentlich), wenn
der Arbeiter lediglich an der Arbeitsstelle anwesend sein muss, um im Bedarfsfall
vorkommende Arbeiten zu verrichten.

Rufbereitschaft ist keine Arbeitsbereitschaft.

(3) Die regelmalige Arbeitszeit kann im Rahmen des § 5 AZO verlangert werden,
wenn Vor- und Abschlussarbeiten erforderlich sind.

(4) In Verwaltungen und Betrieben, die in gewissen Zeiten des Jahres regelmallig zu
saisonbedingter erheblich verstarkter Tatigkeit gendtigt sind, kann flr diese Zeiten
die regelmaldige Arbeitszeit bis zu 60 Stunden wochentlich, jedoch nicht Gber zehn
Stunden taglich, verlangert werden, sofern die Arbeitszeit in den Ubrigen Zeiten des
Jahres entsprechend gekurzt wird.

(5) Arbeitspausen werden, ausgenommen bei Wechselschichten, in die regelmaRige
Arbeitszeit nicht eingerechnet.

(6) Der Weg zu und von der Arbeitsstelle (dem Sammelplatz) wird in die regelmalige
Arbeitszeit nicht eingerechnet. Abweichungen kdnnen betrieblich vereinbart werden.
(7) Die EinfUhrung von Kurzarbeit ist nach MalRgabe der Anlage 14 zulassig.
Protokollerklarung zu Absatz 1:

Fur die Durchfiuhrung so genannter Sabbatjahrmodelle kann ein langerer
Ausgleichszeitraum zugrunde gelegt werden.

Protokollerklarung zu Absatz 7:
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Bis zur Vereinbarung der Anlage 14 verbleibt es fur die EinflUhrung von Kurzarbeit bei
den gesetzlichen Vorschriften.

§ 14 a — gestrichen
§ 14 b Teilzeitbeschaftigung

(1) Mit vollbeschaftigten Arbeitern soll auf Antrag eine geringere als die regelmaliige
Arbeitszeit (§ 14 und die Sondervereinbarungen hierzu) vereinbart werden, wenn sie
a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

b) einen nach arztlichem Gutachten pflegebedurftigen sonstigen Angehdrigen
tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche bzw. betriebliche
Belange nicht entgegenstehen.

Die Teilzeitbeschaftigung nach Unterabsatz 1 ist auf Antrag auf bis zu funf Jahre zu
befristen. Sie kann verlangert werden; der Antrag ist spatestens sechs Monate vor
Ablauf der vereinbarten Teilzeitbeschaftigung zu stellen.

(2) Vollbeschaftigte Arbeiter, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Fallen
eine Teilzeitbeschaftigung vereinbaren wollen, kdnnen von ihrem Arbeitgeber
verlangen, dass er mit ihnen die Moglichkeit einer Teilzeitbeschaftigung mit dem Ziel
erortert, zu einer entsprechenden Vereinbarung zu gelangen.

(3) Ist mit einem fraher vollbeschaftigten Arbeiter auf seinen Wunsch eine nicht
befristete Teilzeitbeschaftigung vereinbart worden, soll der Arbeiter bei spaterer
Besetzung eines Vollzeitarbeitsplatzes bei gleicher Eignung im Rahmen der
dienstlichen bzw. betrieblichen Moglichkeiten bevorzugt berucksichtigt werden.

§ 15 DienstplanmaRige und betriebsubliche Arbeitszeit

(1) Die Arbeitszeit beginnt und endet an dem vorgeschriebenen Arbeitsplatz, bei
wechselnden Arbeitsplatzen an dem jeweils vorgeschriebenen Arbeits- oder
Sammelplatz.

(2) In Verwaltungen/Verwaltungsteilen bzw. Betrieben/Betriebsteilen, deren
Aufgaben Sonntags-, Feiertags-, Wechselschicht-, Schicht- oder Nachtarbeit
erfordern, muss dienstplanmaRig bzw. betriebsublich entsprechend gearbeitet
werden.

Bei Sonntags- und Feiertagsarbeit sollen jedoch im Monat zwei Sonntage arbeitsfrei
sein, wenn die dienstlichen oder betrieblichen Verhaltnisse es zulassen. Die an
einem Sonntag geleisteten dienstplanmafRigen bzw. betriebsublichen Arbeitsstunden
werden durch entsprechende zusammenhangende Kurzung der Arbeitszeit an einem
Wochentag der nachsten oder der Ubernachsten Kalenderwoche ausgeglichen.
Erfolgt der Ausgleich an einem Wochenfeiertag, wird fur die an diesem Tage die
Sonntagsarbeit ausgleichenden Arbeitsstunden der Urlaubslohn gezahlt. Die
dienstplanmallige bzw. betriebstbliche Arbeitszeit an einem Wochenfeiertag soll auf
Antrag des Arbeiters durch eine entsprechende Freizeit an einem Werktag der
laufenden oder der folgenden Woche unter Fortzahlung des Monatsgrundlohnes und
etwaiger fur den Kalendermonat zustehender standiger (ggf. pauschalierter)
Lohnzuschlage ausgeglichen werden, wenn die dienstlichen oder betrieblichen
Verhaltnisse es zulassen.

(3) Soweit die dienstlichen oder betrieblichen Verhaltnisse es zulassen, soll an
Samstagen nicht gearbeitet werden (Wochenendfrihschluss). Die dadurch
ausfallende Arbeitszeit wird auf die Ubrigen Tage derselben Kalenderwoche verteilt.
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Soweit aus dienstlichen oder betrieblichen Grinden ein Wochenendfrihschluss nicht
fur alle Arbeiter durchfuhrbar ist, sollen sie moglichst abwechselnd daran teilnehmen.
Die Satze 1 bis 3 gelten nicht flr Schichtarbeiter und Wechselschichtarbeiter.

(4) Soweit es die Verhaltnisse der Verwaltung oder des Betriebes zulassen, wird an
dem Tage vor dem ersten Weihnachtsfeiertag und vor Neujahr jeweils ganztagig
sowie an dem Tage vor Ostersonntag und vor Pfingstsonntag jeweils ab 12 Uhr
Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Lohnes gewahrt. Dem Arbeiter, dem diese
Arbeitsbefreiung aus dienstlichen oder betrieblichen Grunden nicht gewahrt werden
kann, wird an einem anderen Tage entsprechende Freizeit unter Fortzahlung des
Monatsgrundlohnes und etwaiger fur den Kalendermonat zustehender standiger (ggf.
pauschalierter) Lohnzuschlage gewahrt.

Protokollerklarung zu Absatz 4:

Die nach Satz 1 zustehende Arbeitsbefreiung an dem Tage vor dem ersten
Weihnachtsfeiertag und vor Neujahr ist fur Arbeiter, die dienstplanmaRig an allen
Tagen der Woche oder im Wechselschicht- oder Schichtdienst arbeiten und deren
Dienstplan an einem oder an beiden dieser Tage fur die Zeit bis 12 Uhr keine Arbeit
vorsieht, im Umfang von jeweils einem Zehntel der fur den Arbeiter geltenden
durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit zu gewahren, es sei denn, diese Tage
fallen auf einen Samstag oder Sonntag, oder bei Arbeitern, deren Arbeitszeit auf
weniger als funf Tage in der Woche verteilt ist, auf einen flr den Arbeiter regelmafig
arbeitsfreien Tag.

§ 16 Arbeitsbereitschaft, Rufbereitschaft

(1) Der Arbeiter ist zur Ableistung von Arbeitsbereitschaft auch auf3erhalb der
regelmanigen Arbeitszeit verpflichtet; eine solche Arbeitsbereitschaft darf der
Arbeitgeber nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit anfallt,
erfahrungsgemaf aber die Zeit ohne Arbeitsleistung tberwiegt.

Arbeitsbereitschaft wird in der Regel mit 50 v. H. als Arbeitszeit bewertet und
entlohnt.

Die nach Unterabsatz 2 fur Arbeitsbereitschaft aul3erhalb der regelmaRdigen
Arbeitszeit errechnete Arbeitszeit kann statt der Entlohnung bis zum Ende des dritten
Kalendermonats durch entsprechende Freizeit abgegolten werden
(Freizeitausgleich). Fur den Freizeitausgleich ist eine angefangene halbe Stunde, die
sich bei der Berechnung ergeben hat, auf eine halbe Stunde aufzurunden. Fur die
Zeit des Freizeitausgleichs wird der Monatsgrundlohn fortgezahlt.

Ob und in welchem Umfang Arbeitsbereitschaft vorliegt, wird bezirklich oder
betrieblich vereinbart.

Bei Arbeitsbereitschaft eines Arbeiters, der dienstlich mindestens 381/2 Stunden
wochentlich beansprucht wird, ist der volle Lohn fir mindestens 381/2 Stunden
woOchentlich zu zahlen.

(2) Der Arbeiter ist zur Leistung von Rufbereitschaft verpflichtet. Der Arbeitgeber darf
Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgemal lediglich in Ausnahmefallen
Arbeit anfallt.

Die Entlohnung fur Rufbereitschaft und die wahrend der Rufbereitschaft anfallende
Arbeit einschlielich einer etwaigen Wegezeit wird bezirklich oder betrieblich
geregelt. Dabei hat der Arbeiter bei Heranziehung zur Arbeit aus der Rufbereitschaft
Anspruch auf Entlohnung flr eine bezirklich festzulegende Mindestarbeitszeit; bei
mehrmaliger Heranziehung zur Arbeit wird die Mindestarbeitszeit nur einmal, und
zwar fur die klirzeste Inanspruchnahme, angesetzt.
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Statt der Entlohnung der wahrend der Rufbereitschaft angefallenen Arbeit
einschlieBlich einer etwaigen Wegezeit kann fur die Stunden, die nach der
bezirklichen oder betrieblichen Regelung (Unterabsatz 2) flr die Entlohnung
malgebend waren, Freizeitausgleich gewahrt werden. Fur den Freizeitausgleich gilt
Absatz 1 Unterabs. 3 entsprechend.

§ 17 Uberstunden

(1) Uberstunden sind auf dringende Félle zu beschranken und mdglichst gleichméaRig
auf die Arbeiter zu verteilen. Uberstunden, deren Notwendigkeit voraussehbar ist,
sind am Vortage anzusagen.

(2) Werden unmittelbar vor Beginn der dienstplanmafigen oder betriebsublichen
taglichen Arbeitszeit oder in unmittelbarem Anschluss daran mindestens zwei
Uberstunden geleistet, so ist eine viertelstiindige, und wenn mehr als drei
Uberstunden geleistet werden, insgesamt eine halbstiindige Pause zu gewéhren und
als Arbeitszeit anzurechnen.

(3) Werden wahrend der Nacht oder an Sonn- und Feiertagen Uberstunden geleistet,
die der dienstplanmafigen oder betriebsublichen taglichen Arbeitszeit nicht
unmittelbar vorangehen oder folgen, so wird der auf die Arbeitsstunde umgerechnete
Monatsgrundlohn der Stufe 1 der jeweiligen Lohngruppe flr mindestens drei
Arbeitsstunden zuzlglich der Lohnzuschlage flur die tatsachlich geleistete Arbeit
gezahlt.

(4) Uberstunden sind grundsatzlich durch entsprechende Arbeitsbefreiung
auszugleichen; die Arbeitsbefreiung ist mdoglichst bis zum Ende des nachsten
Kalendermonats, spatestens bis zum Ende des dritten Kalendermonats nach
Ableistung der Uberstunden zu erteilen. Fiir die Zeit, in der Uberstunden
ausgeglichen werden, werden der Monatsgrundlohn und etwaige fur den
Kalendermonat zustehende standige (ggf. pauschalierte) Lohnzuschlage
weitergezahlt. Im Ubrigen wird fiir die auszugleichenden Uberstunden lediglich der
Zeitzuschlag fiir Uberstunden gezahlt. Nicht abgefeierte Uberstunden werden
spatestens nach Ablauf der Zeit, in der das Abfeiern zulassig ist, bezahlt.
Unterabsatz 1 gilt auch fir Mehrarbeitsstunden im Sinne des § 14 Abs. 1 Unterabs. 1
Satz 2.

Protokollerklarung zu Absatz 3:

Wird ein Arbeiter vor Beginn der Nachtarbeitszeit zu Uberstunden herangezogen, die
uber den Beginn der Nachtarbeitszeit hinaus andauern, gilt die Lohngarantie von drei
Stunden fiir die gesamte Uberstundenarbeit einschlieRlich der Arbeit, die vor Beginn
der Nachtarbeitszeit geleistet worden ist.

Wird ein Arbeiter in derselben Nacht oder an demselben Sonn- oder Feiertag
wiederholt zu Uberstunden herangezogen, wird jede Arbeitsleistung fiir sich
abgerechnet. Bleibt die Arbeitsleistung mehr als einmal unter drei Stunden, gilt die
Lohngarantie flr mindestens drei Stunden nur einmal, und zwar fiur die kirzeste
Einzelarbeitsleistung.

Abs. 3 findet keine Anwendung auf gelegentliche, unwesentliche Dienstleistungen,
die die Freizeit des Arbeiters nur unerheblich (etwa 15 Minuten) in Anspruch nehmen
(z. B. im Pfortnerdienst).

Protokollerklarung zu Absatz 4:

Von den nach Abs. 3 zu vergltenden Stunden ist nur die Zeit abzufeiern, in der
tatsachlich gearbeitet worden ist.
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§ 18 Arbeitsversaumnis

(1) Die Arbeitszeit ist punktlich einzuhalten. Persdnliche Angelegenheiten hat der
Arbeiter unbeschadet des § 29 grundsatzlich aulRerhalb der Arbeitszeit zu erledigen.
(2) Der Arbeiter darf nur mit vorheriger Zustimmung des Arbeitgebers der Arbeit
fernbleiben. Kann die Zustimmung den Umstanden nach nicht vorher eingeholt
werden, ist sie unverzuglich zu beantragen. Bei nicht genehmigtem Fernbleiben
besteht kein Anspruch auf Lohn.

V. (§§ 19-32)
Lohn

§ 19 — gestrichen
§ 20 Lohngrundlagen

(1) Der Lohn wird nach

a) der Arbeitsleistung, der Art und den besonderen Umstanden der Arbeit,

b) dem Dienstalter,

c) dem Lebensalter,

gebildet.

Welche dieser Lohngrundlagen zugrunde gelegt werden, wird besonders vereinbart.
(2) Es werden grundsatzlich Monatslohne gezahlt. Die Monatstabellenléhne werden
im Monatslohntarifvertrag vereinbart.

§ 21 Lohnbemessung nach dem Lebensalter

(1) Der Volllohn wird nach Vollendung des 20. Lebensjahres gezahlt. Vor Vollendung
dieses Lebensalters betragt der Lohn

a) bis zum vollendeten 18. Lebensjahr 85 v. H.,

b) nach dem vollendeten 18. Lebensjahr 100 v. H.

des Volllohnes.

(2) Das Lebensjahr gilt mit dem Beginn des Kalendermonats als vollendet, in den der
Geburtstag fallt.

§ 21 a Stufen des Monatstabellenlohnes

(1) Der Arbeiter erhalt in den ersten zwei Jahren der Beschaftigungszeit den
Monatstabellenlohn der ersten Stufe seiner Lohngruppe. Nach Vollendung einer
Beschaftigungszeit von zwei Jahren und weiterhin nach je zwei Jahren bis zum
Erreichen der letzten Stufe erhalt er den Monatstabellenlohn der nachsthdheren
Stufe.

Anstelle des Monatstabellenlohnes aus der Stufe, die der Arbeiter auf Grund einer in
der Zeit vom 1. Januar 20031.1.2003 bis 31. Dezember 200431.12.2004 vollendeten
geraden Beschaftigungszeit erreicht, wird ab dem Monat, in dem der Arbeiter diese
Beschaftigungszeit vollendet, fir die Dauer von zwdlf Monaten der
Monatstabellenlohn aus der bisherigen Stufe zuzuglich des halben
Unterschiedsbetrages zur nachsthéheren Stufe gezahlt.

Der Arbeiter, dessen Arbeitsverhaltnis in der Zeit vom 1. Januar 2003 bis

31. Dezember 2004 beginnt und bei dem Zeiten im Sinne des Absatzes 2 mit der

VERBAND DEUTSCHER STRASSENWARTER
BMTG- StralRenbetriebsdienst
Seite 11 von 60



Folge angerechnet werden, dass er eine hdhere als die erste Stufe erhalten wirde,
erhalt, wenn er in der Zeit zwischen der Einstellung und dem

31. Dezember 200431.12.2004 keine gerade Beschaftigungszeit mehr vollendet, ab
der Einstellung fur die Dauer von zwoIf Monaten den Monatstabellenlohn aus der
nachstniedrigeren als der nach Unterabsatz 1 zustehenden Stufe zuztglich des
halben Unterschiedsbetrages zur nachsthoheren Stufe.

Die Unterabsatze 2 und 3 gelten sinngemaf, wenn der Arbeiter hdher- oder
herabgruppiert wird.

(2) Beschaftigungszeit ist die in § 6 festgelegte Zeit. Die Zeit anderer beruflicher
Tatigkeit nach Vollendung des 18. Lebensjahres kann fur die Ermittlung der Stufe
des Monatstabellenlohnes ganz oder teilweise angerechnet werden, wenn diese
Tatigkeit fur die fur den Arbeiter vorgesehene Tatigkeit forderlich ist.

(3) Der Monatstabellenlohn der nachsthéheren Stufe wird vom Beginn des
Kalendermonats an gezahlt, in den der Tag fallt, der auf die Vollendung der nach
Absatz 2 jeweils malkgebenden Beschaftigungszeit folgt.

(4) Soweit es zur Deckung des Personalbedarfs erforderlich ist, kann dem Arbeiter im
Rahmen der dafur verfugbaren Mittel anstelle der ihm nach den Absatzen 1 bis 3
zustehenden Stufe des Monatstabellenlohnes ein um bis zu hochstens vier — in der
Regel nicht mehr als zwei — Stufen hdoherer Monatstabellenlohn vorweg gewahrt
werden; der Monatstabellenlohn der letzten Stufe darf nicht Gberschritten werden.
Den Monatstabellenlohn aus einer hoheren Stufe erhalt der Arbeiter erst, wenn ihm
nach den Absatzen 1 bis 3 der Monatstabellenlohn einer hoheren als der vorweg
gewahrten Stufe zusteht, soweit nicht unter den Voraussetzungen des Satzes 1
erneut Uber eine Vorweggewahrung entschieden wird. Bei der Einreihung in eine
hdhere Lohngruppe ist fur die Festsetzung des Monatstabellenlohnes die
Vorweggewahrung von Stufen unbertcksichtigt zu lassen. Unterschreitet der
Monatstabellenlohn nach der Einreihung in die hohere Lohngruppe den bisherigen
Betrag, ist als Vorweggewahrung der Monatstabellenlohn der Stufe zu gewahren, der
mindestens den bisherigen Betrag erreicht, soweit nicht unter den Voraussetzungen
des Satzes 1 erneut Uber eine Vorweggewahrung entschieden wird. Grundsatze flr
die Vorweggewahrung werden durch die fur das Tarifrecht zustandige Stelle des
Arbeitgebers festgelegt.

§ 22 Zeitzuschlage

(1) Far die in Satz 2 genannten Arbeiten erhalt der Arbeiter Zeitzuschlage. Sie
betragen je Stunde

a) fur Arbeit an Sonntagen 30 v. H.

b) fur nichtdienstplanmaRige Sonntagsarbeit, die keine Uberstundenarbeit ist,
50 v. H.

c) fur Arbeit an
aa) gesetzlichen Wochenfeiertagen sowie am Ostersonntag und am

Pfingstsonntag
- ohne Freizeitausgleich 135v. H.
- bei Freizeitausgleich 35v. H.

bb) gesetzlichen Wochenfeiertagen, die auf einen Sonntag fallen,

- ohne Freizeitausgleich 150 v. H.
- bei Freizeitausgleich 50 v. H.
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d) fur Arbeit nach 12 Uhr an den Tagen vor Neujahr, vor Ostersonntag, vor
Pfingstsonntag und vor dem ersten Weihnachtsfeiertag gemaf § 15 Abs. 4
100 v. H.

e) fur Uberstunden und Mehrarbeitsstunden 30 v. H.

fur Nachtarbeit 20 v. H.

fur die ersten sechs aufeinander folgenden Tage nichtdienstplanmafiger

Nachtarbeit, die keine Uberstundenarbeit ist, soweit kein anderer Zeitzuschlag

zusteht 331/3 v. H.

des auf die Arbeitsstunde umgerechneten Monatsgrundlohnes der Stufe 1 der

jeweiligen Lohngruppe

g) fur Arbeit an Samstagen in der Zeit von 13 Uhr bis 20 Uhr 0,64 EUR.

—h
N

(2) Beim Zusammentreffen mehrerer Zeitzuschlage fur eine Arbeitsleistung wird nur
der jeweils hochste Zeitzuschlag gezahlt. Abweichend hiervon wird jedoch der
Zeitzuschlag nach Absatz 1 Satz 2 Buchst. e neben dem Zeitzuschlag nach
Buchstabe a, c, d, f oder g und der Zeitzuschlag nach Buchstabe f neben dem
Zeitzuschlag nach Buchstabe a, ¢ oder d gezahlt.

Der Zeitzuschlag nach Absatz 1 Buchst. g wird nicht gezahlt neben Zulagen,
Zuschlagen und Entschadigungen, in denen bereits eine entsprechende Leistung
enthalten ist.

§ 23 Erschwerniszuschlage

(1) FUr aulzergewdhnliche Arbeiten wird je nach dem Grade der Erschwernisse ein

Lohnzuschlag gezahlt, wenn die Arbeit

a) den Korper oder die eigene Arbeitskleidung des Arbeiters auRergewdhnlich
beschmutzt,

b) besonders gefahrlich, Ekel erregend oder gesundheitsschadlich ist,

c) die Korperkrafte aulderordentlich beansprucht oder

d) unter besonders erschwerenden Umstanden ausgefiuhrt werden muss.
Ob eine Arbeit als zuschlagberechtigend anzusehen ist, soll vorher festgestellt
werden.

(2) Zuschlage nach Abs. 1 werden nicht gewahrt, soweit die aulergewohnlichen

Arbeiten

a) durch Einreihung des Arbeiters in eine hohere Lohngruppe oder

b) bei Festsetzung eines Akkordes abgegolten sind oder

C) soweit der Erschwernis durch Gewahrung von Schutzkleidung ausreichend
Rechnung getragen wird.

(3) Die zuschlagspflichtigen Arbeiten und die Hohe der Zuschlage werden bezirklich

vereinbart.

§ 24 Schichtlohnzuschlag

(1) Standige Wechselschichtarbeiter erhalten einen Schichtlohnzuschlag.

(2) Standige Schichtarbeiter erhalten einen Schichtlohnzuschlag, wenn

a) sie nur deshalb keine standigen Wechselschichtarbeiter sind, weil nach dem
Schichtplan

aa) eine Unterbrechung der Arbeit am Wochenende von héchstens 48 Stunden
vorgesehen ist oder
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bb)  der Arbeiter durchschnittlich nicht langstens nach Ablauf eines Monats, jedoch
durchschnittlich langstens nach Ablauf von sieben Wochen erneut zur
Nachtschicht (Nachtschichtfolge) herangezogen wird,

b) die Schichtarbeit innerhalb einer Zeitspanne von mindestens 18 Stunden
geleistet wird,

C) die Schichtarbeit innerhalb einer Zeitspanne von mindestens 13 Stunden
geleistet wird.

(3) Beginnt oder endet fur den Arbeiter die Wechselschicht- oder Schichtarbeit im

Laufe eines Monats, gilt § 25 Abs. 2 Unterabs. 1 entsprechend.

(4) Die Hohe des Schichtlohnzuschlags wird durch besonderen Tarifvertrag

vereinbart.

FUr die unter § 2 Abs. 1 Buchst. e fallenden Arbeiter — mit Ausnahme der Arbeiter in

Rettungswachen, in deren regelmafige Arbeitszeit nicht regelmalig wiederkehrend

eine Arbeitsbereitschaft von durchschnittlich mindestens drei Stunden taglich fallt,

und der Wechselschichtarbeiter in Heizungs- und Elektrizitatsversorgungsanlagen

von Kranken-, Heil- und Pflegeanstalten sowie der Arbeiter im Bereich der

Arbeitsrechtlichen Vereinigung Berlin — gilt der nach Unterabsatz 1 vereinbarte

Tarifvertrag nicht. Der Schichtlohnzuschlag betragt

a) fur standige Wechselschichtarbeiter 102,26 EUR,

b) fur standige Schichtarbeiter in den Fallen des

aa) Absatzes 2 Buchst. a 61,36 EUR,

bb) Absatzes 2 Buchst. b 46,02 EUR,

cc) Absatzes 2 Buchst. ¢ 35,79 EUR
monatlich.

(5) Die Absatze 1 bis 4 gelten nicht fur

a) die Arbeiter, in deren regelmafige Arbeitszeit regelmalig wiederkehrend eine
Arbeitsbereitschaft von durchschnittlich mindestens drei Stunden taglich fallt,
es sei denn, dass sie in Schichtbetrieben beschaftigt sind,

b) die Arbeiter, bei denen der Besonderheit der Schichtarbeit durch die
Lohngestaltung Rechnung getragen ist.

Protokollerklarung zu Absatz 2 Buchst. b und c:

Zeitspanne ist die Zeit zwischen dem Beginn der frihesten und dem Ende der

spatesten Schicht innerhalb von 24 Stunden. Die geforderte Stundenzahl muss im

Durchschnitt an den im Schichtplan vorgesehenen Arbeitstagen erreicht werden.

Sieht der Schichtplan mehr als funf Arbeitstage wochentlich vor, kdnnen, falls dies

gunstiger ist, der Berechnung des Durchschnitts funf Arbeitstage wdchentlich

zugrunde gelegt werden.

Protokollerklarung zu Absatz 5 Buchst. b:

Der Tatbestand des Buchstaben b ist nur dann erfllt, wenn bei den Verhandlungen

uber die Lohngestaltung Einvernehmen daruber bestand, dass durch diese der

Besonderheit der Schichtarbeit Rechnung getragen ist.

§ 25 Lohn in besonderen Fallen

(1) Nicht vollbeschaftigte Arbeiter erhalten den Teil der Summe des
Monatsgrundlohnes und etwaiger fir den Kalendermonat zustehender standiger (ggf.
pauschalierter) Lohnzuschlage, der dem Mald der mit ihnen vereinbarten
durchschnittlichen regelmafigen Arbeitszeit entspricht.

Arbeitsstunden, die der Arbeiter Uber die vereinbarte regelmafige Arbeitszeit hinaus
leistet, kbnnen durch entsprechende Arbeitsbefreiung unter Lohnfortzahlung
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ausgeglichen werden. Soweit ein Ausgleich nicht erfolgt, erhalt der Arbeiter fur jede
zusétzliche Arbeitsstunde, die keine Uberstunde ist, die auf die Arbeitsstunde
umgerechnete Summe des Monatsgrundlohnes und etwaiger flr den Kalendermonat
zustehender standiger (ggf. pauschalierter) Lohnzuschlage sowie des
Sozialzuschlages (§ 33), sofern dieser nicht bereits aufgrund des § 33 in voller Hohe
zusteht.

(2) Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe eines Kalendermonats, ist fur
jede zu entlohnende Stunde die auf die Arbeitsstunde umgerechnete Summe des
Monatsgrundlohnes und etwaiger flr den Kalendermonat zustehender standiger (ggf.
pauschalierter) Lohnzuschlage zugrunde zu legen.

Besteht in anderen Fallen der Lohnanspruch nicht fur einen vollen Kalendermonat,
so wird der Monatslohn fur jede dienstplanmafige bzw. betriebsibliche
Arbeitsstunde, fur die kein Lohnanspruch besteht, um die auf die Arbeitsstunde
umgerechnete Summe des Monatsgrundlohnes und etwaiger fur den Kalendermonat
zustehender standiger (ggf. pauschalierter) Lohnzuschlage gekurzt, soweit sich aus
diesem Tarifvertrag nichts anderes ergibt.

(3) Fur jede nicht abgefeierte Mehrarbeitsstunde und fur jede nicht abgefeierte
Uberstunde wird der auf die Arbeitsstunde umgerechnete Monatsgrundiohn der
Stufe 1 der jeweiligen Lohngruppe gezahlt.

(4) FUr minderleistungsfahige Arbeiter wird der Monatslohn nach der
Leistungsfahigkeit fur die ihnen Ubertragene Arbeit bemessen.

(5) Die L6éhne fiir Uberstunden, Mehrarbeit und Arbeitsbereitschaft sowie die
Lohnzuschlage konnen bezirklich, betrieblich oder durch Einzelarbeitsvertrag
pauschaliert werden.

(6) Akkordarbeit ist in Einzel- oder Gruppenakkorden zu vergeben. Die Akkorde sind
nach Zeiten oder Stiicken zu bemessen. Dabei soll gegenliber dem Zeitlohn bei
Normalleistung ein Mehrverdienst von mindestens 15 v. H. erreicht werden.

§ 26 Lohnanspruch und Lohnfortzahlung

(1) Der Lohn wird nur fir angeordnete und geleistete Arbeit gezahlt, es sei denn,
dass tarifvertraglich etwas anderes vereinbart ist.

(2) Ist der Lohn ohne Arbeitsleistung fur volle Arbeitstage fortzuzahlen, wird der
Urlaubslohn gezahlt. Ist er flr einzelne Arbeitsstunden fortzuzahlen, wird der Lohn
fortgezahlt, den der Arbeiter erhalten wurde, wenn er gearbeitet hatte.

§ 26 a Berechnung und Auszahlung des Lohnes, Vorschiisse

(1) Der Lohn ist fur den Kalendermonat zu berechnen und am letzten Tag eines
jeden Kalendermonats (Zahltag) fur den laufenden Kalendermonat auf ein von dem
Arbeiter eingerichtetes Girokonto im Inland zu zahlen. Er ist so rechtzeitig zu
Uberweisen, dass der Arbeiter am Zahltag tber ihn verfligen kann. Fallt der Zahltag
auf einen Samstag oder auf einen Wochenfeiertag, gilt der vorhergehende Werktag,
fallt er auf einen Sonntag, gilt der zweite vorhergehende Werktag als Zahltag. Die
Kosten der Ubermittiung der Beziige mit Ausnahme der Kosten fiir die Gutschrift auf
dem Konto des Empfangers tragt der Arbeitgeber, die Kontoeinrichtungs-,
Kontoflhrungs- oder Buchungsgebuhren tragt der Empfanger.

Der Teil des Lohnes, der nicht

a) zum Monatsgrundlohn,
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b) zu den etwaigen fur den Kalendermonat zustehenden standigen
gegebenenfalls pauschalierten Lohnzuschlagen und

c) zu sonstigen fur den Kalendermonat pauschalierten Lohnbestandteilen
gehart, bemisst sich nach der Arbeitsleistung des Vorvormonats. Haben in
dem Vorvormonat Urlaubslohn oder Krankenbezlge (§ 34 Abs. 2)
zugestanden, gilt als Teil des Lohnes nach Satz 1 dieses Unterabsatzes auch
der Aufschlag nach § 67 Nr. 40 Abs. 1 Buchst. d und Abs. 2 flr die Tage des
Vorvormonats, fur die Anspruch auf Urlaubslohn oder Krankenbezuge (§ 34
Abs. 2) zugestanden hat. Der Teil des Lohnes im Sinne des Satzes 1 dieses
Unterabsatzes bemisst sich auch dann nach Satz 1 und 2 dieses
Unterabsatzes, wenn fur den Kalendermonat nur Urlaubslohn oder
Krankenbezuge (§ 34 Abs. 2) zustehen. Fur Kalendermonate, fur die weder
Lohn noch Urlaubslohn noch Krankenbezige (§ 34 Abs. 2) zustehen, stehen
auch keine Bezuge im Sinne der Satze 1 und 2 dieses Unterabsatzes zu.
Diese Monate bleiben bei der Feststellung, welcher Monat Vorvormonat im
Sinne des Satzes 1 dieses Unterabsatzes ist, unberucksichtigt.

Im Monat der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bemisst sich der Teil des Lohnes

im Sinne des Unterabsatzes 2 Satz 1 und 2 nach der Arbeitsleistung des Vormonats

und des laufenden Monats. Stehen im Monat der Beendigung des

Arbeitsverhaltnisses weder Lohn noch Urlaubslohn noch Krankenbezlge (§ 34

Abs. 2) zu und sind Arbeitsleistungen aus vorangegangenen Kalendermonaten noch

nicht fur die Bemessung des Teils des Lohnes im Sinne des Unterabsatzes 2 Satz 1

und 2 berucksichtigt worden, ist der nach diesen Arbeitsleistungen zu bemessende

Teil des Lohnes nach der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zu zahlen.

Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses sind die Bezuge unverzuglich zu

uberweisen.

Im Sinne der Unterabsatze 3 und 4 steht der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

gleich der Beginn

a) des Grundwehrdienstes oder des Zivildienstes,

b) des Ruhens des Arbeitsverhaltnisses nach § 56 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 3,

C) der Elternzeit nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz,

d) einer sonstigen Beurlaubung ohne Bezlge von langer als 12 Monaten;

nimmt der Arbeiter die Arbeit wieder auf, wird er bei der Anwendung des

Unterabsatzes 2 wie ein neueingestellter Arbeiter behandelt.

(2) Dem Arbeiter ist eine Abrechnung auszuhandigen, in der die Betrage, aus denen

sich der Lohn zusammensetzt, und die Abzlige getrennt aufzufiihren sind. Ergeben

sich gegeniiber dem Vormonat keine Anderungen der Brutto- oder Nettobetrage,

bedarf es keiner erneuten Abrechnung.

(3) § 11 Abs. 2 des Bundesurlaubsgesetzes findet keine Anwendung.

(4) Von der Ruckforderung zu viel gezahlter Bezuge kann aus Billigkeitsgriinden

ganz oder teilweise abgesehen werden. Von der Ruckforderung ist abzusehen, wenn

die Bezlge nicht durch Anrechnung auf noch auszuzahlende Betrage eingezogen

werden kdnnen und das Einziehungsverfahren Kosten verursachen wurde, die die zu

viel gezahlten Bezilge Ubersteigen. Dies gilt flr das Sterbegeld (§ 39) entsprechend.

(5) Lohnvorschusse konnen nach den bei dem Arbeitgeber jeweils geltenden

Vorschussrichtlinien gewahrt werden.

Dem wegen Verrentung ausgeschiedenen Arbeiter kann, wenn sich die

Rentenzahlung verzdgert, gegen Abtretung des Rentenanspruchs ein Vorschuss auf

die Rente gewahrt werden.
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(6) Ergibt sich bei der Berechnung von Betragen ein Bruchteil eines Cents von

mindestens 0,5, ist er aufzurunden, ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden.

Protokollerklarungen zu Absatz 1:

1. Soweit am 31. Dezember 197931.12.1979 ein anderer Zahltag als der 15. des
Kalendermonats malRgebend war, gilt dieser Ubergangsweise weiter.

2. Der Arbeitgeber kann bei der Bemessung des Teils des Lohnes im Sinne des
Unterabsatzes 2 Satz 1 statt den Vorvormonat den Vormonat zugrunde legen.
3. Die Umstellung des Zahltages vom 15. auf den letzten Tag jeden Monats kann

nur im Monat Dezember eines Jahres beginnen; die Zuwendung sollte bereits
im Umstellungsjahr am letzten Tag des Monats November gezahlt werden.

§ 27 Sicherung des Lohnstandes bei Abordnung, Versetzung und Wechsel der
Beschiaftigung Beschaftigung

(1) Bei einer Abordnung nach einem Ort aul3erhalb des Beschaftigungsortes wird
mindestens der Lohn gezahlt, den der Arbeiter erhalten hatte, wenn er fur die Dauer
seiner Abordnung an seinem standigen Arbeitsplatz im regelmafigen Verlauf seiner
Arbeit gearbeitet hatte; dies gilt auch fur Zeiten der Hin- und Ruckreise, die in die
regelmafiige Arbeitszeit an seinem standigen Arbeitsplatz fallen wirden. Die
Gewahrung von Reisekosten nach § 32 wird hierdurch nicht beruhrt.

(2) Ist bei Versetzung eines Arbeiters an einen anderen Ort der Monatsgrundlohn
geringer als der am bisherigen Beschaftigungsort, so behalt er den bisherigen
Monatsgrundiohn noch fiir eine Ubergangszeit von drei Monaten. Wird der Arbeiter
auf eigenen Wunsch versetzt, so entféllt die Ubergangszeit, es sei denn, dass seine
Versetzung aus gesundheitlichen Griinden erfolgt. Die Ubergangszeit entfallt ferner,
wenn der Arbeiter aus einem von ihm zu vertretenden Grunde, der den Arbeitgeber
zu einer Kundigung berechtigt hatte, versetzt wird.

(3) Die Einweisung des Arbeiters in eine niedrigere Lohngruppe ist nur zulassig,
wenn Arbeitsmangel oder ein an anderer Stelle dringend notwendiger Bedarf aus
dienstlichen oder betrieblichen Griinden eine vorubergehende Personalumbesetzung
erforderlich machen. In diesem Falle ist der Lohn der bisherigen Lohngruppe fur zwei
Wochen weiterzuzahlen. Arbeiter, denen nach § 52 nur aus einem wichtigen Grunde
gekundigt werden kann, durfen in eine niedrigere Lohngruppe nur dann eingewiesen
werden, wenn kein anderer geeigneter Arbeiter verfligbar ist. Sobald die Griinde flr
die Einweisung weggefallen sind, ist der Arbeiter wieder in seine frihere Lohngruppe
zu uberfihren.

(4) Kann der Arbeiter aus Grunden, die zwar in seiner Person liegen, die er jedoch
nicht verschuldet hat, an seinem bisherigen Arbeitsplatz nicht weiterbeschaftigt
werden, so soll ihm nach Moglichkeit ein anderer Arbeitsplatz in seiner bisherigen
Lohngruppe zugewiesen werden. Ist dies wegen Stellenmangels oder aus anderen
zwingenden Grunden nicht moglich, so gilt Absatz 3 entsprechend.

§ 28 Sicherung des Lohnstandes bei Leistungsminderung

(1) Ist der Arbeiter nach einjahriger Beschaftigungszeit infolge eines Arbeitsunfalles
im Sinne des § 8 SGB VII oder nach zweijahriger Beschaftigungszeit infolge einer
Berufskrankheit im Sinne des § 9 SGB VIl nicht mehr voll leistungsfahig, behalt er
den jeweiligen Monatstabellenlohn seiner bisherigen Lohngruppe.
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Lohnzulagen behalt der Arbeiter in der zuletzt bezogenen Hohe, wenn er diese
Zulagen bei Eintritt der Leistungsminderung fur dieselbe Tatigkeit mindestens drei
Jahre ununterbrochen bezogen hat. Wenn der Arbeiter bei Eintritt der
Leistungsminderung mindestens funf Jahre fur mindestens drei Viertel der
regelmaidigen Arbeitszeit einen oder mehrere Erschwerniszuschlage bezogen hat,
behalt er den auf die Arbeitsstunde bezogenen Durchschnitt der
Erschwerniszuschlage der vorangegangenen zwolf Monate als Zuschlag.

Die gleiche Regelung gilt sinrngemal fur einen Erschwerniszuschlag, der in einer

Pauschale gemal} § 25 Abs. 5 enthalten ist. Lasst sich der Anteil des

Erschwerniszuschlages nicht mehr ermitteln, kann er geschatzt und im Arbeitsvertrag

vereinbart werden.

Vorstehende Regelung gilt auch dann, wenn dem Arbeiter wegen seiner

verminderten Leistungsfahigkeit eine geringer bewertete Arbeit zugewiesen wird.

Lohnzulagen und Lohnzuschlage fur die zugewiesene Arbeit werden insoweit

gezahlt, als ihre Summe Uber die Summe der nach Unterabsatz 2 gesicherten

Zulagen und der nach Unterabsatz 2 und § 28 a gesicherten Zuschlage hinausgeht;

der nach den Unterabsatzen 1 bis 3 und § 28 a gesicherte Lohn darf jedoch nicht

uberschritten werden. Sind die Lohnzulagen und Lohnzuschlage fur die zugewiesene

Arbeit in Prozentsatzen des Monatstabellenlohnes oder Monatsgrundlohnes

vorgesehen, ist von dem Monatstabellenlohn bzw. Monatsgrundlohn auszugehen,

der der zugewiesenen Arbeit entspricht.

Ist in einem Kalendermonat der der zugewiesenen Arbeit entsprechende Monatslohn

hoher als der nach den Unterabsatzen 1 bis 3 und § 28 a gesicherte Lohn, finden die

Vorschriften Uber die Sicherung des Lohnstandes bei Leistungsminderung fir diesen

Kalendermonat keine Anwendung.

(2) Das Gleiche gilt

a) fur Arbeiter nach zehnjahriger Beschaftigungszeit, wenn die
Leistungsminderung durch eine Gesundheitsschadigung hervorgerufen wurde,
die durch fortwirkende schadliche Einflisse der Arbeit eingetreten ist,

b) fur mindestens 53 Jahre alte Arbeiter nach funfzehnjahriger
Beschaftigungszeit, wenn die Leistungsminderung durch Abnahme der
korperlichen Krafte und Fahigkeiten infolge langjahriger Arbeit verursacht ist,

C) fur mindestens 50 Jahre alte Arbeiter nach zwanzigjahriger
Beschaftigungszeit, wenn die Leistungsminderung durch Abnahme der
korperlichen Krafte und Fahigkeiten infolge langjahriger Arbeit verursacht ist,

d) fur Arbeiter nach finfundzwanzigjahriger Beschaftigungszeit, wenn die
Leistungsminderung durch Abnahme der korperlichen Krafte und Fahigkeiten
infolge langjahriger Arbeit verursacht ist.

Wenn der Arbeiter erst in den letzten zwei Jahren vor Eintritt der
Leistungsminderung in seiner Lohngruppe aufgertckt war, erhalt er den
jeweiligen Monatstabellenlohn der Lohngruppe, in der er vorher war.

(3) Minderleistungsfahige Arbeiter, die bei In-Kraft-Treten dieses Tarifvertrages den

Tabellenlohn ihrer friheren Lohngruppe bereits erhalten, bleiben in dieser

Lohngruppe.

Protokollerklarung zu Absatz 1 Unterabs. 2:

Ein Erschwerniszuschlag gilt auch dann als gewahrt, wenn der Arbeiter den

Erschwerniszuschlag vorubergehend wegen Krankheit, Urlaub oder Arbeitsbefreiung

nicht erhalten hat.

Protokollerklarung zu Absatz 2 Unterabs. 1:
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Ist streitig, ob der erforderliche Ursachenzusammenhang vorliegt, soll auf Verlangen
die Stellungnahme eines Arztes des beiderseitigen Vertrauens eingeholt werden. Ist
kein anderer Kostentrager zustandig, tragt die Kosten der Arbeitgeber, wenn der
Anspruch auf Lohnsicherung endgultig zuerkannt ist; anderenfalls tragt sie der
Arbeiter.

§ 28 a Sicherung des Schichtlohnzuschlages fiir Wechselschichtarbeit bei
Leistungsminderung

(1) Kann der Arbeiter

a) infolge eines Arbeitsunfalles im Sinne des SGB VII, den er im bestehenden
Arbeitsverhaltnis erlitten hat, oder
b) infolge einer Berufskrankheit im Sinne des SGB VII, die er sich im

bestehenden Arbeitsverhaltnis zugezogen hat,
keine Wechselschichtarbeit mehr leisten, behalt er, wenn er fur dieselbe
Tatigkeit mindestens funf Jahre ununterbrochen fur die gesamte regelmalige
Arbeitszeit Schichtlohnzuschlage fur Wechselschichtarbeit bezogen hat, die
Halfte dieser Zuschlage in der zuletzt bezogenen Hohe.
(2) Absatz 1 gilt entsprechend fur den Arbeiter, der in demselben Arbeitsverhaltnis
a) mindestens 20 Jahre ununterbrochen fir die gesamte regelmallige Arbeitszeit
Schichtlohnzuschlage fur Wechselschichtarbeit bezogen und der das
50. Lebensjahr vollendet hat,
oder
b) mindestens 15 Jahre ununterbrochen flr die gesamte regelmallige Arbeitszeit
Schichtlohnzuschlage fur Wechselschichtarbeit bezogen und das 55.
Lebensjahr vollendet hat,
wenn er wegen Leistungsminderung keine Wechselschichtarbeit mehr leisten
kann.
Protokollerklarung zu Absatz 1:
Der Schichtlohnzuschlag gilt auch dann als fur die gesamte regelmaRige Arbeitszeit
gewahrt, wenn ihn der Arbeiter vorubergehend wegen Krankheit, Urlaubs- oder
Arbeitsbefreiung nicht erhalten hat.

§ 29 Lohnfortzahlung bei personlicher Arbeitsverhinderung

(1) Als Falle nach § 616 BGB, in denen der Arbeiter unter Fortzahlung des
Monatsgrundlohnes (§ 67 Nr. 26 b) und der standigen Lohnzuschlage (§ 67 Nr. 40
Buchst. b) im nachstehend genannten Ausmal} von der Arbeit freigestellt wird, gelten
nur die folgenden Anlasse:

a) Niederkunft der Ehefrau 1 Arbeitstag,

b) Tod des Ehegatten, eines Kindes oder Elternteils 2 Arbeitstage,

C) Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem Grund an einen anderen Ort 1
Arbeitstag,

d) 25-, 40- und 50-jahriges Arbeitsjubilaum 1 Arbeitstag,

e) schwere Erkrankung
aa) eines Angehdrigen, soweit er in demselben Haushalt lebt, 1 Arbeitstag
im Kalenderjahr,
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bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, wenn im
laufenden Kalenderjahr kein Anspruch nach § 45 SGB V besteht oder
bestanden hat, bis zu 4 Arbeitstage im Kalenderjahr,
cc) einer Betreuungsperson, wenn der Arbeiter deshalb die Betreuung
seines Kindes, das das 8. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder wegen
korperlicher, geistiger oder seelischer Behinderung dauernd pflegebedurftig
ist, Ubernehmen muss,  bis zu 4 Arbeitstage im Kalenderjahr.
Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege oder
Betreuung nicht sofort zur Verfiigung steht und der Arzt in den Fallen der
Doppelbuchstaben aa) und bb) die Notwendigkeit der Anwesenheit des
Arbeiters zur vorlaufigen Pflege bescheinigt. Die Freistellung darf insgesamt
funf Arbeitstage im Kalenderjahr nicht Uberschreiten.

f) Arztliche Behandlung des Arbeiters, wenn diese wahrend der Arbeitszeit
erfolgen muss, erforderliche nachgewiesene Abwesenheitszeit einschlief3lich
erforderlicher Wegezeiten.

(2) Bei Erfillung allgemeiner staatsburgerlicher Pflichten nach deutschem Recht,
soweit die Arbeitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten
nicht aul3erhalb der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung,
wahrgenommen werden kdnnen, besteht der Anspruch auf Fortzahlung des
Monatsgrundlohnes (§ 67 Nr. 26 b) und der standigen Lohnzuschlage (§ 67 Nr. 40
Abs. 1 Buchst. b) nur insoweit, als der Arbeiter nicht Anspriiche auf Ersatz dieser
Bezuge geltend machen kann. Die fortgezahlten Bezlge gelten in Hohe des
Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die Leistungen der Kostentrager. Der Arbeiter hat
den Ersatzanspruch geltend zu machen und die erhaltenen Betrdge an den
Arbeitgeber abzuflihren.

(3) Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Fallen Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung des Monatsgrundlohnes (§ 67 Nr. 26 b) und der standigen
Lohnzuschlage (§ 67 Nr. 40 Buchst. b) bis zu drei Arbeitstagen gewahren.

In begriindeten Fallen kann kurzfristige Arbeitsbefreiung ohne Fortzahlung des
Monatsgrundlohnes (§ 67 Nr. 26 b) und der standigen Lohnzuschlage (§ 67 Nr. 40
Buchst. b) gewahrt werden, wenn die dienstlichen oder betrieblichen Verhaltnisse es
gestatten.

(4) Als Falle nach § 616 BGB, in denen der Arbeiter unter Fortzahlung des
Monatsgrundlohnes (§ 67 Nr. 26 b) und der standigen Lohnzuschlage (§ 67 Nr. 40
Abs. 1 Buchst. b) von der Arbeit freigestellt wird, gilt auch die Teilnahme von
gewahlten Vertretern

a) an Tagungen der Bezirksvorstande, der Landesbezirksvorstande, der
Bundesfachbereichsvorstande, der Bundesfachgruppenvorstande sowie des
Gewerkschaftsrates der vertragschlieienden Gewerkschaft bis zu einer
jahrlichen Hochstdauer von 14 Tagen,

b) an Tarifverhandlungen mit der VKA oder Mitgliedverbanden der VKA ohne
zeitliche Begrenzung.

(5) Zur Teilnahme an Sitzungen von Prifungs- und von Berufsbildungsausschissen
nach dem Berufsbildungsgesetz sowie fur eine Tatigkeit in Organen von
Sozialversicherungstragern kann den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung
des Monatsgrundlohnes (§ 67 Nr. 26 b) und der standigen Lohnzuschlage (§ 67
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Nr. 40 Abs. 1 Buchst. d) gewahrt werden, sofern nicht dringende dienstliche oder
betriebliche Interessen entgegenstehen.

Protokollerklarung zu Absatz 3 Unterabs. 2:

Zu den ,begrundeten Fallen® konnen auch solche Anlasse gehdren, fur die nach
Absatz 1 kein Anspruch auf Arbeitsbefreiung besteht (z. B. Umzug aus personlichen
Granden).

§ 30 Lohnfortzahlung an Wochenfeiertagen

(1) Fur die Fortzahlung des Lohnes an Wochenfeiertagen gilt § 2 des
Entgeltfortzahlungsgesetzes.

(2) Ist ein Arbeiter ohne Lohn beurlaubt, so erhalt er fur einen in diesen Urlaub
fallenden Wochenfeiertag keinen Lohn. Dagegen wird der Lohn flr den
Wochenfeiertag gezahlt, wenn der Urlaub am Tage nach dem Wochenfeiertag
beginnt oder am Tag vor dem Wochenfeiertag endet. Das Gleiche gilt fiir Sonntage,
auf die ein gesetzlicher Feiertag fallt, falls sonntags dienstplanmafig gearbeitet wird.

§ 31 Lohnfortzahlung bei Arbeitsausfall in besonderen Fillen

(1) Bei Arbeitsausfall infolge voribergehender Betriebsstorungen betriebstechnischer
oder wirtschaftlicher Art, z. B. Mangel an Rohstoffen oder Betriebsstoffen, wird dem
durch den Arbeitsausfall betroffenen Arbeiter der Lohn fiir die ausgefallene
Arbeitszeit fortgezahlt, jedoch langstens fur die Dauer von sechs aufeinander
folgenden Arbeitstagen. Das Gleiche gilt fir Arbeitsausfall infolge behoérdlicher
Malnahmen. Der Lohn wird nur fortgezahlt, wenn der Arbeiter ordnungsgemaf an
der Arbeitsstelle erschienen ist und sich zur Arbeit gemeldet hat, es sei denn, dass
der Arbeitgeber auf das Erscheinen des Arbeiters zur Arbeit ausdricklich oder
stillschweigend verzichtet hat. Der Arbeitgeber ist berechtigt, zu verlangen, dass die
ausgefallene Arbeitszeit im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften, insbesondere des
Arbeitszeitgesetzes, innerhalb von zwei Wochen ohne nochmalige Bezahlung
nachgeholt wird.

(2) Bei Arbeitsversaumnis, die infolge von technisch bedingten Verkehrsstérungen
oder infolge von Naturereignissen am Wohn- oder Arbeitsort oder auf dem Wege zur
Arbeit unvermeidbar ist und nicht durch Leistungsverschiebung ausgeglichen werden
kann, wird der Lohn fur die ausgefallene Arbeitszeit, jedoch langstens fur zwei
aufeinander folgende Kalendertage, fortgezahlt.

§ 32 Besondere Entschadigungen

(1) Reisekostenvergiitungen, Tage- und Ubernachtungsgelder,
Umzugskostenverglitungen, Umzugskostenbeihilfen,
Trennungsgelder/Trennungsentschadigungen und Abwesenheitszuschisse werden
nach den bei den Arbeitgebern jeweils geltenden oder den bezirklich zu
vereinbarenden Bestimmungen gewahrt.

(2) Bei Abordnungen innerhalb des Beschaftigungsortes oder bei wechselnden
Arbeitsplatzen, die eine Verlangerung des Hin- und Ruckweges zwischen Wohnung
und Arbeitsplatz um insgesamt mindestens 4 km zur Folge haben, ist eine
Aufwandsentschadigung zu zahlen.

Hierbei ist der kurzeste, dem o6ffentlichen Verkehr dienende Weg zugrunde zu legen.
Das Gleiche gilt, wenn aus dienstlichem Anlass eigene Fahrrader oder
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Kraftfahrzeuge benutzt werden. Aus dienstlichem Anlass aufgewendete Fahrtkosten
sind zu erstatten. Die Einzelheiten werden bezirklich vereinbart.

VI. (§§ 33-40)
Sozialleistungen

§ 33 Sozialzuschlag

Neben dem Lohn erhalt der Arbeiter als Sozialzuschlag den Betrag, den er bei
Vorliegen der gleichen personlichen Verhaltnisse als Angestellter nach § 29 BAT als
kinderbezogenen Anteil des Ortszuschlages der Tarifklasse Il erhalten wirde. Fur die
Anwendung des § 29 BAT stehen nicht vollbeschaftigte Arbeiter nicht
vollbeschaftigten Angestellten gleich. Soweit nach § 29 Abschn. B Abs. 6 Satz 3 BAT
fur den kinderbezogenen Anteil des Ortszuschlages § 34 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 1
BAT nicht anzuwenden ist, gilt § 25 Abs. 1 nicht; im Ubrigen gilt fiir den
Sozialzuschlag § 25 Abs. 1 und 2 entsprechend.

Protokollerklarungen:

1. Der Sozialzuschlag gilt als standiger Lohnzuschlag im Sinne von § 67 Nr. 40
Abs. 1 Buchst. b; die Dreimonatsfrist nach der Protokollerklarung zu Buchstabe b
braucht in diesem Falle nicht erflillt zu sein. Der Sozialzuschlag wird auch bei einer
bezirklichen Regelung nach § 67 Nr. 40 Abs. 4 BMT-G neben dem Urlaubslohn
gezahlt.

2. Fir Arbeiter, die in sinngemaf entsprechender Anwendung des Artikels | § 4
HStruktG vom 18. Dezember 197518.12.1975 einen Ausgleichszuschlag erhalten,
gilt die Protokollerklarung Nr. 3 zu § 29 Abschn. B BAT entsprechend. Der
Ausgleichszuschlag ist nicht zusatzversorgungspflichtig; im Ubrigen gilt er als
Bestandteil des Sozialzuschlags.

§ 34 Krankenbeziige

(1) Wird der Arbeiter durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an seiner
Arbeitsleistung verhindert, ohne dass ihn ein Verschulden trifft, erhalt er
Krankenbezuge nach MalRgabe der Absatze 2 bis 9.

Als unverschuldete Arbeitsunfahigkeit im Sinne des Unterabsatzes 1 gilt auch die
Arbeitsverhinderung infolge einer MalRnahme der medizinischen Vorsorge oder
Rehabilitation, die ein Trager der gesetzlichen Renten-, Kranken- oder
Unfallversicherung, eine Verwaltungsbehorde der Kriegsopferversorgung oder ein
sonstiger Sozialleistungstrager bewilligt hat und die in einer Einrichtung der
medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation durchgefuhrt wird. Bei Arbeitern, die
nicht Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse oder nicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung versichert sind, gilt Satz 1 dieses Unterabsatzes entsprechend,
wenn eine MalRnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation arztlich
verordnet worden ist und in einer Einrichtung der medizinischen Vorsorge oder
Rehabilitation oder einer vergleichbaren Einrichtung durchgefiihrt wird.

Als unverschuldete Arbeitsunfahigkeit im Sinne des Unterabsatzes 1 gilt ferner eine
Arbeitsverhinderung, die infolge einer nicht rechtswidrigen Sterilisation oder eines
nicht rechtswidrigen oder nicht strafbaren Abbruchs der Schwangerschaft eintritt.
(2) Der Arbeiter erhalt bis zur Dauer von sechs Wochen Krankenbeziige in Hohe des
Urlaubslohnes, der ihm zustehen wurde, wenn er Erholungsurlaub hatte.
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Wird der Arbeiter infolge derselben Krankheit (Absatz 1) erneut arbeitsunfahig, hat er
wegen der erneuten Arbeitsunfahigkeit Anspruch auf Krankenbezlge nach
Unterabsatz 1 fUr einen weiteren Zeitraum von sechs Wochen, wenn
a) er vor der erneuten Arbeitsunfahigkeit mindestens sechs Monate nicht infolge
derselben Krankheit arbeitsunfahig war oder
b) seit dem Beginn der ersten Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit eine
Frist von zwolf Monaten abgelaufen ist.
Der Anspruch auf die Krankenbezige nach den Unterabsatzen 1 und 2 wird nicht
dadurch beruhrt, dass der Arbeitgeber das Arbeitsverhaltnis aus Anlass der
Arbeitsunfahigkeit kiindigt. Das Gleiche gilt, wenn der Arbeiter das Arbeitsverhaltnis
aus einem vom Arbeitgeber zu vertretenden Grund kindigt, der den Arbeiter zur
Kdndigung aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Kuindigungsfrist berechtigt.
Endet das Arbeitsverhaltnis vor Ablauf der in den Unterabsatzen 1 oder 2 genannten
Frist von sechs Wochen nach dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit, ohne dass es einer
Klindigung bedarf, oder infolge einer Kiindigung aus anderen als den in
Unterabsatz 3 bezeichneten Grinden, endet der Anspruch mit dem Ende des
Arbeitsverhaltnisses.
(3) Nach Ablauf des nach Absatz 2 mal3gebenden Zeitraumes erhalt der Arbeiter fur
den Zeitraum, fur den ihm Krankengeld oder die entsprechenden Leistungen aus der
gesetzlichen Renten- oder Unfallversicherung oder nach dem
Bundesversorgungsgesetz gezahlt werden, als Krankenbezlge einen
Krankengeldzuschuss. Dies gilt nicht,
a) wenn der Arbeiter Rente wegen voller Erwerbsminderung (§ 43 SGB VI) oder
wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenversicherung erhalt,
b) in den Fallen des Absatzes 1 Unterabs. 3,
c) fur den Zeitraum, flr den die Arbeiterin Anspruch auf Mutterschaftsgeld nach
§ 200 RVO oder nach § 13 Abs. 2 MuSchG hat.
(4) Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschaftigungszeit (§ 6)
a) von mehr als einem Jahr langstens bis zum Ende der 13. Woche,
b) von mehr als drei Jahren langstens bis zum Ende der 26. Woche
seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit, jedoch nicht Uber den Zeitpunkt der
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hinaus, gezahlt.
Vollendet der Arbeiter im Laufe der Arbeitsunfahigkeit eine Beschaftigungszeit
von mehr als einem Jahr bzw. von mehr als drei Jahren, wird der
Krankengeldzuschuss gezahlt, wie wenn er die mal3gebende
Beschaftigungszeit bei Beginn der Arbeitsunfahigkeit vollendet hatte.
In den Fallen des Absatzes 1 Unterabs. 2 wird die Zeit der MaRnahme bis zu
héchstens zwei Wochen nicht auf die Fristen des Unterabsatzes 1
angerechnet.
(5) Innerhalb eines Kalenderjahres kénnen die Bezlige nach Absatz 2 Unterabs. 1
oder 2 und der Krankengeldzuschuss bei einer Beschaftigungszeit
a) von mehr als einem Jahr langstens fur die Dauer von 13 Wochen,
b) von mehr als drei Jahren langstens fur die Dauer von 26 Wochen
bezogen werden; Absatz 4 Unterabs. 3 gilt entsprechend.
Erstreckt sich eine Erkrankung ununterbrochen von einem Kalenderjahr in das
nachste Kalenderjahr oder erleidet der Arbeiter im neuen Kalenderjahr
innerhalb von 13 Wochen nach Wiederaufnahme der Arbeit einen Ruckfall,
bewendet es bei dem Anspruch aus dem vorhergehenden Jahr.
Bei jeder neuen Arbeitsunfahigkeit besteht jedoch mindestens der sich aus
Absatz 2 ergebende Anspruch.
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(6) Bei der jeweils ersten Arbeitsunfahigkeit, die durch einen bei dem Arbeitgeber
erlittenen Arbeitsunfall oder durch eine bei dem Arbeitgeber zugezogene
Berufskrankheit verursacht ist, wird der Krankengeldzuschuss ohne Rucksicht auf die
Beschaftigungszeit bis zum Ende der 26. Woche seit dem Beginn der
Arbeitsunfahigkeit, jedoch nicht Gber den Zeitpunkt der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses hinaus, gezahlt, wenn der zustandige Unfallversicherungstrager
den Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit anerkennt.

(7) Krankengeldzuschuss wird nicht Uber den Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an
der Arbeiter Bezuge aufgrund eigener Versicherung aus der gesetzlichen
Rentenversicherung (einschlieBlich eines rentenersetzenden Ubergangsgeldes im
Sinne des § 20 SGB VI in Verbindung mit § 8 SGB |X), aus einer zusatzlichen Alters-
und Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sonstigen Versorgungseinrichtung
erhalt, zu der der Arbeitgeber oder ein anderer Arbeitgeber, der diesen Tarifvertrag,
den BMT-G-O oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts angewendet hat,
die Mittel ganz oder teilweise beigesteuert hat.

Uberzahlter Krankengeldzuschuss und sonstige liberzahlte Beziige gelten als
Vorschisse auf die zustehenden Bezlige im Sinne des Unterabsatzes 1. Die
Anspruche des Arbeiters gehen insoweit auf den Arbeitgeber tUber; § 53 SGB | bleibt
unberuhrt.

Der Arbeitgeber kann von der Ruckforderung des Teils des Uberzahlten Betrages,
der nicht durch die fiir den Zeitraum der Uberzahlung zustehenden Bezlige im Sinne
des Unterabsatzes 1 ausgeglichen worden ist, absehen, es sei denn, der Arbeiter hat
dem Arbeitgeber die Zustellung des Rentenbescheides schuldhaft verspatet
mitgeteilt.

(8) Der Krankengeldzuschuss wird in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen den
tatsachlichen Barleistungen des Sozialversicherungstragers und dem
Nettourlaubslohn gezahlt. Nettourlaubslohn ist der um die gesetzlichen Abzige
verminderte Urlaubslohn.

(9) Anspruch auf den Krankengeldzuschuss nach den Absatzen 3 bis 8 hat auch der
Arbeiter, der in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherungsfrei oder von der
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung befreit ist. Dabei sind
fur die Anwendung des Absatzes 8 die Leistungen zugrunde zu legen, die dem
Arbeiter als Pflichtversicherten in der gesetzlichen Krankenversicherung zustinden.
Protokollerklarung zu Absatz 1:

Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfahigkeit vorsatzlich oder grob
fahrlassig herbeigeflihrt wurde.

Protokollerklarung zu Absatz 6:

Hat der Arbeiter die Arbeit vor Ablauf der Bezugsfrist von 26 Wochen wieder
aufgenommen und wird er vor Ablauf von sechs Monaten aufgrund desselben
Arbeitsunfalls oder derselben Berufskrankheit erneut arbeitsunfahig, wird der Ablauf
der Bezugsfrist, wenn dies fur den Arbeiter gunstiger ist, um die Zeit der
Arbeitsunfahigkeit hinausgeschoben.

§ 35 Anzeige- und Nachweispflichten

(1) In den Fallen des § 34 Abs. 1 Unterabs. 1 und 3 ist der Arbeiter verpflichtet, dem
Arbeitgeber die Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer unverzuglich
mitzuteilen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als drei Kalendertage, hat der
Arbeiter eine arztliche Bescheinigung Uber das Bestehen der Arbeitsunfahigkeit
sowie deren voraussichtliche Dauer spatestens an dem darauf folgenden
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allgemeinen Arbeitstag der Dienststelle oder des Betriebes vorzulegen. Der
Arbeitgeber ist berechtigt, in Einzelfallen die Vorlage der arztlichen Bescheinigung
frGher zu verlangen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als in der Bescheinigung
angegeben, ist der Arbeiter verpflichtet, eine neue arztliche Bescheinigung
vorzulegen.
Halt sich der Arbeiter bei Beginn der Arbeitsunfahigkeit im Ausland auf, ist er dartuber
hinaus verpflichtet, dem Arbeitgeber die Arbeitsunfahigkeit, deren voraussichtliche
Dauer und die Adresse am Aufenthaltsort in der schnellstmdglichen Art der
Ubermittlung mitzuteilen. Die durch die Mitteilung entstehenden Kosten hat der
Arbeitgeber zu tragen. Daruber hinaus ist der Arbeiter, wenn er Mitglied einer
gesetzlichen Krankenkasse ist, verpflichtet, auch dieser die Arbeitsunfahigkeit und
deren voraussichtliche Dauer unverziglich anzuzeigen. Kehrt ein arbeitsunfahig
erkrankter Arbeiter in das Inland zurtick, ist er verpflichtet, dem Arbeitgeber seine
Ruckkehr unverzuglich anzuzeigen.
Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Fortzahlung der Bezlige zu verweigern, solange
der Arbeiter die von ihm nach Unterabsatz 1 vorzulegende arztliche Bescheinigung
nicht vorlegt oder den ihm nach Unterabsatz 2 obliegenden Verpflichtungen nicht
nachkommt, es sei denn, dass der Arbeiter die Verletzung dieser ihm obliegenden
Verpflichtungen nicht zu vertreten hat.
(2) In den Fallen des § 34 Abs. 1 Unterabs. 2 ist der Arbeiter verpflichtet, dem
Arbeitgeber den Zeitpunkt des Antritts der MalRnahme, die voraussichtliche Dauer
und die Verlangerung der Mal3nahme unverziglich mitzuteilen und ihm
a) eine Bescheinigung Uber die Bewilligung der Maldhahme durch einen
Sozialleistungstrager nach § 34 Abs. 1 Unterabs. 2 Satz 1 oder
b) eine arztliche Bescheinigung Uber die Erforderlichkeit der MalRnahme im Sinne
des § 34 Abs. 1 Unterabs. 2 Satz 2
unverzuglich vorzulegen. Absatz 1 Unterabs. 3 gilt entsprechend.

§ 36 Forderungsiibergang bei Dritthaftung

(1) Kann der Arbeiter aufgrund gesetzlicher Vorschriften von einem Dritten
Schadensersatz wegen des Verdienstausfalls beanspruchen, der ihm durch die
Arbeitsunfahigkeit entstanden ist, geht dieser Anspruch insoweit auf den Arbeitgeber
Uber, als dieser dem Arbeiter Krankenbezuge und sonstige Bezuge gezahlt und
darauf entfallende, vom Arbeitgeber zu tragende Beitrage zur Bundesanstalt fur
Arbeit, Arbeitgeberanteile an Beitragen zur Sozialversicherung und zur
Pflegeversicherung sowie Umlagen (einschlieRlich der Pauschalsteuer) zu
Einrichtungen der zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung abgefuhrt hat.
(2) Der Arbeiter hat dem Arbeitgeber unverzuglich die zur Geltendmachung des
Schadensersatzanspruchs erforderlichen Angaben zu machen.

(3) Der Forderungstibergang nach Absatz 1 kann nicht zum Nachteil des Arbeiters
geltend gemacht werden.

(4) Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Zahlung der Krankenbezliige und sonstiger
Beziige zu verweigern, wenn der Arbeiter den Ubergang eines
Schadensersatzanspruchs gegen einen Dritten auf den Arbeitgeber verhindert, es sei
denn, dass der Arbeiter die Verletzung dieser ihm obliegenden Verpflichtungen nicht
zu vertreten hat.
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§ 37 Jubilaumszuwendungen

Die Jubilaumszuwendung betragt

beim 25-jahrigen Arbeitsjubilaum -306,78 EUR,
beim 40-jahrigen Arbeitsjubilaum —409,03 EUR,
beim 50-jahrigen Arbeitsjubilaum - 511,29 EUR.

Zeiten in einem Beschaftigungs- oder Ausbildungsverhaltnis mit weniger als der
durchschnittlichen regelmafiigen wochentlichen Arbeitszeit werden in vollem Umfang
berucksichtigt.

Die sonstigen Einzelheiten werden bezirklich vereinbart.

§ 38 Weihnachtszuwendungen
Weihnachtszuwendungen werden durch besonderen Tarifvertrag vereinbart.
§ 39 Sterbegeld

(1) Beim Tode des Arbeiters erhalten

a) der Uberlebende Ehegatte,

b) die Abkdmmlinge des Arbeiters
Sterbegeld.

Unterabsatz 1 gilt nicht, wenn im Zeitpunkt des Todes der Arbeiter nach § 47 a

beurlaubt gewesen ist oder sein Arbeitsverhaltnis nach § 56 Abs. 1 Unterabs. 1

Satz 3 geruht hat.

(2) Sind Anspruchsberechtigte im Sinne des Absatzes 1 nicht vorhanden, so ist

Sterbegeld auf Antrag zu gewahren

a) Verwandten der aufsteigenden Linie, Geschwistern, Geschwisterkindern sowie
Stiefkindern, wenn sie zur Zeit des Todes des Arbeiters mit diesem in
hauslicher Gemeinschaft gelebt haben oder wenn der Verstorbene ganz oder
uberwiegend ihr Ernahrer gewesen ist,

b) sonstigen Personen, die die Kosten der letzten Krankheit oder der Bestattung
getragen haben, bis zur Héhe ihrer Aufwendungen.

(3) Als Sterbegeld wird fur die restlichen Tage des Sterbemonats der anteilige

Monatsgrundlohn und flr zwei weitere Kalendermonate der Monatsgrundlohn des

Verstorbenen, den er im Rahmen seiner regelmafigen Arbeitszeit erhalten hatte,

gewahrt.

Zu dem Sterbegeld nach Satz 1 wird der Sozialzuschlag in der zuletzt bezogenen

Hohe gezahlt.

Das Sterbegeld wird in einer Summe ausgezahlt.

(4) Sind an den Verstorbenen Bezige oder Vorschiusse Uber den Sterbetag hinaus

gezahlt worden, so werden diese auf das Sterbegeld angerechnet.

(5) Die Zahlung an einen der nach Absatz 1 oder Absatz 2 Berechtigten bringt den

Anspruch der Ubrigen gegenuber dem Arbeitgeber zum Erléschen. Sind Berechtigte

nach Absatz 1 oder Absatz 2 nicht vorhanden, so werden Uber den Sterbetag hinaus

gezahlte Bezuge fur den Sterbemonat nicht zurickgefordert.

(6) Wer den Tod des Arbeiters vorsatzlich herbeigefuhrt hat, hat keinen Anspruch auf

das Sterbegeld.
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(7) Das Sterbegeld verringert sich um den Betrag, den die Berechtigten nach
Absatz 1 oder Absatz 2 als Sterbegeld aus einer zusatzlichen Alters- und
Hinterbliebenenversorgung, einer auf Kosten des Arbeitgebers abgeschlossenen
Versicherung, aus einer Ruhegeldeinrichtung oder vom Arbeitgeber erhalten.

§ 40 Beihilfen

An Arbeiter kdnnen bei Vorliegen eines nachgewiesenen Notstandes in sinngemaler
Anwendung der Grundsatze fir Beamte oder nach den beim Arbeitgeber jeweils
geltenden Bestimmungen Beihilfen gewahrt werden. Aufwendungen im Sinne des

§ 9 der Beihilfevorschriften (Bund) sind nicht beihilfefahig.

Nicht vollbeschaftigte Arbeiter erhalten von der errechneten Beihilfe den Teil, der
dem Verhaltnis entspricht, in dem die regelmalige wochentliche Arbeitszeit eines
entsprechenden vollbeschaftigten Arbeiters zu der arbeitsvertraglich vereinbarten
durchschnittlichen regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit steht.

VII. (§§ 41-48)
Urlaub

§ 41 RegelmaRiger Erholungsurlaub

(1) Der Arbeiter hat in jedem Urlaubsjahr einen Anspruch auf Erholungsurlaub unter
Gewahrung des Urlaubslohnes.

(2) Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.

(3) Der Erholungsurlaub des Arbeiters, dessen durchschnittliche regelmafige
wochentliche Arbeitszeit auf funf Arbeitstage in der Kalenderwoche verteilt ist
(Funftagewoche), betragt bei einem Lebensalter

bis 30 Jahre 26 Arbeitstage,
uber 30 bis 40 Jahre 29 Arbeitstage,
uber 40 Jahre 30 Arbeitstage.

(4) Malgebend fur die Urlaubsdauer ist das Lebensalter, das der Arbeiter im Laufe
des Urlaubsjahres vollendet.

§ 41 a Zusatzurlaub fur Wechselschichtarbeit, Schichtarbeit und Nachtarbeit

(1) Der standige Wechselschichtarbeiter sowie der standige Schichtarbeiter, der nur
deshalb nicht standiger Wechselschichtarbeiter ist, weil der Schichtplan eine
Unterbrechung der Arbeit am Wochenende von héchstens 48 Stunden vorsieht,
erhalten Zusatzurlaub.

(2) Der Zusatzurlaub nach Absatz 1 betragt bei einer entsprechenden Arbeitsleistung
im Kalenderjahr

bei der Funftagewoche  bei der Sechstagewoche im Urlaubsjahr
an mindestens

—87 Arbeitstagen 104 Arbeitstagen 1 Arbeitstag—
130 Arbeitstagen 156 Arbeitstagen 2 Arbeitstage
173 Arbeitstagen 208 Arbeitstagen 3 Arbeitstage
195 Arbeitstagen 234 Arbeitstagen 4 Arbeitstage
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(3) Der Arbeiter, der die Voraussetzungen des Absatzes 1 nicht erfullt, jedoch seine
Arbeit nach einem Schichtplan (Dienstplan) zu erheblich unterschiedlichen Zeiten (in
Schichtarbeit oder im haufigen unregelmafligen Wechsel mit Abweichungen von
mindestens drei Stunden) beginnt oder beendet, erhalt bei einer Leistung im
Kalenderjahr von mindestens

110 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag,—
220 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage,
330 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage,
450 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage

Zusatzurlaub im Urlaubsjahr.

(4) Der Arbeiter, der die Voraussetzungen der Absatze 1 und 3 nicht erflllt, erhalt bei
einer Leistung im Kalenderjahr von mindestens

150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag,—
300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage,
450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage,
600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage

Zusatzurlaub im Urlaubsjahr.

(5) Fur den Arbeiter, der spatestens mit Ablauf des Urlaubsjahres, in dem der
Anspruch nach Absatz 8 Satz 2 entsteht, das 50. Lebensjahr vollendet hat, erhdht
sich der Zusatzurlaub um einen Arbeitstag.

(6) Bei Anwendung der Absatze 3 und 4 werden nur die im Rahmen der
regelmaidigen Arbeitszeit (§ 14 Abs. 1 bis 4 und die entsprechenden
Sondervereinbarungen hierzu) geleisteten Nachtarbeitsstunden bericksichtigt. Die
Absatze 3 und 4 gelten nicht, wenn die regelmalige Arbeitszeit nach § 14 Abs. 2
Buchst. c verlangert ist.

(7) Zusatzurlaub nach den Absatzen 1 bis 4 darf insgesamt vier — in den Fallen des
Absatzes 5 funf — Arbeitstage flr das Urlaubsjahr nicht Gberschreiten.

(8) Der Zusatzurlaub bemisst sich nach der bei demselben Arbeitgeber im
vorangegangenen Kalenderjahr erbrachten Arbeitsleistung. Der Anspruch auf den
Zusatzurlaub entsteht mit Beginn des auf die Arbeitsleistung folgenden
Urlaubsjahres.

(9) Auf den Zusatzurlaub werden Zusatzurlaub und zusatzliche freie Tage
angerechnet, die nach anderen Regelungen wegen Wechselschicht-, Schicht- oder
Nachtarbeit oder wegen Arbeit an Theatern und Buhnen zustehen.

(10) Die Absatze 1 bis 9 gelten nicht fir Arbeiter, die nach einem Schichtplan
(Dienstplan) eingesetzt sind, der fur den Regelfall Schichten von 24 Stunden Dauer
vorsieht. Ist die Arbeitszeit in nicht unerheblichem Umfang anders gestaltet, gelten
die Absatze 3 bis 9 fur Zeiten der Arbeitsleistung (nicht Arbeitsbereitschaft und
Ruhezeit).

Protokollerklarung zu Absatz 2:

Bei anderweitiger Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit ist die Zahl der Tage der
Arbeitsleistung entsprechend zu ermitteln.
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§ 42 Zusatzurlaub

(1) Arbeiter, die unter erheblichen gesundheitlichen Gefahren arbeiten, erhalten
einen Zusatzurlaub, sofern sie diese Arbeiten Uberwiegend, d. h. wahrend mehr als
der Halfte der Gesamtarbeitszeit, verrichten.

(2) Welche Arbeiten als gesundheitsgefahrdende gelten und in welcher Hohe
Zusatzurlaub zu gewahren ist, wird im Rahmen der Richtlinien in Anlage 11 bezirklich
geregelt.

(3) (gestrichen)

(4) (gestrichen)

(5) Arbeiter, die aus dienstlichen oder betrieblichen Grinden ihren ganzen Urlaub in
der Zeit vom 1. November bis 15. Marz nehmen mussen, erhalten einen
Zusatzurlaub von zwei Arbeitstagen. Fallt der Urlaub nur zum Teil in die
vorbezeichnete Zeit, so verringert sich der Zusatzurlaub entsprechend.

(6) Zusatzurlaub nach diesem Tarifvertrag, nach bezirklichen Regelungen und nach
sonstigen Bestimmungen wird nur bis zu insgesamt funf Arbeitstagen im Urlaubsjahr
gewahrt. Erholungsurlaub und Zusatzurlaub (Gesamturlaub) durfen im Urlaubsjahr
zusammen 34 Arbeitstage nicht Uberschreiten.

Unterabsatz 1 ist auf Zusatzurlaub nach dem SGB IX oder nach Vorschriften fur
politisch Verfolgte, Unterabsatz 1 Satz 2 auf Zusatzurlaub nach § 41 a nicht
anzuwenden.

Fur die Anwendung des Unterabsatzes 1 gelten die §§ 43, 44 und 45 a
entsprechend.

§ 43 Urlaub in besonderen Falle

(1) Ist die durchschnittliche regelmafige wochentliche Arbeitszeit regelmaldig oder
dienstplanmalfig im Durchschnitt des Urlaubsjahres auf mehr als flnf Arbeitstage in
der Kalenderwoche verteilt, erhoht sich der Urlaub fur jeden zusatzlichen Arbeitstag
im Urlaubsjahr um 1/260 des Urlaubs nach den §§ 41 und 42. Ein Zusatzurlaub nach
§ 41 a, nach dem SGB IX und nach Vorschriften fur politisch Verfolgte bleibt dabei
unberucksichtigt.

(2) Ist die durchschnittliche regelmafige wochentliche Arbeitszeit regelmaldig oder
dienstplanmalflig im Durchschnitt des Urlaubsjahres auf weniger als funf Arbeitstage
in der Kalenderwoche verteilt, vermindert sich der Urlaub fur jeden zusatzlich
arbeitsfreien Tag im Urlaubsjahr um 1/260 des Urlaubs nach den §§ 41 und 42. Ein
Zusatzurlaub nach § 41 a, nach dem SGB IX und nach Vorschriften fur politisch
Verfolgte bleibt dabei unbertcksichtigt.

(3) Wird die Verteilung der durchschnittlichen regelmafigen wochentlichen
Arbeitszeit wahrend des Urlaubsjahres auf Dauer oder jahreszeitlich bedingt
vorubergehend geandert, ist die Zahl der Arbeitstage zugrunde zu legen, die sich
ergeben wirde, wenn die fur die Urlaubszeit maligebende Verteilung der Arbeitszeit
fur das ganze Urlaubsjahr gelten warde.

(4) Verbleibt nach der Berechnung des Urlaubs nach den Absatzen 1 bis 3 ein
Bruchteil eines Urlaubstages von 0,5 oder mehr, wird er auf einen vollen Urlaubstag
aufgerundet; ein Bruchteil von weniger als 0,5 bleibt unbertcksichtigt.

(5) Fallt in den Urlaub ein Wochenfeiertag, an dem der Arbeiter dienstplanmalig oder
betriebsublich zu arbeiten hatte, verlangert sich der Erholungsurlaub um einen
Arbeitstag, wenn fur den Wochenfeiertag kein Freizeitausgleich gewahrt wird.
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Unterabsatz 1 gilt auch dann, wenn ein gesetzlicher Feiertag, der Ublicherweise
Wochenfeiertag ist, ausnahmsweise auf einen Sonntag fallt, an dem der Arbeiter
dienstplanmallig bzw. betriebstblich zu arbeiten hatte.

§ 44 Bemessung des Urlaubs bei Beginn, Beendigung und Ruhen des
Arbeitsverhaltnisses und bei Sonderurlaub

(1) Im ersten Urlaubsjahr hat der Arbeiter Anspruch auf je ein Zwolftel des vollen
Jahresurlaubs fur jeden vollen Monat der Beschaftigung. Ist das Arbeitsverhaltnis bis
zur Urlaubserteilung nicht gekundigt, wird fur die Urlaubsbemessung die Fortdauer
der Beschaftigung mindestens bis zum Ablauf des Urlaubsjahres unterstellt.

Der Urlaubsanspruch kann erstmalig nach einer ununterbrochenen Beschaftigung
von sechs Monaten, bei Jugendlichen von drei Monaten (Wartezeit) geltend gemacht
werden, es sei denn, dass das Arbeitsverhaltnis vor Ablauf dieser Frist endet.

(2) Arbeiter, die am Tage ihres Ausscheidens weniger als sechs Monate im
laufenden Urlaubsjahr beschaftigt waren, erhalten einen Teilurlaub im Verhaltnis der
Anzahl der vollen Beschaftigungsmonate zu zwolf, Arbeiter, die mindestens sechs
Monate beschaftigt waren, erhalten einen Urlaub von zwolf Zwdlfteln; Absatz 1

Satz 1 und Absatz 3 sind jedoch anzuwenden.

(3) Die Dauer des Erholungsurlaubs einschlie3lich eines etwaigen Zusatzurlaubs mit
Ausnahme des Zusatzurlaubs nach dem SGB IX vermindert sich fur jeden vollen
Kalendermonat eines Sonderurlaubs nach § 47 a oder eines Ruhens des
Arbeitsverhaltnisses nach § 56 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 3 um ein Zwadlftel. Die
Verminderung unterbleibt fir drei Kalendermonate eines Sonderurlaubs zum Zwecke
der beruflichen Fortbildung, wenn eine Anerkennung nach § 47 a Abs. 3 Satz 2
vorliegt.

§ 45 Anrechnungsvorschriften

(1) Der Urlaub, der im gleichen Urlaubsjahr in einem friheren
Beschaftigungsverhaltnis jeder Art gewahrt oder abgegolten war, wird auf die
Urlaubsdauer angerechnet.

(2) (gestrichen)

(3) Erkrankt der Arbeiter wahrend des Urlaubs, so werden die durch arztliches
Zeugnis nachgewiesenen Krankheitstage, an denen er arbeitsunfahig war, auf den
Urlaub nicht angerechnet; § 35 Abs. 1 gilt entsprechend. Der Arbeiter hat sich jedoch
nach planmafdigem Ablauf seines Urlaubs oder, falls die Krankheit langer dauert,
nach Beendigung der Krankheit zunachst dem Arbeitgeber zur Arbeitsleistung zur
Verfugung zu stellen. Der Antritt des Resturlaubs ist alsdann unter moglichster
Berucksichtigung der Winsche des Arbeiters neu festzulegen.

§ 45 a Berechnung des Urlaubs

(1) Vor Anwendung des § 44 Abs. 1 bis 3 sind der Erholungsurlaub und ein etwaiger
Zusatzurlaub mit Ausnahme des Zusatzurlaubs nach dem SGB IX
zusammenzurechnen.

(2) Bruchteile von Urlaubstagen werden — bei mehreren Bruchteilen nach ihrer
Zusammenrechnung — einmal im Urlaubsjahr auf einen vollen Urlaubstag
aufgerundet. § 43 Abs. 4 bleibt unberuhrt.
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§ 46 Antritt des Urlaubs

(1) Der Urlaub ist spatestens bis zum Ende des Urlaubsjahres anzutreten.

Kann der Urlaub bis zum Ende des Urlaubsjahres nicht angetreten werden, ist er bis
zum 30. April des folgenden Urlaubsjahres anzutreten. Kann der Urlaub aus
dienstlichen oder betrieblichen Grinden oder wegen Arbeitsunfahigkeit nicht bis zum
30. April angetreten werden, ist er bis zum 30. Juni anzutreten. War ein innerhalb des
Urlaubsjahres fur dieses Urlaubsjahr festgelegter Urlaub auf Veranlassung des
Arbeitgebers in die Zeit nach dem 31. Dezember des Urlaubsjahres verlegt worden
und konnte er wegen Arbeitsunfahigkeit nicht nach Satz 2 bis zum 30. Juni
angetreten werden, ist er bis zum 30. September anzutreten.

Lauft die Wartezeit (§ 44 Abs. 1 Unterabs. 2) erst im Laufe des folgenden
Urlaubsjahres ab, ist der Urlaub spatestens bis zum Ende dieses Urlaubsjahres
anzutreten.

Urlaub, der nicht innerhalb der genannten Fristen angetreten ist, verfallt.

(2) (gestrichen)

(3) Der Urlaub ist grundsatzlich zusammenhangend zu gewahren und zu nehmen.
Aus dienstlichen oder betrieblichen Grunden kann er in zwei Teilen gewahrt werden;
auch auf Wunsch des Arbeiters ist eine Teilung des Urlaubs maoglich, wenn
dienstliche oder betriebliche Griinde nicht entgegenstehen.

Der Urlaub ist zu gewahren, wenn der Arbeiter dies im Anschluss an eine Mal3hahme
der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation (§ 34 Abs. 1 Unterabs. 2) verlangt.
(4) Zu welchem Zeitpunkt der Arbeiter seinen Urlaub antreten kann, wird durch den
Urlaubsplan festgelegt. Der Urlaubsplan ist zu Beginn eines jeden Urlaubsjahres
aufzustellen.

(5) Kann der Urlaub nach dem Urlaubsplan wegen Krankheit des Arbeiters nicht
angetreten werden, so wird er ihm nach Wiederherstellung seiner Gesundheit
gewahrt.

§ 47 Urlaubsabgeltung

(1) Ist im Zeitpunkt der Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses der Urlaubsanspruch
noch nicht erflllt, ist der Urlaub, soweit dies dienstlich oder betrieblich moglich ist,
wahrend der Kindigungsfrist zu gewahren und zu nehmen. Soweit der Urlaub nicht
gewahrt werden kann oder die Klindigungsfrist nicht ausreicht, ist der Urlaub
abzugelten.

Entsprechendes gilt, wenn das Arbeitsverhaltnis durch Auflésungsvertrag (§ 49

Abs. 1) oder wegen verminderter Erwerbsfahigkeit (§ 56) endet oder wenn das
Arbeitsverhaltnis nach § 56 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 3 zum Ruhen kommt.

Ist dem Arbeiter wegen eines vorsatzlich schuldhaften Verhaltens aul3erordentlich
gekundigt worden oder hat der Arbeiter das Arbeitsverhaltnis unberechtigterweise
gelost, wird lediglich derjenige Urlaubsanspruch abgegolten, der dem Arbeiter nach
gesetzlichen Vorschriften noch zustehen wirde, wobei fur jeden
Beschaftigungsmonat ein Zwolftel zugrunde zu legen ist.

(2) Fur jeden abzugeltenden Urlaubstag werden bei der Funftagewoche 3/65 und bei
der Sechstagewoche 1/26 des Urlaubslohnes gezahlt, der dem Arbeiter zugestanden
hatte, wenn er wahrend des ganzen Kalendermonats, in dem er ausgeschieden ist,
Erholungsurlaub gehabt hatte. In anderen Fallen ist der Bruchteil entsprechend zu
ermitteln.

Protokollerklarung:
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Die Abgeltung unterbleibt, wenn der Arbeiter in unmittelbarem Anschluss an das

Arbeitsverhaltnis in ein Arbeitsverhaltnis

a) zum Bund, zu einem Land, zu einer Gemeinde oder zu einem
Gemeindeverband oder zu einem sonstigen Mitglied eines
Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung der kommunalen
Arbeitgeberverbande oder der Tarifgemeinschaft deutscher Lander angehort,

b) zu einer Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts, die den
BMT-G/BMT-G-O, den BAT/BAT-O oder einen Tarifvertrag wesentlich
gleichen Inhalts anwendet,
Ubertritt und der neue Arbeitgeber sich verpflichtet, den noch nicht
verbrauchten Urlaub zu gewahren.

§ 47 a Sonderurlaub

(1) Dem Arbeiter soll auf Antrag ohne Lohnfortzahlung Sonderurlaub gewahrt
werden, wenn er
a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
b) einen nach arztlichem Gutachten pflegebedurftigen sonstigen Angehorigen
tatsachlich betreut oder pflegt und dringende dienstliche bzw. betriebliche
Belange nicht entgegenstehen.
Der Sonderurlaub ist auf bis zu funf Jahre zu befristen. Er kann verlangert
werden; der Antrag ist spatestens sechs Monate vor Ablauf des
Sonderurlaubs zu stellen.
(2) Sonderurlaub ohne Lohnfortzahlung aus anderen als den in Absatz 1 Unterabs. 1
genannten Grunden kann bei Vorliegen eines wichtigen Grundes gewahrt werden,
wenn die dienstlichen oder betrieblichen Verhaltnisse es gestatten.
(3) Die Zeit des Sonderurlaubs nach den Absatzen 1 und 2 gilt nicht als
Beschaftigungszeit nach § 6. In den Fallen des Absatzes 2 gilt Satz 1 nicht, wenn der
Arbeitgeber vor Antritt des Sonderurlaubs ein dienstliches oder betriebliches
Interesse an der Beurlaubung schriftlich anerkannt hat.
Protokollerklarung:
Ein Sonderurlaub darf nicht unterbrochen werden flr Zeitraume, in denen keine
Arbeitsverpflichtung besteht.

§ 48 Erwerbstatigkeit wahrend des Urlaubs

Wahrend des Urlaubs darf eine Erwerbstatigkeit nicht ausgeubt werden. Die
Ausubung einer solchen Tatigkeit zieht den Verlust des Urlaubslohnes fur die Tage
dieser Erwerbstatigkeit nach sich.

VIII. (§§ 49-57)
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

§ 49 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch Vertragsaufhebung,
Zeitablauf oder Beendigung der Arbeit

(1) Das Arbeitsverhaltnis kann im gegenseitigen Einvernehmen jederzeit beendet
werden (Aufldsungsvertrag).
(2) (gestrichen)
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(3) Ein Arbeitsverhaltnis, dessen Dauer vertraglich oder der Natur der Sache nach
bestimmt ist, endet durch Zeitablauf oder mit der Beendigung der Arbeit. Im letzteren
Fall hat der Arbeitgeber den Arbeiter angemessene Zeit vorher auf den Zeitpunkt der
Beendigung der Arbeit hinzuweisen.

§ 50 Ordentliche Kiindigung

(1) Bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Arbeitsverhaltnisses und fur
Arbeiter unter 18 Jahren betragt die Kiindigungsfrist zwei Wochen zum
Monatsschluss.

(2) Im Ubrigen betragt die Kiindigungsfrist bei einer Beschaftigungszeit

bis zu einem Jahr einen Monat zum Monatsschluss,
von mehr als einem Jahr sechs Wochen,

von mindestens funf Jahren drei Monate,

von mindestens acht Jahren vier Monate,

von mindestens zehn Jahren funf Monate,
von mindestens zwolf Jahren sechs Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.
§ 51 Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses zur Anderung des Arbeitsvertrages

Zum Zwecke der Anderung des Arbeitsvertrages kann dieser von beiden Teilen unter
Einhaltung einer Frist von zwei Wochen gekundigt werden. Lehnt der Arbeiter die
Fortsetzung seiner Tatigkeit zu den ihm angebotenen geanderten
Vertragsbedingungen ab, so endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf der
Kindigungsfrist des § 50.

§ 52 Ausschluss der Kiindigung

(1) Nach einer Beschaftigungszeit (§ 6 ohne die nach § 68 a berlcksichtigten Zeiten)
von mehr als 15 Jahren kann das Arbeitsverhaltnis des Arbeiters durch den
Arbeitgeber nur aus einem wichtigen Grunde gekundigt werden.

(2) Soweit Arbeiter nach bisher geltenden Vorschriften unkindbar waren, verbleibt es
dabei.

§ 53 AuBerordentliche Kiindigung

(1) Der Arbeitgeber und der Arbeiter sind berechtigt, das Arbeitsverhaltnis aus einem
wichtigen Grunde fristlos zu kindigen, wenn Tatsachen vorliegen, aufgrund derer
dem Kundigenden unter Bertcksichtigung aller Umstande des Einzelfalles und unter
Abwagung der Interessen beider Vertragsteile die Fortsetzung des
Arbeitsverhaltnisses bis zum Ablauf der Kindigungsfrist oder bis zu der vereinbarten
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses nicht zugemutet werden kann. Ein wichtiger
Grund liegt insbesondere dann vor, wenn der Arbeiter seine Einstellung oder
Weiterbeschaftigung durch falsche oder gefalschte Urkunden Uber seine Person,
durch Bestechung oder — auf Befragen — durch wahrheitswidrige Angaben uber nicht
getilgte gerichtliche Bestrafungen (auch soweit sie amnestiert sind) erschlichen hat.
(2) Die Kindigung kann nur innerhalb von zwei Wochen erfolgen. Die Frist beginnt
mit dem Zeitpunkt, in dem der Kiindigungsberechtigte von den flr die Kiindigung
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malfgebenden Tatsachen Kenntnis erlangt. Kiindigt der Arbeiter, muss er dem
Arbeitgeber auf Verlangen den Kundigungsgrund unverzuglich schriftlich mitteilen.

§ 54 Schriftform der Kiindigung

Kdndigungen — auch aul3erordentliche — bedurfen der Schriftform. Kundigt der
Arbeitgeber, so soll er den Kindigungsgrund in dem Kindigungsschreiben angeben;
§ 53 Abs. 2 Satz 3 bleibt unberuhrt.

§ 55 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch Erreichen der Altersgrenze

(1) Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kindigung bedarf, mit Ablauf des
Monats, in dem der Arbeiter das 65. Lebensjahr vollendet hat. Der Arbeitgeber hat
dem Arbeiter auf Verlangen gegen Abtretung des Anspruchs auf die Leistungen aus
der Sozialversicherung einen Vorschuss in der voraussichtlichen Héhe dieser
Leistungen bis zum Beginn der Zahlungen zu gewahren.

(2) Arbeiter, die das 65. Lebensjahr vollendet haben und deren kérperliche und
geistige Krafte noch den Anforderungen entsprechen, kdnnen nur weiterbeschaftigt
werden, wenn ein dringender Bedarf vorliegt und ihre Rente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung noch nicht festgesetzt ist oder noch keine laufenden Bezlige
aus einer zusatzlichen Altersversorgung gezahlt werden. Mit ihnen ist ein neuer
Arbeitsvertrag mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen zum Monatsschluss
abzuschlie®en. In diesem Arbeitsvertrag konnen die Vorschriften dieses
Tarifvertrages und etwaiger nach § 2 abgeschlossener Sondervereinbarungen ganz
oder teilweise abgedungen werden.

§ 56 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit

(1) Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Klindigung bedarf, wenn der
Arbeiter erwerbsgemindert im Sinne des SGB VI wird und mit dem Ausscheiden
Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder eine Versorgung von dem
Arbeitgeber erhalt. Das Arbeitsverhaltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des
Rentenversicherungstragers eine befristete Rente wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit gewahrt wird. In diesem Falle ruht das Arbeitsverhaltnis mit allen
Rechten und Pflichten von dem Tage an, der auf den nach Unterabsatz 2 Satz 1
oder 2 mal3gebenden Zeitpunkt folgt, bis zum Ablauf des Tages, bis zu dem die
befristete Rente bewilligt ist, langstens jedoch bis zum Ablauf des Tages, an dem das
Arbeitsverhaltnis endet.

Das Arbeitsverhaltnis endet mit Ablauf des Monats, in dem der Rentenbescheid aus
der gesetzlichen Rentenversicherung zugestellt wird. Beginnt die Rente wegen
verminderter Erwerbsfahigkeit erst nach der Zustellung des Rentenbescheides, endet
das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehenden Tages.
Verzogert der Arbeiter schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht er Altersrente nach
§ 236 oder § 236 a SGB VI, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des Monats, in
dem das amtsarztliche Gutachten, durch das die verminderte Erwerbsfahigkeit des
Arbeiters festgestellt wird, eingeht. Erhalt der Arbeiter vor Zustellung des
Rentenbescheids aus der gesetzlichen Rentenversicherung eine Versorgung von
dem Arbeitgeber, auf die die aus der gesetzlichen Rentenversicherung zu
erwartende Rente ganz oder teilweise angerechnet wird, endet das Arbeitsverhaltnis
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mit Ablauf des Monats, in dem der Versorgungsbescheid zugestellt wird. Zum
gleichen Zeitpunkt endet das Arbeitsverhaltnis eines Arbeiters, der von der
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung befreit ist und dessen
verminderte Erwerbsfahigkeit im Sinne des SGB VI durch amtsarztliches Gutachten
festgestellt ist, wenn er eine angemessene Versorgung von dem Arbeitgeber erhalt.
Erhalt der Arbeiter aus seinem Arbeitsverhaltnis weder eine Rente aus der
gesetzlichen Rentenversicherung noch eine Versorgung von dem Arbeitgeber, endet
das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des Monats, in dem das amtsarztliche Gutachten,
durch das die verminderte Erwerbsfahigkeit des Arbeiters festgestellt wird, dem
Arbeitgeber zugeht.

Das Arbeitsverhaltnis endet bzw. ruht nicht, wenn der Arbeiter, der nur teilweise
erwerbsgemindert ist, nach seinem vom Rentenversicherungstrager festgestellten
Leistungsvermdgen auf seinem bisherigen oder einem anderen geeigneten und
freien Arbeitsplatz weiterbeschaftigt werden kdnnte, soweit dringende dienstliche
bzw. betriebliche Grinde nicht entgegenstehen, und der Arbeiter innerhalb von zwei
Wochen nach Zugang des Rentenbescheides seine Weiterbeschaftigung schriftlich
beantragt.

Liegt bei einem Arbeiter, der schwerbehindert im Sinne des SGB |X ist, in dem
Zeitpunkt, in dem nach den Unterabsatzen 1 bis 3 das Arbeitsverhaltnis wegen
verminderter Erwerbsfahigkeit endet, die nach § 92 SGB IX erforderliche
Zustimmung des Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhaltnis mit
Ablauf des Tages der Zustellung des Zustimmungsbescheides des
Integrationsamtes.

(2) Der Arbeiter hat dem Arbeitgeber den Rentenbescheid nach der Zustellung
unverzuglich vorzulegen.

(3) Wird ein Arbeiter, dessen Arbeitsverhaltnis wegen verminderter Erwerbsfahigkeit
beendet war, wieder beschaftigt, findet auf sein Arbeitsverhaltnis § 55 Abs. 2 Satz 2
und 3 entsprechend Anwendung.

§ 57 Zeugnisse und Arbeitsbescheinigungen

(1) Dem Arbeiter ist eine Bescheinigung tber Art und Dauer seiner Beschaftigung
sowie Uber die Hohe der geleisteten Versicherungsbeitrage auszustellen. Ist der
Arbeiter fur den Fall der Arbeitslosigkeit versichert, so ist ihm aulierdem eine
Bescheinigung auszuhandigen, aus der Art, Beginn, Ende und Grund der Losung
des Arbeitsverhaltnisses sowie die Hohe des Arbeitsentgelts beim Ausscheiden
hervorgehen.

(2) Auf Verlangen ist dem Arbeiter ein Zeugnis Uber Fihrung und Leistungen zu
erteilen.

IX. (§§ 58-60 a)IX.
Ubergangsgeld

§ 58 Voraussetzungen fiir den Anspruch auf Ubergangsgeld

(1) Der Arbeiter, der am Tage der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

a) das 21. Lebensjahr vollendet und

b) in einem ununterbrochenen Arbeitsverhaltnis von mindestens einem Jahr bei
demselben Arbeitgeber gestanden hat,
erhalt beim Ausscheiden ein Ubergangsgeld.
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(2) Das Ubergangsgeld wird nicht gewahrt, wenn

a) der Arbeiter das Ausscheiden selbst verschuldet hat,

b) der Arbeiter selbst gekiindigt hat,

C) das Arbeitsverhaltnis durch Auflosungsvertrag (§ 49) beendet ist,

d) der Arbeiter eine Abfindung aufgrund des Kundigungsschutzgesetzes erhalt,

e) der Arbeiter auf Grund eines Vergleichs ausscheidet, in dem vom Arbeitgeber
eine Geldzahlung ohne Arbeitsleistung zugebilligt wird,

f) sich unmittelbar an das beendete Arbeitsverhaltnis ein neues mit Einkommen
verbundenes Beschaftigungsverhaltnis anschlief3t,

g) der Arbeiter eine ihm nachgewiesene Arbeitsstelle ausgeschlagen hat, deren
Annahme ihm billigerweise zugemutet werden konnte,

h) dem Arbeiter aufgrund Satzung, Gesetzes, Tarifvertrages oder sonstiger
Regelung im Falle des Ausscheidens vor Eintritt eines Versicherungsfalles im
Sinne der gesetzlichen Rentenversicherung eine Versorgungsrente oder eine
vergleichbare Leistung gewahrt wird oder die Anwartschaft auf eine dieser
Leistungen gesichert ist,

i) der Arbeiter aus eigener Erwerbstatigkeit eine Rente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung oder Leistungen aus einer Versicherung oder Versorgung
erhalt oder beanspruchen kann, zu der der Arbeitgeber oder ein anderer
Arbeitgeber, der diesen Tarifvertrag oder einen Tarifvertrag wesentlich
gleichen Inhalts anwendet, Mittel ganz oder teilweise beisteuert oder
beigesteuert hat.

(3) Auch in den Fallen des Absatzes 2 Buchst. b und ¢ wird Ubergangsgeld gewahrt,

wenn

1. der Arbeiter wegen

a) eines mit Sicherheit erwarteten Personalabbaues,

b) einer Korperbeschadigung, die ihn zur Fortsetzung der Arbeit unfahig macht,

c) einer in Ausubung oder infolge seiner Arbeit erlittenen
Gesundheitsschadigung, die seine Arbeitsfahigkeit fur langere Zeit wesentlich
herabsetzt,

2. die Arbeiterin auch wegen

a) Schwangerschaft,

b) Niederkunft in den letzten drei Monaten
gekundigt oder einen Auflésungsvertrag geschlossen hat.

(4) Tritt der Arbeiter innerhalb der Zeit, wahrend der Ubergangsgeld zu zahlen ist

(§ 60 Abs. 1), in ein neues mit Einkommen verbundenes Beschaftigungsverhaltnis

ein oder wird ihm wahrend dieses Zeitraumes eine Arbeitsstelle nachgewiesen,

deren Annahme ihm billigerweise zugemutet werden kann, so steht ihm

Ubergangsgeld von dem Tage an nicht mehr zu, an dem er das neue

Beschaftigungsverhaltnis angetreten hat oder hatte antreten kénnen.

§ 59 Bemessung des Ubergangsgeldes

(1) Das Ubergangsgeld wird nach dem dem Arbeiter am Tage vor dem Ausscheiden
zustehenden Lohn bemessen. Steht an diesem Tage kein Lohn zu, wird das
Ubergangsgeld nach dem Lohn bemessen, der dem Arbeiter fir die mit ihm
vereinbarte Arbeitszeit am Tage vor dem Ausscheiden zugestanden hatte.

(2) Das Ubergangsgeld betragt fiir jedes volle Jahr der dem Ausscheiden
vorangegangenen Zeiten, die seit der Vollendung des 18. Lebensjahres in einem
oder mehreren ohne Unterbrechung aneinander gereihten Arbeitsverhaltnissen bei
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demselben Arbeitgeber zurlickgelegt sind, ein Viertel des Monatsgrundlohnes, im

Falle des § 25 Abs. 1 des Teils des Monatsgrundlohnes, zuzlglich je eines Viertels

a) der Summe der im letzten vollen Kalendermonat nach § 25 Abs. 3
zustehenden Betrage fur Mehrarbeit,

b) des Sozialzuschlages,
mindestens aber die Halfte und hochstens das Vierfache des
Monatsgrundlohnes und der in den Buchstaben a und b genannten Bezuge.
Zeiten einer Beschaftigung in einem Ausbildungsverhaltnis oder im raumlichen
Geltungsbereich des BMT-G-O vor dem 1. Januar 19911.1.1991 bleiben
unberucksichtigt.

(3) Als Unterbrechung gilt jeder Zeitraum von mindestens einem Werktag, in dem ein

Arbeitsverhaltnis nicht bestanden hat. Als Unterbrechung gilt es nicht, wenn der

Arbeiter in dem gesamten zwischen zwei Arbeitsverhaltnissen liegenden Zeitraum

arbeitsunfahig krank gewesen ist, oder die Zeit zur Ausfuhrung eines Umzugs an

einen anderen Ort bendtigt hat.

(4) Ist dem Arbeiter schon einmal Ubergangsgeld oder eine Abfindung gewahrt

worden, so bleiben die davor liegenden Zeitraume bei der Bemessung des

Ubergangsgeldes unberiicksichtigt.

(5) Werden dem Arbeiter laufende Versorgungsbezlge, laufende Unterstutzungen,

Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhilfe, sonstige laufenden Beziige aus o6ffentlichen

Mitteln, Renten aus der gesetzlichen Rentenversicherung, die nicht unter § 58 Abs. 2

Buchst. i fallen, oder Renten und vergleichbare Leistungen eines auslandischen

Versicherungstragers gezahlt, oder hatte der Arbeiter, der nicht unter § 58 Abs. 3

Nr. 2 fallt, bei unverzuglicher Antragstellung nach Beendigung des

Arbeitsverhaltnisses Anspruch auf Arbeitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe, so erhalt

er ohne Rucksicht darauf, ob der Arbeitgeber dazu Mittel beigesteuert hat, das

Ubergangsgeld nur insoweit, als die genannten Bezlige fir denselben Zeitraum

hinter dem Ubergangsgeld zuriickbleiben.

Zu den Bezlgen im Sinne des Satzes 1 gehoren nicht

a) Renten nach dem Bundesversorgungsgesetz,

b) der nach dem Beamtenversorgungsrecht neben dem Ruhegehalt zu zahlende
Unfallausgleich oder Hilflosigkeitszuschlag,

c) Unfallrenten nach dem Siebten Buch Sozialgesetzbuch,

d) Renten nach den Gesetzen zur Entschadigung der Opfer der
nationalsozialistischen Verfolgung (Bundesentschadigungsgesetz sowie die
entsprechenden Gesetze der Lander), soweit sie an Verfolgte oder deren
Hinterbliebene als Entschadigung fur Schaden an Leben und an Koérper oder
Gesundheit geleistet werden,

e) Kriegsschadenrenten nach dem Lastenausgleichsgesetz,

f) Renten nach dem Gesetz zur Abgeltung von Besatzungsschaden,

g) (gestrichen)

h) Blindenhilfe nach § 67 des Bundessozialhilfegesetzes,

i) Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz (EStG) oder nach dem
Bundeskindergeldgesetz (BKGG) oder Leistungen im Sinne des § 65 Abs. 1
Nrn. 1 bis 3 EStG oder § 4 Abs. 1 Nrn. 1 bis 3 BKGG sowie Kindergeld
aufgrund des Rechts der Europaischen Gemeinschaften oder aufgrund
zwischenstaatlicher Abkommen in Verbindung mit dem BKGG.
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§ 60 Auszahlung des Ubergangsgeldes

(1) Das Ubergangsgeld wird in Monatsbetrdgen am Zahltag (§ 26 a Abs. 1) gezahlt,
erstmalig in dem auf das Ausscheiden folgenden Monat. Die Auszahlung unterbleibt,
bis etwaige Vorschusse getilgt sind. Vor der Zahlung hat der Arbeiter anzugeben, ob
und welche laufenden Bezuge nach § 59 Abs. 5 er erhalt. Ferner hat er zu
versichern, dass er keine andere Beschaftigung angetreten hat.

In besonderen Fallen kann das Ubergangsgeld in einer Summe gezahlt werden.

(2) Beim Tode des Arbeiters wird der noch nicht gezahlte Betrag an den Ehegatten
oder die Kinder, fur die dem Arbeiter Sozialzuschlag zugestanden hat, in einer
Summe gezahlt. Die Zahlung an einen der nach Satz 1 Berechtigten bringt den
Anspruch der ubrigen gegenuber dem Arbeitgeber zum Erldschen.

§ 60 a Dienstwohnungen (Werkdienstwohnungen)

Fir die Zuweisung von Dienstwohnungen (Werkdienstwohnungen) und fur die
Bemessung der Dienstwohnungsvergutung (Werkdienstwohnungsvergutung) gelten
die Bestimmungen des Arbeitgebers uber Dienstwohnungen (Werkdienstwohnungen)
in der jeweiligen Fassung.

X. (§ 61)
Mitwirkung der Personal- bzw. Betriebsvertretungen

§ 61 Personal- bzw. Betriebsvertretungen

Bei der Durchflihrung dieses Tarifvertrages sind die Personal- bzw.
Betriebsvertretungen nach Maligabe der gesetzlichen Vorschriften der
tarifvertraglichen Abmachungen oder der Dienst- bzw. Betriebsvereinbarungen
beteiligt.

XI. (§§ 62-69)
Schluss- und Ubergangsvorschriften

§ 62 Bezirkliche oder betriebliche Vereinbarungen

Die Mitgliedverbande der VKA kénnen Bezirkstarifvertrage mit den
vertragsschlieBenden Gewerkschaften abschlie3en, soweit in diesem Tarifvertrag
eine Regelung nicht getroffen ist oder eine bezirkliche oder wahlweise eine
bezirkliche oder betriebliche Regelung vorgesehen ist. Das Gleiche gilt fur die in
diesem Tarifvertrag vorgesehenen Sondervereinbarungen, soweit und solange die
Tarifvertragsparteien diese nicht selbst abschlieRen. Die Mitgliedverbande der VKA
und die vertragsschlielenden Gewerkschaften kénnen im Rahmen ihrer
Zustandigkeit einzelne Angelegenheiten der betrieblichen Regelung Uberlassen.
Protokollerklarung:

In den Fallen, in denen eine betriebliche Regelung vorgesehen ist, ist auch ein
bezirklicher Tarifvertrag oder eine Delegation auf den einzelnen Arbeitgeber und den
vertragsschlieenden Gewerkschaften moglich. In den Fallen, in denen wahlweise
eine bezirkliche oder betriebliche Regelung vorgesehen ist, soll diese Regelung
zwischen den Mitgliedverbanden der VKA und den vertragsschliel3enden
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Gewerkschaften getroffen werden, sofern sie dieses Recht nicht dem einzelnen
Arbeitgeber und den vertragsschlieRenden Gewerkschaften Uberlassen.

§ 63 Ausschlussfrist

Anspruche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit vom Arbeiter oder vom
Arbeitgeber schriftlich geltend gemacht werden, soweit tarifvertraglich nichts anderes
bestimmt ist.

FUr denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs aus,
um die Ausschlussfrist auch flr spater fallig werdende Leistungen unwirksam zu
machen.

§ 64 Streitigkeiten

FUr die Regelung von Streitigkeiten zwischen den Tarifvertragsparteien gilt die
zwischen ihnen vereinbarte Schiedsstellenordnung (Anlage 13).

§ 65 Tariferfullungspflicht

Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich,

a) die Vorschriften dieses Tarifvertrages und der Sondervereinbarungen
einzuhalten und fur deren Einhaltung durch ihre Mitglieder zu sorgen,

b) verbindliche Schiedsspriiche oder Entscheidungen der tariflichen
Schiedsstellen zu beachten,

c) Streik und Aussperrung zu unterlassen, solange nicht alle Moglichkeiten zu
einer Beilegung der Streitigkeiten nach der Schiedsstellenordnung oder den
gesetzlichen Vorschriften erschopft sind.

§ 66 Auflegung des Tarifvertrages

Ein Abdruck dieses Tarifvertrages und — soweit erforderlich — der
Sondervereinbarungen ist an einer geeigneten, den Arbeitern zuganglichen Stelle
aufzulegen.

§ 67 Begriffsbestimmungen

1. Abordnung

Abordnung ist die Zuweisung einer vorubergehenden Beschaftigung an einem
anderen als dem bisherigen Arbeitsplatz (Arbeitsbezirk) bei demselben Arbeitgeber.
2. Alters- und Hinterbliebenenversorgung, zusatzliche

Zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung ist eine neben der
Pflichtversicherung bei der Rentenversicherung der Arbeiter vorgenommene
Versorgung der Arbeiter bei besonderen Versorgungseinrichtungen. Als solche
gelten z. B. eigene Ruhelohneinrichtungen des Arbeitgebers oder eine Versicherung
zugunsten des Arbeiters bei einer Zusatzversorgungskasse.

3.

4 ' Arbeiter
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Arbeiter sind mannliche und weibliche Personen, die aufgrund privatrechtlicher
Verpflichtung ein arbeiterrentenversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis
eingegangen sind.

5. Arbeiter, vollbeschaftigte

Vollbeschaftigte Arbeiter sind Arbeiter mit einer regelmaRigen Arbeitszeit im Sinne
des § 14 Abs. 1 bis 4 und der Sondervereinbarungen hierzu.

6. Arbeiter, nicht vollbeschaftigte

Nicht vollbeschaftigte Arbeiter sind Arbeiter mit einer geringeren regelmaliigen
Arbeitszeit als der in § 14 Abs. 1 bis 4 und der Sondervereinbarungen hierzu fur
einen entsprechenden vollbeschaftigten Arbeiter festgesetzten Arbeitszeit.

7.

(gestrichen)

8. Arbeiter, minderleistungsfahige

Minderleistungsfahige Arbeiter sind Arbeiter, die nach amts- oder
vertrauensarztlichem Gutachten mehr als 20 v. H. erwerbsbeschrankt und deshalb
bei Ausfuhrung der ihnen Ubertragenen Arbeiten behindert sind.

9. Arbeiter, voribergehend beschaftigte

Vorubergehend beschaftigte Arbeiter sind Arbeiter, die aushilfsweise, fur eine
bestimmte Zeit oder fur einen zeitlich begrenzten Zweck eingestellt sind.

10.  Arbeitsbereitschaft

Arbeitsbereitschaft liegt vor, wenn sich der Arbeiter, ohne Arbeit zu leisten, am
Arbeitsplatz oder an einer anderen vom Arbeitgeber bestimmten Stelle zur Verfigung
zu halten hat, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen. Sie liegt auch dann vor,
wenn sie nach den gesetzlichen Arbeitszeitvorschriften als Arbeitsbereitschaft zu
betrachten ist.

11.  Arbeitstage

Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen der Arbeiter dienstplanmallig oder
betriebsublich zu arbeiten hat oder zu arbeiten hatte. Endet eine Arbeitsschicht nicht
an dem Kalendertag, an dem sie begonnen hat, gilt als Arbeitstag der Kalendertag
des Beginns der Arbeitsschicht.

12.  Arbeitszeit, tagliche

Tagliche Arbeitszeit ist die Zeit vom festgesetzten Beginn bis zum festgesetzten
Ende der Arbeit ohne die Ruhepausen.

12 a. Auszubildender

Auszubildender ist, wer aufgrund eines Berufsausbildungsvertrages in einem
anerkannten oder als anerkannt geltenden Beruf ausgebildet wird.

13.  Beschaftigungszeit, anrechnungsfahige

Anrechnungsfahige Beschaftigungszeit ist die in § 6 festgelegte Zeit.

14.  Dienstplanmalige Arbeit

DienstplanmaRige Arbeit ist die Arbeit, die innerhalb der regelmaligen Arbeitszeit an
den nach dem Dienstplan festgelegten Kalendertagen regelmafig zu leisten ist.
15. Dienstzeit

Dienstzeit ist die Beschaftigungszeit bei demselben Arbeitgeber einschlieRlich der
angerechneten Vordienstzeiten (§ 7).

16.  Flrsorgearbeiter

Fursorgearbeiter sind Arbeiter, die Arbeiten nach den §§ 19 und 20 des
Bundessozialhilfegesetzes (BSHG) verrichten.

17.

18,
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19.  Kurzarbeit

Kurzarbeit ist die vorlibergehende Verkurzung der sonst Ublichen regelmalligen oder
dienstplanmaRigen Arbeitszeit.

20. Kurzarbeiter

Kurzarbeiter sind vollbeschaftigte Arbeiter, deren Arbeitszeit voribergehend
gegenuber der sonst Ublichen regelmaligen oder dienstplanmaRigen Arbeitszeit
verkurzt ist.

21.

22.

23.

24. Lohnzulagen

Lohnzulagen sind Vorarbeiter- und andere Funktionszulagen

25. Lohnzuschlage

Lohnzuschlage sind Zeitzuschlage (§ 22), Erschwerniszuschlage (§ 23) sowie die
Schichtlohnzuschlage (§ 24).

25 a. Mehrarbeitsstunden

Mehrarbeitsstunden sind die gemal} § 14 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 3 im Rahmen der
regelmanigen Arbeitszeit geleisteten Arbeitsstunden, welche die regelmaRige
Arbeitszeit nach § 14 Abs. 1 Satz 1 Ubersteigen.

26. Mitgliedverbande

Mitgliedverbande sind die kommunalen Arbeitgeberverbande in den Landern, die der
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande angehoren.

26 a. Monatstabellenlohn

Monatstabellenlohn ist der in der tarifvertraglich vereinbarten Lohntabelle
festgesetzte Lohn fur Arbeiter, mit denen die in § 14 Abs. 1 Satz 1 festgesetzte
wochentliche Arbeitszeit vereinbart ist.

FUr die Errechnung des auf die Arbeitsstunde entfallenden Teils des
Monatstabellenlohnes ist der Monatstabellenlohn durch 167,40 zu teilen.

26 b. Monatsgrundlohn

Monatsgrundlohn ist die Summe des Monatstabellenlohnes und der fir alle
Arbeitsstunden des Kalendermonats zustehenden Lohnzulagen.

Fur die Errechnung des auf die Arbeitsstunde entfallenden Teils des
Monatsgrundlohnes ist der Monatsgrundlohn durch 167,40 zu teilen.

26 c. Monatslohn

Monatslohn ist die Summe des Monatstabellenlohnes, der Lohnzulagen und der
Lohnzuschlage.

27. Nachtarbeit

Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 20 Uhr und 6 Uhr.

28. Nebenbeschaftigung

Nebenbeschaftigung ist jede Tatigkeit, die der Arbeiter flr einen anderen Arbeitgeber
leistet, und jede eigene selbststandige gewerbliche Tatigkeit.

29. Notstandsarbeiter

Notstandsarbeiter sind Arbeiter, die Arbeiten nach § 260 SGB Il verrichten oder fur
die Eingliederungszuschisse nach § 217 SGB Il fur altere Arbeitnehmer (§ 218
Abs. 1 Nr. 3 SGB IIl) gewahrt werden.

30. Pflichtarbeiter

VERBAND DEUTSCHER STRASSENWARTER
BMTG- StralRenbetriebsdienst
Seite 41 von 60



Pflichtarbeiter sind Arbeiter, die Arbeiten nach den §§ 19 und 20 des
Bundessozialhilfegesetzes (BSHG) verrichten.

31.  Praktikanten

Praktikanten sind Personen, die eine Tatigkeit zum Zwecke der Berufsausbildung
ausuben, ohne in einem Ausbildungsverhaltnis im Sinne des Manteltarifvertrages fur
Auszubildende zu stehen.

32. Rufbereitschaft

Rufbereitschaft ist die Verpflichtung des Arbeiters, sich auf Anordnung des
Arbeitgebers aul3erhalb der regelmafigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber
anzuzeigenden Stelle aufzuhalten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen.

33.  Saisonarbeiter

Saisonarbeiter sind Arbeiter, die fur eine jahreszeitlich begrenzte, regelmalig
wiederkehrende Tatigkeit beschaftigt werden.

33 a. Samstagsarbeit

Arbeit an Samstagen ist die Arbeit am Samstag zwischen 0 Uhr und 24 Uhr.

34.  Schichtarbeit

Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmaligen Wechsel
der taglichen Arbeitszeit in Zeitabschnitten von langstens einem Monat vorsieht.
Protokollerklarung:

Arbeiter, die zwar einer Schicht angehdéren, jedoch nicht am Schichtwechsel beteiligt
sind, sind nicht Schichtarbeiter im Sinne dieser Begriffsbestimmung.

35.  Schichtbetriebe

Schichtbetriebe sind Betriebe, in denen in mehreren Schichten gearbeitet wird.
Protokollerklarung:

Die sich ablésenden Schichten mussen dem Betrieb oder der Betriebsabteilung das
Geprage geben.

36.

37 Sonntagsarbeit
Arbeit an Sonntagen ist die Arbeit am Sonntag zwischen 0 Uhr und 24 Uhr.
38.

39.  Uberstunden

(1) Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers tber die dienstplanmaBige
oder betriebsubliche tagliche Arbeitszeit hinaus geleisteten Arbeitsstunden.

(2) Bei nicht vollbeschéftigten Arbeitern sind Uberstunden die (iber die regelmaRige
Arbeitszeit eines entsprechenden vollbeschaftigten Arbeiters hinaus geleisteten
Arbeitsstunden.

40. Urlaubslohn

(1) Als Urlaubslohn werden gewahrt

a) der Teil des Monatsgrundlohnes (ggf. zuzuglich der nach § 25 Abs. 3
zustehenden Betrage fur Mehrarbeit), den der Arbeiter wahrend des Urlaubs erhalten
wurde, wenn er dienstplanmafig oder betriebsublich im Rahmen seiner
regelmanigen Arbeitszeit gearbeitet hatte,

b) standige Lohnzuschlage in der Hohe, in der sie dem Arbeiter wahrend des
Urlaubs zugestanden hatten,

C) ein Akkordmehrverdienst,

d) der Aufschlag gemafR Absatz 2, der nach Maligabe des § 26 a Abs. 1
Unterabs. 2 zu berucksichtigen ist.
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(2) Der Aufschlag nach Absatz 1 Buchst. d ergibt sich aus dem Verhaltnis des
Lohnes fuir Uberstunden, der nicht zum Monatsgrundliohn gehdrenden Lohnzulagen,
der Zeitzuschlage und der Erschwerniszuschlage zu dem Monatsgrundlohn oder
Teilen des Monatsgrundlohnes fur die im Rahmen der regelmaligen Arbeitszeit des
Arbeiters im letzten abgelaufenen Kalenderjahr tatsachlich geleistete Arbeit. Dies gilt
nicht fur Lohnbestandteile, die nach Absatz 1 Buchst. a oder b gewahrt werden.

Ein Arbeiter, der im abgelaufenen Kalenderjahr nicht an mindestens 50 Tagen im
Rahmen desselben Arbeitsverhaltnisses gearbeitet hat, erhalt den Aufschlag in Hohe
des Durchschnitts der beiden letzten Kalendermonate. Hat dieser Arbeiter in den
beiden letzten Kalendermonaten nicht an mindestens 30 Tagen gearbeitet, so
werden so viele weitere Kalendermonate in die Durchschnittsberechnung
einbezogen, dass hierin mindestens 30 Tage enthalten sind, an denen er gearbeitet
hat.

(3) (gestrichen)

(4) Anstelle der Regelung in den Absatzen 1 und 2 kann bezirklich — auch fur
einzelne Betriebe oder Verwaltungen — folgende Regelung vereinbart werden:
,2Urlaubslohn ist der Arbeitsverdienst, den der Arbeiter erhalten wirde, wenn er
gearbeitet hatte. Im Falle des § 43 Abs. 5 BMT-G wird ein Zeitzuschlag fur
Feiertagsarbeit nach § 22 Abs. 1 Buchst. c BMT-G bzw. nach den entsprechenden
Regelungen der Sondervereinbarungen zum BMT-G nicht gezahlt.”
Protokollerklarung zu Absatz 1 Buchst. b:

Standige Lohnzuschlage sind Lohnzuschlage, die der Arbeiter mindestens

drei Monate bis zum Beginn des Urlaubs fur jede Arbeitsstunde in derselben Hohe
erhalten hat. Hierzu rechnen auch Pauschalen gemaf § 25 Abs. 5.
Protokollerklarung zu Absatz 2 Unterabs. 1:

Bei der Berechnung des Aufschlags werden auch sonstige Lohnzuschlage (z. B.
Vertretungszuschlag gemaf § 9 Abs. 3, Einmannzuschlag gemal § 17 Anlage 1,
Lehrfahrer- und Lehrschaffnerzuschlag gemaf § 18 Anlage 1) und die Vergutung fir
Rufbereitschaft gemaR § 16 Abs. 2 berlcksichtigt, soweit sie nicht bereits nach
Absatz 1 Buchst. b gewahrt werden.

41. Versetzung

Versetzung ist die Zuweisung einer dauernden Beschaftigung an einem anderen als
dem bisherigen Arbeitsplatz (Arbeitsbezirk) bei demselben Arbeitgeber.

42. Volllohn

Volllohn ist der nach vollendetem 20. Lebensjahr zu zahlende Lohn.

43. Volontare

Volontare sind Personen, die, ohne Auszubildender im Sinne des
Manteltarifvertrages flr Auszubildende zu sein, zum Zwecke der Ausbildung in der
Regel unentgeltlich beschaftigt werden.

43 a. Vorfesttagsarbeit

Arbeit an Vorfesttagen ist die Arbeit an den in § 15 Abs. 4 genannten Tagen
zwischen 12 Uhr und 24 Uhr.

44. Wechselschichtarbeit

Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmaRigen
Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten, bei denen der Arbeiter
durchschnittlich langstens nach Ablauf eines Monats erneut zur Nachtschicht
(Nachtschichtfolge) herangezogen wird, vorsieht.

45.  Wechselschichten

Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen bei
Tag und Nacht, werktags, sonn- und feiertags gearbeitet wird.
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46. Werktage

Werktage sind alle Kalendertage, die nicht Sonn- oder gesetzliche Feiertage sind.
47. Woche

Woche ist der Zeitraum von Montag 0 Uhr bis Sonntag 24 Uhr.

48. Wochenfeiertage

Wochenfeiertage sind Werktage, die gesetzlich oder aufgrund gesetzlicher
Vorschriften durch behdrdliche Anordnung zu gesetzlichen Feiertagen erklart sind
und fur die Arbeitsruhe angeordnet ist.

49.  Wochenfeiertagsarbeit

Arbeit an gesetzlichen Wochenfeiertagen ist die Arbeit an gesetzlichen
Wochenfeiertagen zwischen 0 Uhr und 24 Uhr.

50. Wochentage

Wochentage sind alle Kalendertage, die nicht Sonntage sind.

§ 68 Ubergangsvorschriften

Die Mitgliedverbande der VKA kdnnen mit den vertragsschlielienden
Gewerkschaften vereinbaren, dass Vorschriften in bezirklichen Tarifvertragen, die fur
den Arbeiter gunstiger sind als die entsprechenden Vorschriften dieses
Tarifvertrages, erhalten bleiben.

§ 68 a Ubergangsregelung zu § 6

Im Bereich der Arbeitsrechtlichen Vereinigung Berlin gilt fir die Anwendung des § 6
fur die Zeiten, die vor dem 3. Oktober 19903.10.1990 im Beitrittsgebiet zurtickgelegt
worden sind, Folgendes:

1. Als Ubernahme im Sinne des § 6 Abs. 1 Unterabs. 3 gilt auch die Uberfiihrung
von Einrichtungen nach Artikel 13 des Einigungsvertrages.

2. Ist infolge des Beitritts der DDR der frihere Arbeitgeber weggefallen, ohne
dass eine Uberfiihrung nach Artikel 13 des Einigungsvertrages erfolgt ist,
gelten als Beschaftigungszeit nach MalRgabe des § 6 Abs. 1 Zeiten der
Tatigkeit bei zentralen oder 6rtlichen Staatsorganen und ihren nachgeordneten
Einrichtungen oder sonstigen Einrichtungen oder Betrieben, soweit der
Arbeitgeber deren Aufgaben bzw. Aufgabenbereiche derselben ganz oder
Uberwiegend Ubernommen hat.

3. Von der Bericksichtigung als Beschaftigungszeit sind ausgeschlossen

a) Zeiten jeglicher Tatigkeit fur das Ministerium fur Staatssicherheit/Amt fur
Nationale Sicherheit (einschlielich der Verpflichtung zu informeller/inoffizieller
Mitarbeit),

b) Zeiten einer Tatigkeit als Angehoriger der Grenztruppen der DDR,

C) Zeiten einer Tatigkeit, die aufgrund einer besonderen personlichen
Systemnahe Ubertragen worden waren.

Die Ubertragung der Téatigkeit aufgrund einer besonderen persoénlichen
Systemnahe wird insbesondere vermutet, wenn der Arbeiter

aa) vor oder bei Ubertragung der Téatigkeit eine hauptamtliche oder
hervorgehobene ehrenamtliche Funktion in der SED, dem FDGB, der FDJ
oder einer vergleichbar systemunterstiutzenden Partei oder Organisation
innehatte,

bb) als mittlere oder obere Flhrungskraft in zentralen Staatsorganen, als obere
Fuhrungskraft beim Rat eines Bezirkes, als Vorsitzender des Rates eines
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Kreises oder einer kreisfreien Stadt (Oberblrgermeister) oder in einer
vergleichbaren Funktion tatig war,
cc) hauptamtlich Lehrender an den Bildungseinrichtungen der staatstragenden
Parteien oder einer Massen- oder gesellschaftlichen Organisation war oder
dd) Absolvent der Akademie fur Staat und Recht oder einer vergleichbaren
Bildungseinrichtung war.
Der Arbeiter kann die Vermutung widerlegen.
Von der Bertcksichtigung als Beschaftigungszeit ausgeschlossen sind auch die
Zeiten, die vor einer Tatigkeit im Sinne der Buchstaben a bis ¢ zuriickgelegt worden
sind.

§ 69 In-Kraft-Treten und Laufzeit des Tarifvertrages

(1) Dieser Tarifvertrag tritt mit Ausnahme der im folgenden Absatz genannten
Vorschriften am 1. April 1962 in Kraft.
(2) Es treten in Kraft
a) in Verwaltungen und Betrieben, in denen das Kalenderjahr Urlaubsjahr ist,
§ 41 Abs. 3 und § 42 mit Wirkung vom 1. Januar 1962,
b) § 34 am 1. Juli 1962.
(3) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von einer Woche zum Ende eines
Kalendermonats schriftlich gekundigt werden.
(4) Es kénnen schriftlich gekindigt werden mit einer Frist von
a) einem Monat zum Ende eines Kalendermonats, fruhestens zum 31. Dezember
1993, die Vorschriften des Abschnitts IV und die Sondervereinbarungen
hierzu sowie § 67 Nrn. 5 und 6, 26 a und 26 b, § 14 Abs. 1 Unterabs. 2 Satz 1
frohestens zum 28. Februar 1998,
b) drei Monaten zum Ende eines Kalendervierteljahres § 22 und § 41 Abs. 3.
Im Falle der Kiindigung des § 14 Abs. 1 Unterabs. 2 Satz 1 zum 28. Februar 1998
tritt die Vorschrift in der bis zum 29. Februar 1996 gultigen Fassung unmittelbar
wieder in Kraft. Fur laufende Dienstplane mit einer Laufzeit von mehr als 26 Wochen
gilt eine Auslauffrist bis zu deren Ende, langstens bis zum 28. Februar 1999.
§ 22 Abs. 1 Satz 2 Buchst. g kann hinsichtlich des DM-Betrages jederzeit schriftlich
gekundigt werden.
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Sondervereinbarung Anlage 7

StraBenwarter Sondervereinbarung

gemal § 2 Abs. 1 Satz 1 Buchst. g BMT-G
fur Arbeiter (StraBenwarter und StraBenhilfsarbeiter)
beim Bau und bei der Unterhaltung von StraRen
der Landkreise und der Kommunalverbande hoherer Ordnung
zuletzt geandert durch den 46. Erganzungstarifvertrag zum BMT-G II
vom 17.7. 1996
§1

Die Arbeiter konnen auch auf einer fremden Strecke innerhalb ihres
Strallenmeisterbezirks beschaftigt werden, wenn zwingende dienstliche Grinde es
notwendig machen; aulRerhalb ihres StraRenmeisterbezirks ist eine Beschaftigung
nur in Notfallen zulassig.

§ 2 — gestrichen

§3

(1) Wird ein Arbeiter auf einer fremden Strecke beschaftigt, so erhalt er ein
Wegegeld, wenn der Weg von der Wohnung zu dieser Strecke mindestens 5 km (im
bergigen Gelande 4 km) langer ist als der Weg zum standigen Arbeitsplatz (Strecke).

(2) Das Wegegeld betragt bei einer Entfernung von

im Flachland km  im bergigen Gelande km je Arbeitstag EUR

5- 8 4- 6 0,38
8-12 6-10 0,77
12-16 10 - 14 1,15
fur jede weiteren 4 km 0,38

Das Wegegeld darf den Betrag von 1,92 EUR je Arbeitstag nicht Gberschreiten.
Der Bereich des bergigen Gelandes wird betrieblich bestimmt.

(3) Neben dem Wegegeld wird im Falle des Absatzes 1 fur die Bekdstigung
aulderhalb der Wohnung eine Entschadigung von 0,77 EUR taglich gewahrt, wenn
das Mittagessen entgegen der sonstigen Gewohnheit nicht zu Hause eingenommen
werden kann oder die Uberbringung nach der Arbeitsstelle nicht zumutbar ist.

(4) Reicht das Wegegeld bei Benutzung eines offentlichen Verkehrsmittels nicht aus,
so werden an Stelle des Wegegeldes die tatsachlichen Fahrtauslagen vergutet.

§4

(1) Benutzt der Arbeiter aus dienstlichen Grinden ein eigenes Fahrrad, so erhalt er
daftr monatlich 3,07 EUR. Wird ihm ein Dienstfahrrad zur Verfugung gestellt, so
erhalt er im Falle des § 3 Abs. 1 50 v. H. des Wegegeldes.
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(2) Die Entschadigung fur die Benutzung eines eigenen Motorrades richtet sich nach
den fur die Beamten geltenden Vorschriften. Die Notwendigkeit der Benutzung eines
eigenen Motorrades flr den Dienstgebrauch bestimmt der Arbeitgeber.

§5

In Notfallen muss der Arbeiter auch unaufgefordert und auf3erhalb der festgesetzten
Arbeitszeit Arbeitsleistungen ausfuhren. Notfalle sind insbesondere Uberraschend
eintretende Verkehrsstérungen und -gefahrdungen, Uberschwemmungen,
Wolkenbruche, Schneefalle und Schneeverwehungen, Glatteis, schwere Unfalle und
sonstige auliergewohnliche Vorkommnisse.

§ 6

Wenn die Arbeit an dem Tage vor Ostersonntag und vor Pfingstsonntag oder an
einem Werktag, der zwischen einem Sonntag und einem Wochenfeiertag liegt, ganz
ausfallt, kann sie durch Vor- oder Nacharbeit ausgeglichen werden; bei
Arbeitsausfallen an dem Tage vor Ostersonntag und vor Pfingstsonntag wird dabei
die Vor- oder Nacharbeit um zwei Stunden gekurzt. FUr die zum Ausgleich Uber die
regelmanige Arbeitszeit — jedoch nicht Gber zehn Stunden taglich — hinaus geleistete
Arbeit wird kein Zeitzuschlag gewahrt.

§7

Anstelle dieser Sondervereinbarung kann bezirklich eine Sondervereinbarung
abgeschlossen werden.
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Monatslohntarifvertrag Nr. 28
zum BMT-G
vom 31. 1. 2003
Zwischen
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und den vertragsschlieBenden Gewerkschaften
andererseits

wird Folgendes vereinbart:
§1
Geltungsbereich
(1) Dieser Tarifvertrag gilt fur Arbeiter, die
a) in einem Arbeitsverhaltnis zu einem Mitglied eines Arbeitgeberverbandes
stehen, der der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande (VKA)
angehort, und
b) unter den Geltungsbereich des Bundesmanteltarifvertrages fur Arbeiter
gemeindlicher Verwaltungen und Betriebe (BMT-G) fallen.
(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fir den Bereich der Arbeitsrechtlichen Vereinigung
Hamburg e. V.
§2

Lohne fiir die Monate November und Dezember 2002

Fir die Monate November und Dezember 2002 gilt der Monatslohntarifvertrag Nr. 27
zum BMT-G vom 30. Juni 2000.
§3

Einmalzahlungen

(1) Die Arbeiter, die im Monat Februar 2003 Anspruch auf Bezlige aus einem
Arbeitsverhaltnis haben, das am 2. Januar 2003 bereits bestanden hat, erhalten im
Monat Marz 2003 eine Einmalzahlung. Die Einmalzahlung betragt 7,5 % des
Monatstabellenlohnes (§ 67 Nr. 26 a BMT-G) ggf. einschliel3lich des
Sozialzuschlages (§ 33 BMT-G), hochstens jedoch 185 EUR. Bei der Bemessung der
Einmalzahlung sind die Bezlge des Monats Dezember 2002 zu Grunde zu legen.
Hat der Arbeiter im Monat Dezember 2002 keinen Anspruch oder nur fur Teile des
Monats Anspruch auf Bezlge gehabt, sind die Bezlige zu Grunde zu legen, die er
erhalten hatte, wenn er fur den gesamten Monat Dezember 2002 Anspruch auf
Bezuge gehabt hatte.

(2) Die Arbeiter, die im Monat November 2004 Anspruch auf Bezlige aus einem
Arbeitsverhaltnis haben, das im gesamten Monat November 2004 zu demselben
Arbeitgeber besteht, erhalten im Monat November 2004 eine Einmalzahlung in Hohe
von 50 EUR.

(3) FUr den Hochstsatz der Einmalzahlung nach Absatz 1 und fur die Einmalzahlung
nach Absatz 2 gilt § 25 Abs. 1 Unterabs. 1 BMT-G entsprechend. Fur die
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Einmalzahlung nach Absatz 2 sind die Verhaltnisse am 1. November 2004
malfdgebend.
(4) Die Einmalzahlung ist bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht zu
berucksichtigen.

§4

Monatstabellenlohne
Die Monatstabellenléhne sind flr die Zeit
a) vom 1. Januar bis 31. Dezember 2003 in der Anlage 1,
b) vom 1. Januar bis 30. April 2004 in der Anlage 2,
C) vom 1. Mai 2004 an in der Anlage 3
festgelegt.
§5

Sozialzuschlag

§ 5 Abs. 2 Unterabs. 1 bis 3 des Vergutungstarifvertrages Nr. 35 zum BAT fur den
Bereich der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande (VKA) vom
31. Januar 2003 ist entsprechend anzuwenden. Dabei stehen gleich

die Arbeiter mit Entlohnung nach den Angestellten mit Vergutung nach
den Lohngruppen 1, 1Taund 2 den Vergutungsgruppen X, IX und Kr. |,
den Lohngruppen 2 a, 3 und 3 a den Vergutungsgruppen IX a und Kr. Il,
der Lohngruppe 4 der Vergutungsgruppe VIII.

Der Arbeiter, der fur den vollen Kalendermonat

a) in Vertretungsfallen den Monatstabellenlohn einer hdheren Lohngruppe erhalt,

b) durch die Summe aus dem Monatstabellenlohn, einer Vorarbeiterzulage, einer
Vertretungszulage (eines Vertretungszuschlages) und einer sonstigen
Funktionszulage den Monatstabellenlohn einer hoheren Lohngruppe seiner
Stufe erreicht,
wird fur die Anwendung des Unterabsatzes 1 Satz 2 der hdheren Lohngruppe
zugeordnet.
Erhalt der Arbeiter den Monatstabellenlohn aus einer hoheren Lohngruppe
und wird dadurch der Erhdhungsbetrag geringer oder fallt er weg, wird der
Unterschiedsbetrag zwischen der jeweiligen Summe aus dem
Monatstabellenlohn, dem Sozialzuschlag und gegebenenfalls dem
Erhohungsbetrag aus der hoheren Lohngruppe sowie den entsprechenden
Bezlgen, die am Tage vorher zugestanden haben, als Teil des
Sozialzuschlages zusatzlich gezahlt; dies gilt entsprechend in den Fallen des
Unterabsatzes 2.

§6
Lohne fiir Arbeiter im Fahrdienst der Nahverkehrsbetriebe und fiir
StraBRenwarter

(1) Fur die Arbeiter im Fahrdienst der Nahverkehrsbetriebe sind Monatstabellenlohne
im Sinne des § 4 nach den diesem Tarifvertrag zugrunde liegenden Grundsatzen
landesbezirklich zu vereinbaren, soweit fur sie nicht die Monatstabellenlohne dieses
Tarifvertrages mafdgebend sind.

(2) Die Lohntarifvertrage fur Strallenwarter, Strallenbauarbeiter,
StraRenbauhilfsarbeiter usw. der Landkreise und der Kommunalverbande hoherer
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Ordnung werden landesbezirklich vereinbart, soweit flr diese Arbeiter nicht die
Monatstabellenlohne dieses Tarifvertrages maf3gebend sind.

(3) Fur die in den Absatzen 1 und 2 genannten Arbeiter ist eine Regelung im Sinne
des § 5 nach den dieser Vorschrift zugrunde liegenden Grundsatzen landesbezirklich
zu vereinbaren.

§7

Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Arbeiter, die spatestens mit Ablauf des
9. Januar 2003 aus ihrem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem
Arbeitsverhaltnis ausgeschieden sind. Dies gilt auf Antrag nicht fur Arbeiter, die in
unmittelbarem Anschluss an das auf eigenen Wunsch beendete Arbeitsverhaltnis
wieder in den offentlichen Dienst eingetreten sind.
Offentlicher Dienst im Sinne des Unterabsatzes 1 Satz 2 ist eine Beschéftigung
a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde oder bei einem
Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mitglied eines
Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung der kommunalen
Arbeitgeberverbande oder der Tarifgemeinschaft deutscher Lander angehort,
b) bei einer Kdrperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts, die den
BMT-G, den BMT-G-O oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts
anwendet.
§8
In-Kraft-Treten, Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. November 2002 in Kraft. Abweichend
von Satz 1 treten die §§ 3 bis 5 mit Wirkung vom 1. Januar 2003 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines
Kalendermonats, frihestens zum 31. Januar 2005, schriftlich geklndigt werden.
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Rahmentarifvertrag
tiber die Grundsatze zur Gewahrung von Leistungszulagen und
Leistungspramien
(TV-L)
vom 29. 10. 1996
Zwischen
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und den vertragsschlieBenden Gewerkschaften
andererseits
wird Folgendes vereinbart:
Praambel

Die Bezahlung der Arbeitnehmer soll verstarkt leistungs- und erfolgsabhangig
gestaltet werden. Damit sollen der notwendige Prozess zur Modernisierung der
Verwaltungen und Betriebe und ihrer Dienstleistungen unterstutzt, die
Personalsteuerung verbessert, die Arbeitnehmer bei der Neugestaltung einbezogen
und durch Zielvereinbarungen und Erfolgsorientierung die Einnahmen gesteigert und
die Ausgaben begrenzt werden.

§ 1 Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fur die Arbeitnehmer (Angestellte und Arbeiter), die in
einem Arbeitsverhaltnis zu einem Mitglied des Arbeitgeberverbandes stehen, der der
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande (VKA) angehort, und die unter
den Geltungsbereich des
a) Bundes-Angestelltentarifvertrages (BAT),
b) Tarifvertrages zur Anpassung des Tarifrechts — Manteltarifliche Vorschriften —
(BAT-0),
c) Bundesmanteltarifvertrages fur Arbeiter gemeindlicher Verwaltungen und
Betriebe — BMT-G I,
d) Tarifvertrages zur Anpassung des Tarifrechts — Manteltarifliche Vorschriften
fur Arbeiter gemeindlicher Verwaltungen und Betriebe — (BMT-G-O)
fallen.
(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fir Angestellte in Versorgungsbetrieben sowie flr
Angestellte und Arbeiter der Sparkassen. Er gilt ferner nicht fir den Bereich der
Arbeitsrechtlichen Vereinigung Hamburg e.V.

§ 2 Grundsatze
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(1) Zur Steigerung der Leistung und des wirtschaftlichen Erfolges der Verwaltung
oder des Betriebes sowie von Teilen davon konnen nur auf der Grundlage
bezirklicher Tarifvertrage an die Arbeitnehmer Leistungszulagen und
Leistungspramien gewahrt werden. Diese sind entsprechend dem unterschiedlichen
Grad der Beteiligung des Arbeitnehmers an der Steigerung der Leistung oder des
wirtschaftlichen Erfolges zu bemessen.

(2) Leistungszulagen und Leistungspramien kénnen nur im Rahmen des beim
Arbeitgeber fur diesen Zweck verfugbaren Finanzvolumens gewahrt werden.

(3) Leistungszulagen und Leistungspramien sind nicht zusatzversorgungspflichtig.
Sie werden bei der Bemessung der Urlaubsvergutung und des Urlaubslohnes nicht
bertcksichtigt.

§ 3 Leistungszulagen

(1) Leistungszulagen kénnen Arbeitnehmern, deren Leistungen hinsichtlich der
Arbeitsqualitat oder -quantitat erheblich Uber dem Durchschnitt der Leistungen
liegen, die normalerweise zu erwarten sind, gewahrt werden, wenn ihre Leistungen
nachweislich Uberdurchschnittlich zur Hebung der Leistung oder des wirtschaftlichen
Erfolges der Verwaltung oder des Betriebes bzw. des Teiles davon beigetragen
haben.

(2) Leistungszulagen kdonnen nur fur einen begrenzten Zeitraum, der hochstens ein
Jahr betragen kann, gewahrt werden. Soweit die Voraussetzungen erflllt sind, ist die
erneute Gewahrung moglich.

(3) Leistungszulagen kénnen jederzeit widerrufen werden.

§ 4 Leistungspramien

(1) Leistungspramien kdnnen Arbeitnehmern, deren Arbeitsaufgabe die Erreichung
von vereinbarten oder vom Arbeitgeber vorgegebenen besonderen Zielen umfasst
und die diese Ziele erreicht haben, gewahrt werden. Leistungspramien konnen auch
an Gruppen von Arbeitnehmern gewahrt werden.

(2) Leistungspramien werden als Einmalbetrag gewahrt.

§ 5 Weitere Bestimmungen

Weitere Bestimmungen zur Ausfillung der Vorgaben des Tarifvertrages, z. B. Gber
die Bewertung der Arbeitsleistung und des Arbeitserfolges sowie Uber das Verfahren,
werden in bezirklichen Tarifvertragen festgelegt. Die personalvertretungs- und
betriebsverfassungsrechtlichen Regelungen werden durch diesen Tarifvertrag und
die Regelung in bezirklichen Tarifvertragen nicht berlhrt.

§ 6 Konkurrenzvorschriften

(1) Neben Zulagen mit gleicher oder ahnlicher Zweckbestimmung, ist die Bewilligung
von Leistungszulagen oder Leistungspramien nicht zulassig.

(2) Soweit aufgrund bezirklicher Tarifvertrage Leistungszulagen gezahlt werden,
werden diese auf die nach diesem Tarifvertrag gewahrten Leistungszulagen
angerechnet.

§ 7 Ubergangsregelung
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Zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens dieses Tarifvertrages bereits bestehende

betriebliche oder oértliche Regelungen bleiben, soweit sie von diesem Tarifvertrag
abweichen, unberuhrt.

§ 8 In-Kraft-Treten, AuBer-Kraft-Treten

(1) Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 19961.1.1996 in Kraft.
(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von sechs Wochen zum Schluss eines

Kalendervierteljahres, erstmals zum 31. Dezember 199831.12.1998, gekundigt
werden.
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TV zu § 23 BMT-GTarifvertrag
zu § 23 BMT-G (Erschwerniszuschlage)
vom 24. 5. 1972,
zuletzt geandert durch den TV zur weiteren Anpassung des Tarifrechts an den
Euro (Euro-TV) vom 30. 10. 2001
Zwischen
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und den vertragsschlieBenden Gewerkschaften
andererseits

wird Folgendes vereinbart:

§1

Erhohung der Erschwerniszuschlage

Die in bezirklichen oder betrieblichen Regelungen festgelegten Betrage der
Erschwerniszuschlage erhdhen sich jeweils zu demselben Zeitpunkt und um
denselben Vomhundertsatz wie der Monatstabellenlohn der Stufe 1 der
Lohngruppe 4 (im Bereich NRW: 5). Bei der Berechnung sich ergebende Bruchteile
eines Cents unter 0,5 sind abzurunden, Bruchteile von 0,5 und mehr aufzurunden.

§2

Ubergangsvorschrift

(1) § 1 gilt bei der ersten nach dem 31. Dezember 197231.12.1972 eintretenden
Erhdhung des Monatstabellenlohnes der Stufe 1 der Lohngruppe IV mit der
Maligabe, dass sich die Betrage der Erschwerniszuschlage um die Halfte des sich
nach § 1 ergebenden Vomhundertsatzes erhdhen.

(2) Absatz 1 gilt nicht fur den Bereich der Arbeitsrechtlichen Vereinigung in
Nordrhein-Westfalen.

§3

Anderung des § 4 des Flinfzehnten Erganzungstarifvertrages zum BMT-G

§ 4 des Funfzehnten Erganzungstarifvertrages zum BMT-G Il vom 5. August 1970
wird wie folgt geandert:

a) Satz 3 wird gestrichen.

b) In der Protokollerklarung wird das Wort ,jeweils* gestrichen.

§4

In-Kraft-Treten, Laufzeit

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 19731.1.1973, fur den Bereich der
Arbeitsrechtlichen Vereinigung in Nordrhein-Westfalen am 1. Januar 19741.1.1974,
in Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines
Kalendervierteljahres schriftlich geklindigt werden.
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TV Schichtlohnzuschlag BMT-GTarifvertrag
zu § 24 Abs. 4 BMT-G (Schichtlohnzuschlag)
vom 1. 7. 1981
i.d. F. des TV vom 22. 3. 1991
Zwischen
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und den vertragsschlieBenden Gewerkschaften
andererseits

wird Folgendes vereinbart:

§ 1

Hohe des Schichtlohnzuschlages

Vorbehaltlich der Ubergangsregelungen der §§ 2 und 3 gilt fir die Hohe des
Schichtlohnzuschlages Folgendes:

(1) Der Schichtlohnzuschlag fur standige Wechselschichtarbeiter betragt 142,34 EUR
monatlich.

(2) Der Schichtlohnzuschlag fur standige Schichtarbeiter betragt in den Fallen des

a) § 24 Abs. 2 Buchst. a BMT-G 124,55 EUR,
b) § 24 Abs. 2 Buchst. b BMT-G 105,87 EUR,
c) § 24 Abs. 2 Buchst. c BMT-G -74,73 EUR

monatlich.

§2
Ubergangsregelung zu § 1

Anstelle des § 1 gelten fUr den Arbeiter, der nicht unter § 3 Abs. 3 fallt, die fur ihn in
Betracht kommenden nachfolgenden Vorschriften in Verbindung mit § 3 Abs. 2 bis zu
dem Zeitpunkt, von dem an nach diesen Vorschriften der fur den Arbeiter nach § 1
malfigebende Betrag erreicht ist.

1. Bereich des KAV Baden-Wurttemberg

(1) Standige Wechselschichtarbeiter erhalten einen Schichtlohnzuschlag in Hohe von
monatlich 7,5 v. H. des Monatsgrundlohnes der Stufe 1 der jeweiligen Lohngruppe.
(2) Standige Schichtarbeiter erhalten einen Schichtlohnzuschlag in Hohe von
monatlich 4,5 v. H. des Monatsgrundlohnes der Stufe 1 der jeweiligen Lohngruppe.

2. Bereich des KAV Bayern

(1) Standige Wechselschichtarbeiter erhalten einen Schichtlohnzuschlag in Hohe von
monatlich 8 v. H. des Monatsgrundlohnes der Stufe 1 der jeweiligen Lohngruppe.

(2) Standige Schichtarbeiter erhalten einen Schichtlohnzuschlag in Hohe von
monatlich 3 v. H. des Monatsgrundlohnes der Stufe 1 der jeweiligen Lohngruppe.
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Standige Schichtarbeiter der Flughafen Minchen GmbH und der Flughafen Nurnberg
GmbH, die regelmaRig auch Nachtschichten leisten, ohne Wechselschichtarbeiter zu
sein, erhalten einen Schichtlohnzuschlag in HGhe von monatlich 5 v. H. des
Monatsgrundlohnes der Stufe 1 der jeweiligen Lohngruppe

3. Bereich der Arbeitsrechtlichen Vereinigung Berlin

(1) Standige Wechselschichtarbeiter, die im regelmaRigen Wechsel in allen im
Dienstplan vorgesehenen Arbeitsschichten arbeiten, erhalten einen
Schichtlohnzuschlag von monatlich 9 v. H. des Monatsgrundlohnes der Stufe 1 der
jeweiligen Lohngruppe, sofern die Anzahl der von ihnen dienstplanmafRig zu
leistenden Nachtschichten mindestens einem Funftel der Kalendertage entspricht,
die in den Zeitraum fallen, der nach dem Schichtplan fur das Durchlaufen aller
Schichten festgelegt ist.

Standige Wechselschichtarbeiter, die die Voraussetzungen des Unterabsatzes 1
nicht erflllen, erhalten einen Schichtlohnzuschlag von monatlich 8 v. H. des
Monatsgrundlohnes der Stufe 1 der jeweiligen Lohngruppe.

(2) Standige Schichtarbeiter erhalten einen Schichtlohnzuschlag von monatlich

5 v. H. des Monatsgrundlohnes der Stufe 1 der jeweiligen Lohngruppe.

Standige Schichtarbeiter, die hauptsachlich in zwei Schichten (z. B. Frih- und
Nachmittagsschicht) aber in gro3eren Abstanden — langstens jedoch in Abstanden
von sechs Wochen — in einer dritten Schicht, die den Zeitraum zwischen den beiden
anderen Schichten ausfullt (Nachtschicht) arbeiten, erhalten einen
Schichtlohnzuschlag von monatlich 7 v. H. des Monatsgrundlohnes der Stufe 1 der
jeweiligen Lohngruppe, sofern die Anzahl der Arbeitstage in der dritten Schicht
(Nachtschicht) mindestens ein Sechstel aller Arbeitstage in dem fur den
Schichtwechsel malRgebenden Zeitraum betragt.

Den Schichtlohnzuschlag von 7 v. H. des Monatsgrundlohnes der Stufe 1 der
jeweiligen Lohngruppe erhalten auch Arbeiter, die in drei Schichten (Frih-,
Nachmittags- und Nachtschicht) arbeiten, aber die Voraussetzungen des Absatzes 1
deswegen nicht erfullen, weil sie Ublicherweise keine Sonntags- und Feiertagsarbeit
zu leisten brauchen.

Ein Schichtwechsel im Sinne des § 67 Nrn. 34 und 35 BMT-G liegt nur dann vor,
wenn die Arbeitsschichten sich nicht um mehr als 31/2 Stunden Uberschneiden.

4. Bereich der Arbeitsrechtlichen Vereinigung Hamburg

(1) Standige Wechselschichtarbeiter erhalten einen Schichtlohnzuschlag von
monatlich 6 v. H. des Monatstabellenlohnes der Stufe 1 ihrer Lohngruppe.
(2) Standige Schichtarbeiter erhalten einen Schichtlohnzuschlag in Hohe von
monatlich 4 v. H. des Monatstabellenlohnes der Stufe 1 ihrer Lohngruppe.

5. Bereich des Hessischen Arbeitgeberverbandes

(1) Der Schichtlohnzuschlag fur standige Wechselschichtarbeiter betragt 9 v. H. des
Monatstabellenlohnes der Lohngruppe 4 Stufe 1 monatlich.

(2) Der Schichtlohnzuschlag fur standige Schichtarbeiter betragt in den Fallen des

a) § 24 Abs. 2 Buchst. a BMT-G 6 v. H.,
b) § 24 Abs. 2 Buchst. b BMT-G 6 v. H.,
c) § 24 Abs. 2 Buchst. c BMT-G 5v. H.

des Monatstabellenlohnes der Lohngruppe 4 Stufe 1 monatlich.
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(3) Arbeiter, die fur standige Wechselschicht- oder standige Schichtarbeiter
eingesetzt werden, erhalten fur jeden vollen Tag dieser Zeit den Zuschlag, der den
Arbeitern der entsprechenden Schicht zusteht.

6. Bereich des KAV Niedersachsen

(1) Standige Wechselschichtarbeiter erhalten einen Lohnzuschlag von monatlich
13,4 v. H. des Monatstabellenlohnes der Lohngruppe 5 Stufe 1.

(2) Standige Schichtarbeiter erhalten einen Schichtlohnzuschlag von monatlich
6 v. H. des Monatstabellenlohnes der Lohngruppe 5 Stufe 1.

Fur standige Schichtarbeiter, die im regelmaligen Wechsel nur Frah- und
Nachtschichten zu leisten haben, betragt der Schichtlohnzuschlag 9 v. H. des
Monatstabellenlohnes der Lohngruppe 5 Stufe 1.

7. Bereich des KAV Nordrhein-Westfalen

(1) Der Schichtlohnzuschlag fur standige Wechselschichtarbeiter betragt 94,26 EUR
monatlich.

(2) Der Schichtlohnzuschlag fur standige Schichtarbeiter betragt in den Fallen des

a) § 24 Abs. 2 Buchst. a BMT-G 62,77 EUR,
b) § 24 Abs. 2 Buchst. b BMT-G 51,55 EUR,
c) § 24 Abs. 2 Buchst. c BMT-G 47,13 EUR,

monatlich.

(3) Die Betrage der Absatze 1 und 2 erhéhen sich zu demselben Zeitpunkt und um
denselben Vomhundertsatz, wie sich der Monatstabellenlohn der Lohngruppe 5
Stufe 1 andert.

8. Bereich des KAV Rheinland-Pfalz

(1) Standige Wechselschichtarbeiter erhalten fur die dienstplanmaflige Arbeit einen
Schichtlohnzuschlag in Hohe von monatlich 7 v. H. des Monatstabellenlohnes der
Stufe 1 ihrer Lohngruppe.

(2) Standige Schichtarbeiter erhalten fir die dienstplanmalige Arbeit einen
Schichtlohnzuschlag in Hohe von 5 v. H. des Monatstabellenlohnes der Stufe 1 ihrer
Lohngruppe.

9. Bereich des KAV Saar

(1) Standige Wechselschichtarbeiter erhalten einen Schichtlohnzuschlag in Hohe von
monatlich 8 v. H. des Monatstabellenlohnes der Lohngruppe 2 Stufe 1.

(2) Standige Schichtarbeiter erhalten einen Schichtlohnzuschlag von monatlich

5 v. H. des Monatstabellenlohnes der Lohngruppe 2 Stufe 1.

10. Bereich des KAV Schleswig-Holstein

(1) Standige Wechselschichtarbeiter erhalten einen Schichtlohnzuschlag in Hohe von
monatlich 8,5 v. H. des Monatsgrundlohnes der Stufe 1 der jeweiligen Lohngruppe.
(2) Standige Schichtarbeiter erhalten einen Schichtlohnzuschlag in Hohe von

3,6 v. H. des Monatsgrundlohnes der Stufe 1 der jeweiligen Lohngruppe.

FUr standige Schichtarbeiter, die innerhalb eines Zeitraumes von drei Wochen eine
Nachtschicht zu leisten haben, betragt der Schichtlohnzuschlag monatlich 4,8 v. H.
des Monatsgrundlohnes der Stufe 1 der jeweiligen Lohngruppe.
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§ 3

Allgemeine Ubergangsregelung

(1) Erfullt ein Arbeiter eine der Anspruchsvoraussetzungen des § 24 Abs. 2 BMT-G,
hat er aber nach § 2 keinen Anspruch auf Schichtlohnzuschlag, gilt § 2 mit der
Malgabe, dass er einen Schichtlohnzuschlag unter Zugrundelegung des niedrigsten
Vomhundertsatzes bzw. DM-Betrages erhalt, der nach § 2 flr den Bereich des
Mitgliedverbandes jeweils maligebend ist.

(2) Erhéhen sich die Schichtlohnzuschlage, die nach § 2 Nrn. 1 bis 4 und 8 bis 10
zustehen, wegen einer allgemeinen Anderung der Monatstabellenléhne, sind die
Schichtlohnzuschlage, bei denen der jeweilige Erhéhungsbetrag niedriger ist als der
Erhohungsbetrag des Schichtlohnzuschlages, der aus dem Monatstabellenlohn der
Lohngruppe 4 Stufe 1 berechnet wird bzw. zu berechnen ware, um den
Differenzbetrag — gegebenenfalls addiert mit friheren Differenzbetragen — jeweils
zusatzlich zu erhdhen.

(3) Der Arbeiter, der am 31. Dezember 1981 in einem Arbeitsverhaltnis gestanden
hat, das am 1. Januar 1982 zu demselben Arbeitgeber fortbestanden hat und der am
31. Dezember 1981 Anspruch auf einen hoheren Schichtlohnzuschlag hatte, als ihm
nach § 1 zusteht, erhalt den hoheren Schichtlohnzuschlag in der zuletzt bezogenen
Hohe, solange er in demselben Arbeitsverhaltnis die entsprechende Wechselschicht-
oder Schichtarbeit ohne Unterbrechung auszuuben hat. Satz 1 gilt sinngemaf fur
den Arbeiter, der ab 1. Januar 1982 nach § 24 BMT-G keinen Anspruch auf
Schichtlohnzuschlag mehr hat.

§4

Aufhebung und Anderung bezirklicher Tarifvertriage

1. Bereich des KAV Baden-Wurttemberg
§ 3 des Bezirkszusatztarifvertrages Nr. 6 zu BMT-G Il vom 29. November 1974 wird
unter Beibehaltung der Paragraphenbezeichnung gestrichen.

2. Bereich des KAV Bayern

(1) Der Tarifvertrag vom 28. Januar 1975 uber die Anwendung der Ziff. 5 Abs. 3 des
Bezirkstarifvertrages Nr. 1 zum BMT-G vom 3. Mai 1962 in den Bereichen der
Flughafen Minchen GmbH und der Flughafen Nurnberg GmbH wird aufgehoben.
(2) Abschnitt | Nr. 5 des Bezirkstarifvertrages Nr. 1 zum BMT-G vom 3. Mai 1962,
zuletzt geandert durch den Tarifvertrag vom 5. Marz 1980, erhalt folgende Fassung:
»9. ZU § 25 Abs. 5 BMT-G II:

(1) Standige Wechselschichtarbeiter erhalten eine monatliche
Zeitzuschlagspauschale in Hohe von 14 v. H. des Monatsgrundlohnes der Stufe 4
der jeweiligen Lohngruppen. Hierdurch sind die Zeitzuschlage nach § 22 Abs. 1
Buchst. a bis ¢, f und g BMT-G abgegolten.

Neben der Zeitzuschlagspauschale wird fur die Arbeit am Ostersonntag, am
Pfingstsonntag sowie an Wochenfeiertagen, die auf einen Sonntag fallen, fur jede
Arbeitsstunde ein Zeitzuschlag in Hohe von 100 v. H. des auf die Arbeitsstunde
umgerechneten Monatsgrundlohnes der Stufe 4 der jeweiligen Lohngruppe gezahlt.
(2) Standige Schichtarbeiter erhalten eine monatliche Zeitzuschlagspauschale in
Hohe von 10 v. H. des Monatsgrundlohnes der Stufe 4 der jeweiligen Lohngruppe.
Hierdurch sind die Zeitzuschlage nach § 22 Abs. 1 Buchst. a bis ¢, f und g BMT-G
abgegolten.
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Standige Schichtarbeiter der Flughafen Minchen GmbH und der Flughafen Nurnberg
GmbH, die regelmaRig auch Nachtschichten leisten, ohne Wechselschichtarbeiter zu
sein, erhalten eine monatliche Zeitzuschlagspauschale in Hohe von 13 v. H. des
Monatsgrundlohnes der Stufe 4 der jeweiligen Lohngruppe. Hierdurch sind die
Zeitzuschlage nach § 22 Abs. 1 Buchst. a bis c, f und g BMT-G abgegolten.

(3) Bei Arbeitern im Sinne der Sondervereinbarung gemaf § 2 Buchst. d BMT-G
(Anlage 4 zum BMT-G), die Anspruch auf die Zeitzuschlagspauschale nach Absatz 1
oder nach Absatz 2 haben, ist durch die Zahlung dieser Pauschale die
Zeitzuschlagspauschale nach § 5 der Anlage 4 zum BMT-G abgegolten.

(4) § 25 Abs. 1 und Abs. 2 BMT-G gilt entsprechend.”

3. Bereich der Arbeitsrechtlichen Vereinigung Berlin

§ 6 des Berliner Bezirkstarifvertrages Nr. 1 zum Bundesmanteltarifvertrag fur Arbeiter
gemeindlicher Verwaltungen und Betriebe — BMT-G — in der Fassung vom

31. Mai 1979 erhalt folgende Fassung:

.3 6 —Zu § 24 Abs. 5 Buchst. c und § 25 Abs. 5 BMT-G

(1) § 24 Abs. 5 Buchst. ¢ BMT-G findet keine Anwendung. Bei Arbeitern in den
Sommerbadeanstalten wird der Besonderheit der Schichtarbeit durch die Gewahrung
des Zuschlages noch § 4 Abs. 3 des Tarifvertrages fur Arbeiter in den
Sommerbadeanstalten Berlins vom 29. Mai 1969 i. d. F. vom 28. April 1971
Rechnung getragen.

(2) Standige Wechselschichtarbeiter, die im regelmaRigen Wechsel in allen im
Dienstplan vorgesehenen Arbeitsschichten arbeiten, erhalten einen Zuschlag zur
pauschalen Abgeltung von Zeitzuschlagen in Hohe von monatlich 14 v. H. des
Monatsgrundlohnes der Stufe 4 der jeweiligen Lohngruppe, sofern die Anzahl der
von ihnen dienstplanmaRig zu leistenden Nachtschichten mindestens einem Funftel
der Kalendertage entspricht, die in den Zeitraum fallen, der nach dem Schichtplan fir
das Durchlaufen aller Schichten festgelegt ist. Durch den Zuschlag von 14 v. H. sind
die im Rahmen der regelmafigen Arbeitszeit wahrend des Schichtdienstes
anfallenden Zeitzuschlage gemal} § 22 — in Verbindung mit § 25 Abs. 5 — BMT-G fur
Samstags-, Sonntags-, Feiertags-, Vorfesttags- und Nachtarbeit abgegolten.*

4. Bereich der Arbeitsrechtlichen Vereinigung Hamburg

§ 4 des Bezirkstarifvertrages Nr. 2 zum BMT-G Il vom 9. Marz 1965, zuletzt geandert
durch den Vierten Anderungstarifvertrag vom 16. Oktober 1980, wird unter
Beibehaltung der Paragraphenbezeichnung gestrichen.

5. Bereich des Hessischen Arbeitgeberverbandes

Die Zusatzbestimmung zu § 24 BMT-G (§ 1 Nr. 10 des Zusatztarifvertrages Nr. 11/1
zum BMT-G Il, zuletzt geandert durch den Zusatztarifvertrag Nr. 11/12 zum BMT-G II)
wird gestrichen.

6. Bereich des KAV Niedersachsen

Der Bezirkliche Zusatztarifvertrag zu § 24 BMT-G Il vom 18. August 1964 wird
aufgehoben.

7. Bereich des KAV Nordrhein-Westfalen

§ 6 des Bezirkszusatztarifvertrages fur Nordrhein-Westfalen zum BMT-G Il (BZT-
G/NRW) vom 11. September 1962, zuletzt gedndert durch den 25.
Anderungstarifvertrag vom 2. Dezember 1976, wird gestrichen.
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8. Bereich des KAV Rheinland-Pfalz

§ 10 des Bezirkstarifvertrages zum BMT-G Il vom 31. Mai 1979 erhalt folgende
Fassung:

-8 10

Zeitzuschlagspauschale

Zu § 25 Abs. 5 BMT-G

(1) Standige Wechselschichtarbeiter erhalten fur die dienstplanmafige Arbeit eine
monatliche Zeitzuschlagspauschale in Hohe von 15 v. H. des Monatstabellenlohnes
der Stufe 4 ihrer Lohngruppe.

(2) Standige Schichtarbeiter erhalten fur die dienstplanmafige Arbeit eine monatliche
Zeitzuschlagspauschale in Hohe von 11 v. H. des Monatstabellenlohnes der Stufe 4
ihrer Lohngruppe.

(3) Neben den Pauschalen nach Absatz 1 oder Absatz 2 werden weitere
Zeitzuschlage nicht gezahlt.”

9. Bereich des KAV Saar

§ 5 des Bezirkszusatztarifvertrages Nr. 1 zum BMT-G |l vom 20. Juni 1962, zuletzt
geandert durch den Tarifvertrag vom 23. Dezember 1977, wird unter Beibehaltung
der Paragraphenbezeichnung gestrichen.

10.  Bereich des KAV Schleswig-Holstein

§ 9 des Bezirkszusatztarifvertrages zum BMT-G Il (BZT-G Il) erhalt folgende
Fassung:

89

Schichtlohnzuschlag

(1) Wird ein Wechselschichtarbeiter an arbeitsfreien Tagen oder aulRerhalb seines
normalen Schichtrhythmus zur Vertretung eines anderen Wechselschichtarbeiters
eingesetzt, wird ihm fur die Dauer dieser Vertretung zusatzlich der
Schichtlohnzuschlag nach § 24 Abs. 3 BMT-G gezahlt.

(2) Arbeiter, die keine Wechselschichtarbeiter bzw. Schichtarbeiter sind und
Wechselschichtarbeiter in Dreischichtbetrieben bzw. Schichtarbeiter vertreten
mussen, erhalten vom ersten Tage der Vertretung an Schichtlohnzuschlag.

§ 24 Abs. 3 BMT-G ist sinngemal} anzuwenden.”

§5

In-Kraft-Treten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1982 in Kraft.
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