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Aktuelle Situation zum Homeoffice


Liebe Kolleg*innen,

vermehrt erreichen uns Anfragen zur aktuellen Handhabung von Homeoffice bis hin zur vollständigen Abkehr von Homeoffice in Bereichen, wo dies sehr gut weiterhin möglich sein könnte.

Der Personalrat freut sich, dass die Universitätsleitung noch einmal betont hat, dass die XIV. Dienstanweisung der Präsidentin es auch weiterhin ermöglicht, mit dem Dienstvorgesetzten Vereinbarungen zu flexiblem und mobilem Arbeiten zu treffen. 

Die Universitätsleitung und der Gesamtpersonalrat befinden sich hinsichtlich des Abschlusses einer Dienstvereinbarung zum Mobilen Arbeiten auf der Zielgeraden. 

Sollten Sie dazu individuelle Fragen haben, wenden Sie sich bitte an den Personalrat Hochschulbereich.

Ihr Personalrat des Hochschulbereichs
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