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® Information der Abteilung Personal und Personalentwicklung
- Wir haben noch einige Platze frei!

Anmeldungen nehmen wir ab sofort entgegen Uber: https://bwb.hu-berlin.de

Alle Kurse der Beruflichen Weiterbildung sind nach BiUrIG 811 vom 24.10.1990 als
Bildungsurlaub im Sinne der beruflichen Weiterbildung anerkannt.

Fur WISSENSCHAFTLER/INNEN

WRO005 Rhetorik in der Wissenschaft —
Souveran bei Vortragen und Diskussionen
Termin: Donnerstag bis Freitag, 23. bis 24. Marz 2017, (09:00-16:00 Uhr)

WROO06 Practical Grammar for Academics
Termin: Montag bis Freitag, 03. bis 07. April 2017, (08:30-12:00 Uhr)

WLO0O02 Kreativitat in der Lehre - Methodenvielfalt nutzen
Termin: Mittwoch, 05. April 2017, (09:00-16:00 Uhr)

WFO002_ Il Rahmenbedingungen zur Beantragung von Drittmitteln an der HU
Termin: Dienstag, 04. April 2017, (09:00-16:00 Uhr), Adlershof

WFO002_I111 Datenmanagementplane
Termin: Donnerstag, 06. April 2017, (09:00-11:00 Uhr), Adlershof

FUR FUHRUNGSKRAFTE

KF0O10 Qualifizierte Arbeitszeugnisse lesen und erstellen
Termin: Donnerstag bis Freitag, 30. bis 31. Marz 2017 (09:00-16:00 Uhr)

KOMMUNIKATION UND KOMPETENZENTWICKLUNG

KAO002 Wirksam und gezielt Uberzeugen — faire und unfaire Argumentation
Termin: Mittwoch bis Freitag, 28. bis 30. Marz 2017, (09:00-16:00 Uhr)

KMO004 Standortbestimmung und berufliche Entwicklung
Workshopreihe in 3 Teilen
Termine: 04.-05. Mai 2017 | 01.-02. Juni 2017 | 10.-11. Juli 2017,
(09:00-16:00 Uhr)

FREMDSPRACHEN

FEOO5 Telephoning, Small Talk and Emails (one-week intensiv course)
Termin: Montag bis Freitag, 20. bis 24. Marz 2017, (09:00-15:00 Uhr)

RECHTSWEITERBILDUNG

RGO08 Urheber- und Nutzungsrechte im Bezug zur HU
Termin: donnerstags, 09. und 16. Marz 2017, (09:00-14:30 Uhr)

IT-LEHRGANGE

EBBO6 Medienorientierte Ausgabe
Beginn: Dienstag, 14. Marz 2017, (09:00 — 16:00 Uhr)

ELOO1 Grundlagenworkshop: Medien-Repositorium
1. Teil: Grundlagen
Beginn: Mittwoch, 15. Marz 2017, (10:00 — 12:00 Uhr)
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ELOO2 Praxisworkshop: Medien-Repositorium
2. Teil: Praxistipps fur Fortgeschrittene
Beginn: Mittwoch, 15. Marz 2017, (13:00 — 15:00 Uhr)

EI001 HTML-Crashkurs
Beginn: Donnerstag, 16. Marz 2017, (09:00 — 14:30 Uhr)

FUR MITARBEITER/INNEN MIT VERWALTUNGSTATIGKEITEN

VAO0O03 Veranstaltungen sicher planen
Termin: Donnerstag, Montag bis Dienstag, 16., 27. und 28. Marz 2017,
(09:00-16:00 Uhr)

VAO002 Stress- und Zeitmanagement
Termin: Montag bis Dienstag, 20. und 21. Marz 2017, (09:00-16:00 Uhr)

® Ausschreibungen am Institut zur Qualitdtsentwicklung im Bildungswesen (1QB)

Das Institut zur Qualitatsentwicklung im Bildungswesen (1QB), eine wissenschaftliche Ein-
richtung der Lander, sucht fur das Projekt ,,Gemeinsame Abituraufgabenpools der Lander*
ab 01.05.2017 eine/n

wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in

mit 50 % der durchschnittlichen regelmaRigen wdchentlichen Arbeitszeit einer/s Vollbe-
schéaftigten, voraussichtlich befristet bis Ende Dezember 2020, gem. § 2 Abs. 1, Satz 1
WissZeitVG, Vergitung nach TV-L HU, E 13.

Kennziffer: ABI_WiMi_2017
Bewerbungsfrist: 16.02.2017 bis 15.03.2017

Der Tatigkeitsbereich umfasst folgende Aufgaben:

e Mitarbeit bei der Vorbereitung, Durchfihrung, Auswertung und Dokumentation von
Studien zur Allgemeinen Hochschulreife, insbesondere zu Abiturprifungsaufgaben in
den sprachlichen Fachern

e statistische Auswertung von empirischen Daten im Rahmen des Projekts

e wissenschaftliche Publikations- und Vortragstatigkeit zu projektbezogenen Themen
mit Schwerpunkt auf quantitativ-empirischer Bildungsforschung

e Aufgaben zur eigenen wissenschaftlichen Qualifikation (Promotion)

Anforderungen:

e abgeschlossenes Hochschulstudium (Master oder vergleichbarer Abschluss) mit tber-
durchschnittlichem Ergebnis in Psychologie, Erziehungswissenschaft, Bildungswissen-
schaften oder einem verwandten Fach

e Kenntnisse im Bereich der quantitativen Forschungsmethoden und Statistik sowie Bereit-

schaft, sich vertieft in diese Bereiche einzuarbeiten

Erfahrung im Umgang mit Statistikprogrammen (z. B. R, SPSS, Mplus)

Erfahrung mit empirischer Forschung

sehr gute Kenntnisse in Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint)

sehr gute Englischkenntnisse

Fahigkeit zum selbststandigen und sehr sorgféaltigen Arbeiten

Team- und Kooperationsfahigkeit

Interesse an wissenschaftlichen Fragestellungen der empirischen Bildungsforschung und

an Themen der padagogisch-psychologischen Diagnostik

Fragen zur Stellenausschreibung richten Sie bitte an Dr. Pauline Schroter,
pauline.schroeter@igb.hu-berlin.de , Tel. 030 2093 46534



mailto:pauline.schroeter@iqb.hu-berlin.de
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Informationen zum IQB und zum Projekt ,,Gemeinsame Abituraufgabenpools der Lander*
finden sich im Internet unter

https://www.igb.hu-berlin.de

https://www.igb.hu-berlin.de/bista/abi

Bewerbungen:

Bewerbungen sind bis zum 15.03.2017 unter Angabe der o. g. Kennziffer per Mail zu richten
an igb-verwaltung@hu-berlin.de oder per Post an die Humboldt-Universitat zu Berlin, Institut
zur Qualitatsentwicklung im Bildungswesen, Frau DréR3ig, Unter den Linden 6, 10099 Berlin.

Wir weisen darauf hin, dass bei ungeschiitzter Ubersendung Ihrer Bewerbung auf elektroni-
schem Wege von Seiten des 1QB keine Gewahr fur die Sicherheit GUbermittelter personlicher
Daten ubernommen werden kann

Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders will-
kommen. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Da
keine Ricksendung von Unterlagen erfolgt, bitten wir, mit der Bewerbung ausschliel3lich
Kopien vorzulegen.

Das Institut zur Qualitatsentwicklung im Bildungswesen (1QB), eine wissenschaftliche Ein-
richtung der Lander, sucht zum néachstmoglichen Zeitpunkt eine/n

wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in

mit 50 % der durchschnittlichen regelmaRigen wdchentlichen Arbeitszeit einer/s Vollbe-
schéaftigten, voraussichtlich befristet fur vier Jahre, gem. 8 2 Abs. 1, Satz 1 WissZeitVG,
Vergltung nach TV-L HU, E 13.

Kennziffer: WissMa_EngSekl_ 2017
Bewerbungsfrist: vom 23.02.2017 bis 15.03.2017

Der Tatigkeitsbereich umfasst folgende Aufgaben:

e Mitarbeit bei der Vorbereitung, Durchfihrung, Auswertung und Dokumentation von Stu-
dien zur Erfassung schulischer Kompetenzen, zunachst im Arbeitsbereich Englisch Sekun-
darstufe | (Vergleichsarbeiten und 1QB-Bildungstrend)

e statistische Auswertung von Testdaten

e wissenschaftliche Publikations- und Vortragstatigkeit in den Bereichen empirische Bil-
dungsforschung, Psychologie, Erziehungswissenschaft und/oder Fachdidaktik mit Fokus
auf quantitativ-empirischer Forschung

e Aufgaben zur eigenen wissenschaftlichen Qualifikation (Promotion)

Anforderungen:

e abgeschlossenes Hochschulstudium (Master oder vergleichbarer Abschluss) mit Gberdurch-
schnittlichem Ergebnis in Erziehungswissenschaft, Psychologie oder einem verwandten
Fach

gute Kenntnisse im Bereich der quantitativen Forschungsmethoden und Statistik
Erfahrung im Umgang mit Statistikprogrammen (z. B. R, SPSS, Mplus etc.)

sehr gute Englischkenntnisse

Bereitschaft zur Einarbeitung in inhaltliche Aspekte des Arbeitsbereichs Englisch Sekun-
darstufe |

Team- und Kooperationsfahigkeit

sehr gute Kenntnisse in Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint)

e personliches Ziel der Qualifizierung (Promotion)


https://www.iqb.hu-berlin.de/
https://www.iqb.hu-berlin.de/bista/abi
mailto:iqb-verwaltung@hu-berlin.de
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erwinscht sind:

e Kenntnisse zu Large-Scale-Assessments im Bildungsbereich, Item-Response-Modellen,
und padagogisch-psychologischer Diagnostik
e Bereitschaft zur vertieften Einarbeitung in die vorgenannten Bereiche

Das Institut zur Qualitatsentwicklung im Bildungswesen (1QB) bietet vielfaltige Mdglichkei-
ten zur eigenen Weiterqualifikation mit dem Ziel Promotion, u. a. durch ein anregendes Ar-
beitsumfeld, die Gelegenheit zur Nutzung grofRer Datensatze und methodische Workshops.
Das Promotionsthema kann unabhéngig vom Bereich der Projekttatigkeit (Englisch Sek 1)
gewahlt werden.

Ansprechpartnerin fir Rickfragen ist Frau Camilla Rjosk, Tel.: 030/2093-46582, E-Mail:
camilla.rjosk@iqgb.hu-berlin.de

Bewerbungen:

Bewerbungen sind bis zum 15.03.2017 unter Angabe der Kennziffer: WissMa_EngSekl_ 2017
per Email an igb-verwaltung@hu-berlin.de oder an das Institut zur Qualitatsentwicklung im
Bildungswesen an der Humboldt-Universitat zu Berlin, z. Hd. Frau Dréf3ig, Unter den Linden 6,
10099 Berlin zu richten.

Wir weisen darauf hin, dass bei ungeschiitzter Ubersendung Ihrer Bewerbung auf elektroni-
schem Wege von Seiten des 1QB keine Gewahr fur die Sicherheit Gbermittelter personlicher
Daten ubernommen werden kann.

Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders will-
kommen. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Da
keine Ricksendung von Unterlagen erfolgt, bitten wir, mit der Bewerbung ausschlielilich
Kopien vorzulegen.

® Kostenlose Umsetzung von Gerat/Verbrauchsmaterial

1. Das Institut fur Biologie, Botanik und Arboretum, bietet an:

1 Toner Cartouche (black) fur Brother TN6600,
HL1030/1230/1470/HL-P 2500/2600/8600
Fax 8350P, 8750P,MFC 9650, 9660,9750,9850,9870

Anfragen sind zu richten an: Frau B. Hal3, Tel.: 209398361
Mail: birgit.hass@rz.hu-berlin.de

2. Das Sekretariat der Vizeprasidentin fur Lehre und Studium hat abzugeben:

Aktenvernichter IDEAL 2400 C/C (&alteres Modell)
13 Blatt auf einmal / 500 Blatt pro Tag

2x15mm Partikelschnitt - Din 66399 Stufe P-5
Auffangbehalterkapazitat: 300 Blatt - 25 Liter
Vernichtet Papier, Heftklammern & Kreditkarten
Der Schredder ist auf Rollen.

Abholort: Sekretariat der Vizeprasidentin fur Lehre und Studium (Raum 2036)
Anfragen richten Sie bitte an: Frau Mandy Heitland, Tel.: 2093-2102,
Fax: 2093-20212102, Mail: mandy.heitland@uv.hu-berlin.de
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