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 Stellenausschreibungen  
 
Die folgenden Stellenausschreibungen (mit Ausnahme der Ausschreibungen für befris-
tetes wissenschaftliches Personal und der Drittmittelausschreibungen) richten sich 
vorrangig an Mitarbeiter/innen, die im Hochschulbereich in einem Dauerarbeitsver-
hältnis beschäftigt sind. 
 

Personen, die sich im Personalüberhang befinden, werden aufgefordert, sich auf geeig-
nete Stellen zu bewerben. Die Übernahme von niedriger bewerteten Arbeitsgebieten 
oder von befristeten Arbeitsgebieten, z. B. im Rahmen von Drittmitteln, hat keine nach-
teiligen Auswirkungen auf ein bestehendes unbefristetes Beschäftigungsverhältnis. Die 
HU unterstützt die Beschäftigten bei der Übernahme eines neuen Aufgabenkreises 
durch geeignete Fortbildungs- und Umschulungsmaßnahmen. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche Fakultät - Institut für Asien- und Afri-
kawissenschaften 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 2/3-Teilzeitbeschäftigung max. befristet für  
6 Jahre gem. WissZeitVG - E 13 TV-L HU 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet der Süd-
ostasienstudien/Gesellschaft und Transformation; Aufgaben zur eigenen wiss. Qualifizierung 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium und ggf. Promotion in einschlägi-
gen Fächern; Spezialisierung auf Südostasien oder angrenzende Regionen; sozialwiss. 
Kenntnisse; sehr gute Englischkenntnisse 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/175/16 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche Fakultät, 
Institut für Asien- und Afrikawissenschaften, Prof. Rehbein, Unter den Linden 6, 10099 Ber-
lin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Lebenswissenschaftliche Fakultät - Institut für Biologie 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in befristet für vorauss. 3 Jahre - E 13 TV-L HU  
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet der Verhal-
tens- und Neurobiologie, insb. Durchführung von Forschungsprojekten zur Entwicklung und 
Validierung neuer Methoden, Betreuung studentischer Qualifikationsarbeiten, Mitarbeit bei 
Projektanträgen und Einwerbung von Drittmitteln, Koordination von Prozessen bei der Appa-
raturenentwicklung; Aufgaben zur eigenen wiss. Qualifizierung (Habilitation) 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium und Promotion in Biologie; um-
fangreiche Erfahrungen im verhaltensexperimentellen Bereich mit Mäusen; gutes Verständ-
nis techn.-physikalischer Zusammenhänge; ausgeprägtes Interesse an einem techn. ausge-
richteten verhaltensbiologischen Arbeitsumfeld; Erfahrungen im Projektmanagement; sehr 
gute Englischkenntnisse; Organisationstalent 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/110/16 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Lebenswissenschaftliche Fakultät, Institut für Biologie, 
Prof. Winter (Sitz: Philippstr. 12), Unter den Linden 6, 10099 Berlin oder per E-Mail in einer 
PDF-Datei an sekr.cogneubio@hu-berlin.de zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Lebenswissenschaftliche Fakultät - Institut für Biologie 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in befristet für vorauss. 3 Jahre - E 13 TV-L HU  
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet der moleku-
laren Parasiten-Immunologie, insb. Aufbau eines Studierenden-Curriculums „Immunology in 
Parasitic Infections“, Drittmitteleinwerbung, Beantragung von Genehmigungen für Tier-
experimentelle Arbeiten, Vorstellung der Arbeiten auf internat. Kongressen; Aufgaben zur 
eigenen wiss. Qualifizierung (Habilitation) 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium und Promotion in Infektionsbiolo-
gie oder Immunologie; Erfahrungen mit Parasiten-Modell-Interaktionen, insb. Plasmodium 
Sporozoiten-Infektionen und der immunologischen Charakterisierung erworbener Immun-
Antworten nach Immunisierungen mit attenuierten Pathogenen; Erfahrungen in der Anlei-
tung von Studierenden und Betreuung von Praktika 
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Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/164/16 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Lebenswissenschaftliche Fakultät, Institut für Biologie, 
Prof. Matuschewski (Sitz: Philippstr. 13), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Lebenswissenschaftliche Fakultät - IRI für Lebenswissenschaften 
2 Stellen Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit je 65 v. H. d. regelm. Arbeitszeit  
befristet für vorauss. 4 Jahre – E 13 TV-L HU 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre in der Nachwuchsgruppe 
„Evolutionsbiologie“ im Rahmen der Graduiertenschule des IRI, insb. zu molekularen Me-
chanismen der Evolution der embryonalen Entwicklung und Genexpression durch eine Kom-
bination von Methoden aus den Bereichen der Genomics und Chromatinbiologie sowie mit 
Hilfe computergestützter Methoden in einem interdisziplinären Arbeitsumfeld mit flexibler 
Curriculumsstruktur; Aufgaben zur eigenen wiss. Qualifizierung (Promotion) 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium der Naturwissenschaften, Lebens-
wissenschaften oder vergleichbarem Fach; nachweisbare Erfahrung in Techniken der Mole-
kulargenetik (z. B. PCR und Klonierungstechniken); Grundkenntnisse der Evolutionstheorie; 
Erfahrung im Umgang mit dem Modellorganismus Drosophila oder Kenntnisse in experimen-
teller Embryologie sowie Interesse an computergestützten und analytischen Methoden aus-
drücklich erwünscht 
 

Bewerbungen (inkl. kurzer Zusammenfassung aktueller und künftiger Forschungsinteressen, 
Kontaktdaten von zwei Referenzpersonen) sind innerhalb von 4 Wochen unter Angabe der 
Kennziffer AN/166/16 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Lebenswissenschaftliche 
Fakultät, IRI für Lebenswissenschaften, Dr. Garfield, Unter den Linden 6, 10099 Berlin oder 
bevorzugt per E-Mail in einer PDF-Datei (max. 2 MB) an office@iri-lifesciences.de und in-
fo@garfieldlab.org zu richten. Nachfragen bitte an info@garfieldlab.org, weitere Informatio-
nen unter www.garfieldlab.org.  
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Zentrale Universitätsverwaltung - Abteilung für Personal und Personalentwicklung,  
Referat Personalwirtschaft  
Beschäftigte/r - E 9 TV-L HU (Beamtinnen oder Beamte können sich bei Vorliegen der  
Voraussetzungen bewerben) 
 

Aufgabengebiet: Personalwirtschaftliche Sachbearbeitung, insb. Bewirtschaftung und Fort-
schreibung der Stellenpläne, Ausschreibungsverfahren, Personalratsbeteiligungsverfahren, 
Bewertung von Arbeitsgebieten und Dienstposten 
Anforderungen: Abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium vorzugsweise auf verwaltungs- 
oder wirtschaftswiss. Gebiet oder gleichwertige Kenntnisse und Fähigkeiten; einschlägige 
rechtliche Kenntnisse, insb. im Haushalts-, Tarif-, Beamten- und Personalvertretungsrecht; 
Kenntnisse im Hochschulrecht erwünscht; sehr gute Kenntnisse im Umgang mit Office-Soft-
ware; mathematisches Verständnis; gutes Ausdrucksvermögen; hohe Belastbarkeit und ho-
he Einsatzbereitschaft, ausgeprägte Kommunikations- und Konfliktfähigkeit, kooperative Ar-
beitsweise 
 

Bewerbungen sind bis zum 05.10.2016 unter Angabe der Kennziffer AN/170/16 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Abteilung für Personal und Personalentwicklung, Referat 
Personalwirtschaft, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.  
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Technische Abteilung 
Meister/in - E 9 TV-L HU  
 

Aufgabengebiet: Heizungs-, Lüftungs- und Sanitärtechnik, insb. Betriebsübernahme von 
Gebäuden, Wartung und Inspektion, Auftragsvergabe und Arbeitsdurchführung, einschl. 
Veranlassung und Überwachung der Durchführung von Instandhaltungsaufgaben und not-
wendigen Reparaturen an den Anlagen; Optimierung von Bestandsanlagen 
Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung als Installateur- und Heizungsbauermeister/in 
bzw. Meister/in mit erfolgreich abgeschlossener Sonderausbildung im Bereich Heizung, Lüf-
tung, Sanitär; Kenntnisse der UVV-, DIN-, VDI- und DVGW-Vorschriften sowie der VOB/VOL, LHO 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/181/16 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Technische Abteilung, Herrn Schwalgin, Unter den Lin-
den 6, 10099 Berlin oder per E-Mail an stefanie.blaesig@uv.hu-berlin.de zu richten. 
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……………………………………………………………………………………………………………………. 
Theologische Fakultät - Berliner Antike-Kolleg 
Beschäftigte/r - E 8 TV-L HU (befristet bis 31.12.2017 nach § 14 Abs. 2 TzBfG; Teilzeit- 
beschäftigung ggf. möglich) 
 

Aufgabengebiet: Bearbeitung von Haushalts- und Personalangelegenheiten, insb. Mittelbe-
wirtschaftung, Bearbeitung von Rechnungen und Bestellungen, Vorbereitung von Personal-
vorgängen (Ausschreibungs-, Einstellungs- und  Änderungsanträge) sowie Führung und Or-
ganisation des Sekretariats (z. T. in englischer Sprache)  
Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung in einem Verwaltungsberuf bzw. vergleichbare 
Kenntnisse und Erfahrungen; fundierte Kenntnisse im Haushaltsrecht; gute Kenntnisse der 
englischen Sprache in Wort und Schrift; Beherrschung der gängigen Office-Software; Erfah-
rungen im Umgang mit Software zur Erstellung und Pflege von Webseiten; Verwaltungs-
/Sekretariatserfahrung vorzugsw. im universitären Arbeitsfeld; Organisations- und Kommu-
nikationsgeschick 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/161/16 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Theologische Fakultät, Berliner Antike-Kolleg, Frau Dr. 
Simon (Sitz: Geschwister-Scholl-Str. 6), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Drittmittel 
 

Juristische Fakultät - Öffentliches Recht, insb. Verfassungsrecht, und Rechtsphilosophie 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/4-Teilzeitbeschäftigung - E 13 TV-L HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet für 3 Jahre) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung und Lehre auf dem Gebiet des Öf-
fentlichen Rechts, insb. Verfassungsrecht, und der Rechtsphilosophie; Aufgaben zur eigenen 
wiss. Qualifizierung (Promotion)  
Anforderungen: 1. Juristische Prüfung mögl. mit überdurchschnittl. Ergebnis (nur für Bewer-
ber/innen vor oder im Referendariat oder Stipendiaten/-innen); gute Kenntnisse des Öffent-
lichen Rechts anderer Staaten, insb. mit Blick auf das US-amerikanische und das französi-
sche Öffentliche Recht; vertieftes nachweisbares Forschungsinteresse im Öffentlichen Recht 
und der Rechtsphilosophie; gute Englisch- und Französischkenntnisse  
 

Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/129/16 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Juristische Fakultät, Prof. Möllers, Unter den Linden 6, 
10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät - Institut für Informatik 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in E 13 TV-L HU (Drittmittelfinanzierung befristet für  
2 Jahre) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Drittmittelprojekt „Statistisches 
Lernen aus abhängigen Daten: Lerntheorie, Robuste Algorithmen und Anwendungen“; For-
schung an statistischen, lerntheoretischen Grundlagen des maschinellen Lernens aus ab-
hängigen Daten; Entwicklung und effiziente Implementierung neuer maschineller Lernalgo-
rithmen zum Lernen aus abhängigen Daten; Evaluation und Anwendung der neuen Metho-
den auf reale Problemstellung, u. a. Statistische Genetik und Genomik; Aufgaben zur eige-
nen wiss. Qualifizierung (Promotion) 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium der Informatik, Statistik, Mathe-
matik oder theoretischer Physik mit sowohl mathematisch-theoretischer als auch praktisch-
computioneller Schwerpunktbildung (mit mögl. sehr gutem Ergebnis); Fähigkeit, mathema-
tische Modelle aufstellen und lösen zu können; idealerweise Vorkenntnisse in Maschinellem 
Lernen, statistischer Datenanalyse oder Mathematischer Optimierung; Beherrschung der 
Programmiersprachen Scientific Python (NumPy, SciPy) oder MATLAB, Auslandserfahrungen, 
Linuxkenntnisse sowie sehr gute Beherrschung der englischen Sprache in Wort und Schrift 
von Vorteil 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/131/16 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Institut für Informatik, Prof. Kloft (Sitz: Rudower Chaus-
see 25), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
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………………………………………………………………………………………………………………………………...……………… 
Philosophische Fakultät I - Institut für Geschichtswissenschaften 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit vorauss. 65 v. H. d. regelm. Arbeitszeit  
- E 13 TV-L HU (Drittmittelfinanzierung befristet bis 31.12.2019)  
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Rahmen des Projektes „Inter-
nationalization of Humanitarian Law. Marcel de Baer and the Cambridge International Com-
mission for Penal Reconstruction and Development"; Mitarbeit im Gesamtprojekt an gemein-
samen Veranstaltungen und ggf. Veröffentlichungen als Teil der Freigeist-Nachwuchsgruppe 
„The London Moment“, insb. zu den Wurzeln europäischer Integration und der Verdichtung 
transnationaler juristischer Zusammenarbeit während des Zweiten Weltkrieges in London; 
Aufgaben zur eigenen wiss. Qualifizierung (Promotion) im Rahmen des o. g. Projektes 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium auf dem Gebiet der Geschichts-
wissenschaften (mit mögl. sehr gutem Abschluss); gute Englisch- und Französischkenntnis-
se; Aufgeschlossenheit für interdisziplinäre Fragestellungen der Rechtsgeschichte  
 

Bewerbungen (inkl. Skizze für das genannte Promotionsprojekt einschl. Zeitplan max. 3 Sei-
ten; einseitiges Abstract der Abschlussarbeit und Referenzen eines/r Hochschullehrers/in  sind in-
nerhalb von 6 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/130/16 an die Humboldt-
Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät I, Institut für Geschichtswissenschaften, Frau 
Dr. Eichenberg (Sitz: Friedrichstr. 191-193), Unter den Linden 6, 10099 Berlin oder per E-
Mail an julia.eichenberg@hu-berlin.de zu richten. 
………………………………………………………………………………………………………………………. 
ZI Professional School of Education  
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit vorauss. Vollzeitbeschäftigung  
- E 14 TV-L HU (Drittmittelfinanzierung befristet bis 30.06.2019)  
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung, insb. Erarbeitung eines Kompe-
tenzmodells zur hochschuldidaktischen Qualifizierung für Inklusion sowie wiss. Koordination 
des Gesamtprojektes „Fachdidaktische Qualifizierung Inklusion angehender Lehrkräfte an 
der Humboldt-Universität zu Berlin (FDQI-HU)“  
Anforderungen: Abgeschlossenes lehramtsrelevantes wiss. Hochschulstudium; Promotion; 
ausgezeichnete Kenntnisse anderer wiss. Fachgebiete, insb. empirische Bildungsforschung 
und Modelle zur Kompetenzentwicklung in der Lehrerbildungsforschung sowie internationale 
Inklusionsforschung; Kenntnisse der Schul- und Unterrichtslandschaft, einschl. Lehrerfah-
rung an Schulen; eigene Forschung und Veröffentlichungen im Bereich der Schul- und Un-
terrichtsentwicklung bzw. in der Lehrerbildungsforschung; Erfahrungen in der Leitung inter-
disziplinärer Forschungsprojekte; hochschuldidaktische Erfahrung; sehr gute Englischkennt-
nisse; Kommunikations-, Vernetzungs- und Organisationsfähigkeiten 
 

Bewerbungen sind bis zum 23.09.2016 unter Angabe der Kennziffer DR/139/16 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Professional School of Education, Frau Röder, Unter den 
Linden 6, 10099 Berlin oder per E-Mail an fdqi.pse@hu-berlin.de zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Zentrale Frauenbeauftragte  
Beschäftigte/r mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - E 13 TV-L HU (Drittmittelfinanzierung  
befristet bis 31.12.2020) 
 

Aufgabengebiet: Leitung des Programms Mentoring und Training für Studierende mit nicht-
akademischem Hintergrund und/oder einem Flucht-/Migrationshintergrund im Rahmen des 
Teilprojektes „Firstgen“, insb. Erstellung einer Programmkonzeption, Ausbau und Weiter-
entwicklung des Programms; Programmkoordination und –steuerung; Netzwerk- und Ko-
operationsaufbau, insb. mit der das Programm begleitenden wiss. Forschung, Vertretung des 
Programms im universitären internen und externen Kontext; Öffentlichkeitsarbeit 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in einem geistes- oder sozialwiss. 
Fach; Promotion erwünscht; umfangreiche Kenntnisse der Chancengleichheitsarbeit, der Bil-
dungsforschung sowie fundierte Kenntnisse queerer/feministischer und postkolonialer Theo-
riebildungen, ausgezeichnete Kenntnisse in der Wissenschaftslandschaft; mehrjährige Erfah-
rung in der Konzeption, Leitung und Koordination von akademischen Empowerment-, insb. 
Mentoring Programmen; sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift; Be-
ratungs- und Moderationskompetenz; Belastbarkeit und Flexibilität. 
 

mailto:julia.eichenberg@hu-berlin.de
mailto:fdqi.pse@hu-berlin.de
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Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/135/16 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Zentrale Frauenbeauftragte, Frau Dr. Fuhrich-Grubert, 
Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Lebenswissenschaftliche Fakultät - IRI für Lebenswissenschaften 
Technische/r Assistent/in - E 9 TV-L HU (Drittmittelfinanzierung befristet bis 31.10.2017; 
Verlängerung und Teilzeitbeschäftigung ggf. möglich) 
 

Aufgabengebiet: Mitarbeit im Labor der Nachwuchsgruppe „Evolutionsbiologie“ des IRI zu mo-
lekularen Mechanismen der Evolution der Embryonalentwicklung und Genexpression mit Hilfe 
einer Kombination aus Genetik, Chromatinbiologie und Informatik, insb. Durchführung und 
Betreuung von Laborexperimenten inkl. Anlegen von libraries für Hochdurchsatzsequenzierun-
gen von DNA und molekulares Klonen, Umgang mit und Pflege von Labortieren (Drosophila 
und Seeigel), Unterweisung und Beaufsichtigung von Bachelor- und Master-Studierenden 
sowie Doktoranden/-innen bei Experimenten 
Anforderungen: Biologisch-techn. Assistent/in mit staatl. Anerkennung oder abgeschlossene 
Ausbildung als Laborant/in mit gleichwertigen Fähigkeiten und Erfahrungen oder gleichwer-
tige Kenntnisse und Fähigkeiten; fundierte Kenntnisse molekularbiologischer und geneti-
scher Methoden; Erfahrung im Umgang mit modernen Genanalysetechniken (z. B. Hoch-
durchsatzsequenzierung); mehrjährige praktische Erfahrung im Labormanagement; Erfah-
rung in experimenteller Evolutionsbiologie erwünscht; sehr gute Deutsch- und Englisch-
kenntnisse in Wort und Schrift; selbständige Arbeitsweise, soziale Kompetenz im Umgang 
mit Menschen, Zuverlässigkeit 
 

Bewerbungen (inkl. Kontaktdaten von zwei Referenzpersonen) sind innerhalb von 2 Wochen 
unter Angabe der Kennziffer DR/134/16 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Lebenswis-
senschaftliche Fakultät, IRI für Lebenswissenschaften, Dr. Garfield, Unter den Linden 6, 10099 
Berlin oder bevorzugt per E-Mail in einer PDF-Datei (max. 2 MB) an office@iri-lifesciences.de 
und info@garfieldlab.org zu richten. Nachfragen bitte an info@garfieldlab.org, weitere In-
formationen unter www.garfieldlab.org. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät - Dekanat 
Beschäftigte/r - E 13 TV-L HU (Teilzeitbeschäftigung ggf. möglich, Finanzierung aus  
Mitteln des Berliner Chancengleichheitsprogramms/BCP befristet bis 31.12.2020) 
 

Aufgabengebiet: Leitung des Projekts „Adlershof WINS (women in natural sciences)“ unter 
dem Dach von FiNCA (Frauen in den Naturwissenschaften am Campus Adlershof), insb.  
Programmkonzeption und –koordination sowie Durchführung von Maßnahmen zur Qualitäts-
kontrolle und Qualitätssicherung; Aufbau eines Netzwerks im In- und Ausland sowie Vertre-
tung des Programms im universitären internen und externen Kontext; Öffentlichkeitsarbeit 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in einem natur- oder sozialwiss. 
Fach; Promotion erwünscht; umfangreiche Kenntnisse der wissenschaftstheoretischen 
Grundlagen der Chancengleichheitsarbeit; ausgezeichnete Kenntnisse der  Wissenschafts-
landschaft; mehrjährige Erfahrung in der Konzeption, Leitung und Koordination von akade-
mischen Empowermentprogrammen für Frauen; sehr gute Englischkenntnisse; hohe Bera-
tungs- und Moderationskompetenz  
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/114/16 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät, Dekan, 
Prof. Kulke, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
ZE Universitätsbibliothek - Abteilung Medienerwerbung und -erschließung 
Diplombibliothekar/in mit 2/3-Teilzeitbeschäftigung - E 9 TV-L HU (Drittmittelfinanzie-
rung befristet bis 31.07.2017) 
 

Aufgabengebiet: Erschließung von Online-Ressourcen (Zeitschriftenaufsätze); Meta- und Struk-
turdatenerfassung in Goobi; Koordination des Digitalisierungsworkflows; Qualitätskontrolle  
Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung für den gehobenen Bibliotheksdienst an wiss. 
Bibliotheken oder gleichwertige Fähigkeiten und Kenntnisse; gründliche und anwendungssi-
chere Kenntnisse von RAK-WB und RDA sowie des Bibliothekssystems ALEPH 500; Vertraut-
heit mit bibliothekarischen und digitalen Informationsquellen, Dokumenten und deren techn. 
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Metadaten; Englischkenntnisse; Erfahrungen mit Workflowsystem Goobi und Link-Resolver 
SFX von Vorteil; Organisationsgeschick, Engagement  
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/136/16 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, ZE Universitätsbibliothek, Verwaltung, Unter den Linden 6, 
10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders will-
kommen. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Be-
werbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdrücklich erwünscht. Da wir 
Ihre Unterlagen nicht zurücksenden, bitten wir Sie, Ihrer Bewerbung nur Kopien beizulegen. 
______________________ 
 
 
 Das Archiv der Humboldt-Universität zu Berlin am neuen Standort 
 
Der Umzug des Universitätsarchivs ist beendet. Am 12. September 2016 werden alle 
Dienste des Archivs aufgenommen. Aktenabgaben und -anfragen können wieder an die 
Archivadresse gerichtet werden: archiv@ub.hu-berlin.de.  
 
Sie finden das Archiv in Adlershof, Wagner-Régeny-Str. 81, 12489 Berlin,  
Tel.: 030-2093 99742, Fax: 030-2093 99743.  
 
Alle aktualisierten Kontaktdaten sind auch der Webseite zu entnehmen:  
https://www.ub.hu-berlin.de/de/standorte/archiv  
 
Wir freuen uns, wieder für Sie da zu sein. 

 

______________________ 
 
 
 Kostenlose Umsetzung von Gerät/Verbrauchsmaterial  
 
Die Studienabteilung gibt ab: 
 

21 Monitore (19"), zzgl. Strom-  und VGA-Kabel.  
(12 x EIZO FlexScan S1901, 9 x EIZO FlexScan S1932) 
 

Ansprechpartner ist Herr Pohnke, Tel.: 2093 70277, 
E-Mail: thomas.pohnke@uv.hu-berlin.de 
______________________ 
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