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 Hinweis zur notwendigen Beachtung von Urheberrechten Dritter  
 
Zu den durch das Urheberrecht geschützten, persönlichen geistigen Schöpfungen (Werken) 
gehören neben Sprach- und Schriftwerken auch Computerprogramme, Darstellungen wissen-
schaftlicher oder technischer Art (wie Zeichnungen, Pläne und Karten) und insbesondere 
auch Fotos. 
 
Bei Verstoß gegen die urheberrechtlich geschützten Rechte, zum Beispiel durch unerlaubte 
Vervielfältigung, Verbreitung, durch unerlaubte Bearbeitung oder durch Plagiat stehen dem 
Verletzten verschiedene rechtliche Mittel zur Verfügung. 
 
Das Urheberrecht gilt auch für das Internet. 
 
So ist es untersagt, urheberrechtlich geschützte Werke Dritter ohne deren Erlaubnis aus dem 
Internet herunterzuladen und in gedruckter oder digitalisierter Form zu verbreiten. Dies gilt 
auch für die unerlaubte Nutzung von Werken Dritter bei der Gestaltung von Web-Seiten. 
 
Die Humboldt-Universität zu Berlin sah sich wiederholt Schadenersatzforderungen wegen 
Verletzung der Urheberrechte bei der Gestaltung von Web-Seiten ihrer Struktureinheiten 
ausgesetzt. Hierbei ging es in erster Linie um die unberechtigte Verwendung fremden Kar-
tenmaterials (Stadtpläne) auf Web-Seiten von Struktureinheiten der Universität. 
 
Die einzelnen Struktureinheiten sind hier gehalten, sorgfältig zu prüfen, ob Kartenmaterial 
aus dem Internet über die Web-Seiten der HU verlinkt wurde, ohne dass eine entsprechende 
Lizenz hierfür vorliegt. Sollte dies der Fall sein, wird dringend ersucht, die Verlinkung mit-
hilfe des CMS entfernen zu lassen, da nur so sichergestellt ist, dass das Kartenmaterial 
vollständig gelöscht wird und nicht mehr durch Dritte über die Web-Seiten der HU aufgeru-
fen werden kann. 
 
Hinsichtlich der Verwendung von Fotos, insbesondere auf den Webseiten der HU, wird auf die 
Informationen auf der Seite: https://web-support.hu-berlin.de/de/allgemein/urheberrechte 
hingewiesen. 
 
Es wird daran festgehalten, dass Schadenersatzforderungen, die durch derartige Verletzungen 
des Urheberrechts und die Nichtbeachtung o.g. Hinweise begründet sind, auch künftig zu 
Lasten der verursachenden Einrichtung gehen und die Regressnahme bei den Verantwortli-
chen geprüft wird. 
______________________ 
 
 
 Verbot der Annahme von Belohnungen und Geschenken  
 
Aus gegebenem Anlass wird auf die Neufassung der „Ausführungsvorschriften über  
das Verbot der Annahme von Belohnungen, Geschenken und sonstigen Vorteilen 
(AV Belohnungen und Geschenke – AV BuG)“ der Senatsverwaltung für Inneres und Sport 
vom 21. Januar 2013 hingewiesen, die am 01. April 2013 in Kraft getreten sind (veröffent-
licht im Amtsblatt für Berlin - ABl. Nr. 5 vom 01. Februar 2013, S. 158 ff. bzw. 
www.berlin.de/rundschreiben  sowie HU-Information Nr. 04/2013 vom 22.02.2013). 
 
Einzelheiten zum Annahmeverbot von Vorteilen und Geschenken sowie den Folgen der  
Annahme von Vorteilen ohne Zustimmung entnehmen Sie bitte dem neuen „Merkblatt  
über das Verbot der Annahme von Belohnungen, Geschenken und sonstigen  
Vorteilen durch Dienstkräfte des Landes Berlin“ der Senatsverwaltung für Inneres  
und Sport – Stand: Februar 2013 (Inn II 12 - 02/2013 sowie HU-Information Nr. 04/2013 
vom 22.02.2013), welches neben den o. g. Ausführungsvorschriften allen Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern einmal jährlich zur Kenntnis zu geben ist. 
______________________ 
 
 

https://web-support.hu-berlin.de/de/allgemein/urheberrechte
http://www.berlin.de/rundschreiben
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 Stellenausschreibungen  
 
Die folgenden Stellenausschreibungen (mit Ausnahme der Ausschreibungen für befris-
tetes wissenschaftliches Personal und der Drittmittelausschreibungen) richten sich 
vorrangig an Mitarbeiter/innen, die im Hochschulbereich in einem Dauerarbeitsver-
hältnis beschäftigt sind. 
 
Personen, die sich im Personalüberhang befinden, werden aufgefordert, sich auf geeig-
nete Stellen zu bewerben. Die Übernahme von niedriger bewerteten Arbeitsgebieten 
oder von befristeten Arbeitsgebieten, z. B. im Rahmen von Drittmitteln, hat keine nach-
teiligen Auswirkungen auf ein bestehendes unbefristetes Beschäftigungsverhältnis. Die 
HU unterstützt die Beschäftigten bei der Übernahme eines neuen Aufgabenkreises 
durch geeignete Fortbildungs- und Umschulungsmaßnahmen. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Juristische Fakultät - Bürgerliches Recht, Deutsches-, Europäisches- und Internationales 
Privat- und Wirtschaftsrecht  
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2–Teilzeitbeschäftigung - E 13 TV-L HU  
(Vertretungseinstellung vorauss. befristet bis 31.08.2017) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet des Ver-
tragsrechts, mögl. mit theoretischen (etwa ökonomischen) Bezügen, teils speziell im Recht 
der Finanzdienstleistungsverträge; Aufgaben zur eigenen wiss. Qualifizierung (Promotion, 
insb. zum Vertragsrecht) 
Anforderungen: 1. Juristische Prüfung (mögl. mit Prädikat); Fähigkeit zur Auswertung engli-
scher Literatur; Interesse an Vorbereiten und Abfassen juristischer Texte sowie an europäi-
schen und internationalen Modellen von Vorteil  
 

Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/102/16 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Juristische Fakultät, Prof. Grundmann, Unter den Linden 6, 
10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Juristische Fakultät - Strafrecht, Strafprozessrecht, Rechtsvergleichung und Rechtsphilosophie 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2–Teilzeitbeschäftigung befristet für 3 Jahre  
- E 13 TV-L HU  
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf den o. g. Gebieten, 
insb. Vorbereitung wiss. Veröffentlichungen sowie wiss. Recherche und Analysen; Durchfüh-
rungen von Lehrveranstaltungen im Strafrecht (Arbeitsgemeinschaften); Aufgaben zur eige-
nen wiss. Qualifizierung (Promotion in einem der genannten Bereiche)  
Anforderungen: 1. Juristische Prüfung (mögl. mit Prädikat in beiden Teilen des Examens); 
gute Kenntnisse in den o. g. Forschungsbereichen; gute Englischkenntnisse von Vorteil  
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/096/16 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Juristische Fakultät, Frau Prof. Hörnle, Unter den Linden 6, 
10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Lebenswissenschaftliche Fakultät - Institut für Psychologie 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in befristet für vorauss. 3 Jahre - E 13 TV-L HU  
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet der Ent-
wicklungspsychologie, insb. zu differentieller Entwicklung im Erwachsenenalter und Alter in 
den Bereichen Wohlbefinden, kognitive Leistungsfähigkeit und Gesundheit; Leitung eines 
Forschungsprojekts; enge Kooperation mit internat. Partnern bei der Auswertung und Publi-
kation von Daten; Aufgaben zur eigenen wiss. Qualifizierung (Habilitation) 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium und Promotion in Psychologie; 
ausgezeichnete Kenntnisse quantitativer Forschungsmethoden; ausgeprägtes Interesse an 
mikro- und/oder makro-längsschnittl. entwicklungspsycholog. Fragestellungen; sehr gute 
Englischkenntnisse in Wort und Schrift;  internat. Publikationserfahrung erwünscht  
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/097/16 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Lebenswissenschaftliche Fakultät, Institut für Psycholo-
gie, Prof. Gerstorf (Sitz: Rudower Chaussee 18), Unter den Linden 6, 10099 Berlin oder be-
vorzugt per E-Mail an denis.gerstorf@hu-berlin.de zu richten. 
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……………………………………………………………………………………………………………………. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät – Institut für Chemie 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung befristet für vorauss.  
4 Jahre – E 13 TV-L HU  
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Bereich der Synthese von Ko-
ordinationsverbindungen zur Aktivierung kleiner Moleküle sowie in der Lehre innerhalb des 
anorganisch-chemischen Grundpraktikums; Aufgaben zur eigenen wiss. Qualifizierung 
(Promotion) 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium im Bereich der molekularen anor-
ganischen Chemie; Erfahrung im Arbeiten unter inerten Bedingungen; Kenntnisse im Be-
reich der Aktivierung kleiner Substrate 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/099/16 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät, Institut 
für Chemie, Prof. Limberg (Sitz: Brook-Taylor-Straße 2), Unter den Linden 6, 10099 Berlin 
zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Philosophische Fakultät I – Institut für Geschichtswissenschaften 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in max. befristet für 6 Jahre gem. WissZeitVG  
- E 13 TV-L HU 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Bereich Deutsche Ge-
schichte des 20. Jahrhunderts mit Schwerpunkt im Nationalsozialismus; Aufgaben zur eige-
nen wiss. Qualifizierung (Habilitation) 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium der Geschichtswissenschaften und 
Promotion im Fach Geschichte; ausgezeichnete Kenntnisse der deutschen Geschichte im 20. 
Jahrhundert 
 
Bewerbungen (einschl. Forschungs- und Lehrskizze) sind innerhalb von 4 Wochen unter An-
gabe der Kennziffer AN/105/16 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische 
Fakultät I, Institut für Geschichtswissenschaften, Prof. Wildt, Unter den Linden 6, 10099 
Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Haushaltsabteilung - Referat Gehaltsstelle 
Beschäftigte/r - E 6 TV-L HU (Vertretungseinstellung vorauss. befristet bis 11.10.2016,  
Verlängerung sowie Teilzeitbeschäftigung ggf. möglich) 
  
Aufgabengebiet: Berechnung und Zahlbarmachung von Bezügen; Führen von Schriftverkehr 
mit Beschäftigten, Sozialversicherungsträgern, Zusatzversorgungskassen und Finanzbehör-
den; Melde- und Bescheinigungswesen; Stammdatenpflege 
Anforderungen: Gründliche Kenntnisse im Tarif-, Besoldungs-, Steuer- und Sozialversiche-
rungsrecht sowie der Landeshaushaltsordnung; Kenntnisse über Zahlungsbestimmungen für 
Personalbezüge mit Datenverarbeitung einschl. Kenntnisse in der Anwendung von Office- 
sowie Datenbanksoftware, Erfahrungen in der Personalabrechnung mit LOGA erwünscht 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/093/16 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Leiterin der Gehaltsstelle, Frau Nitzsche, Unter den Lin-
den 6, 10099 Berlin oder per E-Mail an gabriele.nitzsche@uv.hu-berlin.de zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Technische Abteilung 
Kraftfahrer/in – E 4 TV-L HU 
 
Aufgabengebiet: Erledigung von Fahranforderungen des Präsidialbereichs und der zentralen 
Universitätsverwaltung, insb. Personenbeförderung per PKW und u. U. auch  Büchertrans-
porte, Verteilung von Printmedien und Kurierpost per Kleinbus mit z. T. unregelmäßigen Ar-
beitszeiten sowie längeren Wartezeiten 
Anforderungen: PKW-Führerschein, möglichst Personenbeförderungsschein; hohe Einsatzbe-
reitschaft und Flexibilität im Hinblick auf Einsätze außerhalb der Kernarbeitszeit sowie an 
Wochenenden und Feiertagen 
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Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/095/16 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Technische Abteilung, Herrn Schwalgin, Unter den Lin-
den 6, 10099 Berlin oder per Mail an stefanie.blaesig@uv.hu-berlin.de zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Lebenswissenschaftliche Fakultät - Institut für Biologie 
Fremdsprachenassistent/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - E 7 TV-L HU  
 
Aufgabengebiet: Führung des Sekretariats der Professur Kognitive Neurobiologie, insb. Erle-
digung allg. Verwaltungs-, Organisations- und Kommunikationsaufgaben sowie Schreiben 
und Gestalten von wiss. Texten und Skripten überwiegend in englischer Sprache; Mitorgani-
sation internat. wiss. Workshops und Konferenzen; Betreuung ausländischer Gäste; Haus-
halts- und Drittmittelverwaltung; Internetpräsentation 
Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung in einem Verwaltungsberuf bzw. vergleichbare 
Kenntnisse und Erfahrungen; Grundkenntnisse im Haushaltsrecht und Bestellwesen; sichere 
Beherrschung der deutschen Sprache, gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift; Beherr-
schung der gängigen Office-Software sowie von Grafik- und  Kommunikationsprogrammen 
(E-Mail, HTML, Dreamweaver o. ä.); Fähigkeit zur selbständigen Arbeit, Belastbarkeit, sozia-
le Kompetenz 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/090/16 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Lebenswissenschaftliche Fakultät, Institut für Biologie, 
Prof. Winter (Sitz: Philippstr. 12), Unter den Linden 6, 10099 Berlin oder per E-Mail in einer 
PDF-Datei an sekr.cogneubio@hu-berlin.de zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät - Institut für Mathematik 
Fremdsprachenassistent/in - E 6 TV-L HU (Vertretungseinstellung befristet bis 
31.12.2016; Verlängerung und Teilzeitbeschäftigung ggf. mögl.) 
 
Aufgabengebiet: Führung von Lehrstuhlsekretariaten, insb. Erledigung allg. Verwaltungs-, 
Organisations- und Kommunikationsaufgaben sowie Korrespondenz z. T. in englischer Spra-
che; verwaltungsmäßige Vorbereitung von Personalangelegenheiten; Bearbeitung von Be-
schaffungsvorgängen; Verwaltung von Dritt- und Haushaltsmitteln 
Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung in einem Verwaltungsberuf bzw. vergleichbare 
Kenntnisse und Erfahrungen; Grundkenntnisse im Haushaltsrecht und Bestellwesen; sichere 
Beherrschung der deutschen Sprache; gute Englischkenntnisse; Beherrschung der gängigen 
Office-Software; Sekretariatserfahrung (insb. in wiss. Einrichtungen) erwünscht; Organisati-
onsgeschick, Belastbarkeit, soziale Kompetenz 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/094/16 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät, Institut 
für Mathematik, Prof. Horst (Sitz: Rudower Chaussee 25), Unter den Linden 6, 10099 Berlin 
zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät - Institut für Physik 
Ingenieur/in - E 12 TV-L HU (Teilzeitbeschäftigung ggf. möglich) 
 
Aufgabengebiet: Leitung der Elektronikwerkstatt; Entwicklung, Planung und Fertigung von 
elektronischen Geräten und Komponenten für physikalische Experimente in den Wissen-
schaftsbereichen und Praktika des Instituts; Erarbeitung neuer, projektbezogener Technolo-
gien (z. B. FPGA-Programmierung); Koordinierung von Kooperationen zur Verfügbarma-
chung von Technologie; technische Beratung für Forschung und Lehre 
Anforderungen: Abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium der Fachrichtungen Elektronik, 
Messtechnik oder Schaltungstechnik bzw. gleichwertige Fähigkeiten und Erfahrungen; um-
fangreiche Kenntnisse der Funktionsweise von Messgeräten und deren Schaltungstechnik 
(Hochspannungs-, NIM- und VME-Elektronik); fundierte Kenntnisse und Erfahrungen bei der 
Simulation von Analog- und Digitalelektronik; Fertigkeiten und Kenntnisse zur Fertigung 
und Bestückung mehrlagiger Leiterplatten (konventionelle und SMD-Technik); grundlegen-
des Verständnis physikalischer Messtechnik (Vakuummesstechnik, ionisierende Strahlung) 
und komplexer Geräte (SEM, TEM, AFM) erwünscht 
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Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/092/16 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät, Institut für 
Physik, Prof. Lacker (Sitz: Newtonstraße 15), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Drittmittel 
 

Lebenswissenschaftliche Fakultät - Institut für Agrar- und Gartenbauwissenschaften 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - E 13 TV-L HU (Drittmittelfinanzierung befristet bis 
30.04.2019) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung auf dem Gebiet der Genomanalyse 
bei Nutztieren in einem Projekt zur Aufklärung von Eigenschaften gefährdeter Rassen durch 
Analyse und Validierung umfangreicher genomischer Sequenzdaten 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in Bioinformatik, Computational 
Statistik, (Theoretischer) Biologie, Genetik, Molekularer Medizin, Tier- oder Pflanzenzüch-
tung; Promotion erwünscht; vertiefte Kenntnisse in der Auswertung von NGS Whole Genome 
Sequenzdaten und Assoziationsanalysen; umfangreiche Programmierkenntnisse; fundierte 
Erfahrungen mit statistischen und bioinformatischen Methoden; Erfahrung mit genetischen 
Modellen; Beherrschung der deutschen Sprache und sehr gute Englischkenntnisse; Erfah-
rung im Kommunizieren mit Projektpartnern und Publizieren; Teamfähigkeit 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/079/16 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Lebenswissenschaftliche Fakultät, Institut für Agrar- und 
Gartenbauwissenschaften, Frau Prof. Brockmann (Sitz: Invalidenstr. 42), Unter den Linden 6, 
10099 Berlin oder elektronisch an gudrun.brockmann@agrar.hu-berlin.de zu richten.  
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Lebenswissenschaftliche Fakultät - Institut für Agrar- und Gartenbauwissenschaften 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - E 13 TV-L HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 31.08.2019) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Projekt „ginkoo: Gestaltung in-
tegrativer Innovationsprozesse: Neue institutionelle und regionale Koordinierungsformen für 
das nachhaltige Landmanagement“ im Teilprojekt „Marketing“, insb. Analyse und Erprobung 
der Rolle von Kommunikationsmaßnahmen für die Etablierung von Innovationen nachhalti-
gen Landmanagements, Entwicklung geeigneter Marketinginstrumente und übertragbarer 
Tools (mögl. mit Bezug auf Geschäftsmodelle), Umsetzungsforschung zur Übertragbarkeit 
der Ergebnisse, Beiträge zur Synthese im Gesamtprojekt, Kommunikationsmaßnahmen zu 
Produkten aus ethischer Tierhaltung und Kulturlandschaftsmarketing (nähere Informationen 
unter: http://www.ginkoo-projekt.de) 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in BWL, Agrarwissenschaften, 
Ökotrophologie oder anderer wirtschaftswissenschaftlich orientierter Fächer mit Schwer-
punkt Marketing; Promotion erwünscht; fundierte Kenntnisse in den Bereichen Kommunika-
tion, Endverbrauchermarketing, Produktentwicklung, Nachhaltigkeit; praktische Erfahrungen 
qualitativer und quantitativer Erhebungsmethoden der Marketingforschung; Erfahrungen im 
wiss. Arbeiten; praktische Erfahrungen in Marketing, Geschäftsmodellentwicklung, Finanzie-
rung und transdisziplinärer Zusammenarbeit ausdrücklich erwünscht; Beherrschung gängi-
ger Office- und Statistikprogramme; gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift; zielorien-
tierte, verantwortungsbewusste Arbeitsweise und Teamfähigkeit 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/084/16 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Lebenswissenschaftliche Fakultät, Institut für Agrar- und 
Gartenbauwissenschaften, Frau Dr. König (Sitz: Friedrichstr. 191-193), Unter den Linden 6, 
10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Lebenswissenschaftliche Fakultät - Institut für Biologie 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 65 v. H. d. regelm. Arbeitszeit - E 13 TV-L HU 
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 28.02.2019) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Projekt „Die Rolle von zykli-
schen di-Nukleotiden in der Regulation der multizellulären Differenzierung der Antibiotika 
synthetisierenden Bakterien Streptomyces“, insb. zur molekularen und physiologischen 
Funktion von Proteinen bei der Synthese, Degradation und Bindung von zyklischen di-
Nukleotiden; Aufgaben zur eigenen wiss. Qualifizierung (Promotion) 
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Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in Biologie; ggf. Promotion; prak-
tische Erfahrung in der Anwendung genetischer, molekular- und mikrobiologischer sowie 
proteinbiochemischer Methoden zu Fragestellungen der bakteriellen Signaltransduktion; 
praktische Erfahrung mit zellbiologischen Techniken (insb. Mikroskopie) erwünscht; gute 
Englischkenntnisse; Belastbarkeit, soziale Kompetenz, Flexibilität 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/076/16 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Lebenswissenschaftliche Fakultät, Institut für Biologie, 
Frau Dr. Tschowri (Sitz: Philippstr. 13), Unter den Linden 6, 10099 Berlin oder elektronisch 
in einer PDF-Datei an natalia.tschowri@hu-berlin.de zu richten.  
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Lebenswissenschaftliche Fakultät - Institut für Biologie 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - E 13 TV-L HU (Drittmittelfinanzierung befristet bis 
31.12.2018) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Projekt LiSyM des Verbundpro-
jekts EMI - Metabolischer Frühschaden, insb. metabolische Modellierung des Lipidstoffwech-
sels sowie Untersuchung der Veränderungen und ihrer Ursachen bei Erkrankungen der Leber 
in enger Kooperation mit den experimentellen Partnern  
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium und Promotion in einem natur-
wiss. Fach; Kenntnisse in mathematischer Modellierung zellulärer Prozesse und Datenanaly-
se; Erfahrung in metabolischer und agenten-basierter Modellierung erwünscht  
 

Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/082/16 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Lebenswissenschaftliche Fakultät, Institut für Biologie, 
Frau Prof. Klipp (Sitz: Invalidenstr. 42), Unter den Linden 6, 10099 Berlin oder elektronisch 
an edda.klipp@rz.hu-berlin.de zu richten.  
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Lebenswissenschaftliche Fakultät - Institut für Biologie 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit vorauss. 2/3-Teilzeitbeschäftigung 
- E 13 TV-L HU (Drittmittelfinanzierung befristet für 3 Jahre) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung zu kollektivem Verhalten in Tier-
schwärmen, insb. Entwicklung und Untersuchung theoretischer Modelle für Schwarmverhal-
ten, Integration von Einschränkungen der visuellen Wahrnehmung von Individuen in die 
mathemat. Beschreibung mit speziellem Fokus auf kollektives Verhalten von Heuschrecken 
(Schistocerca gregaria), Entwicklung und Analyse stochastischer Modelle von Schwarmver-
halten, Anwendung unterschiedl. mathemat. Methoden (z. B. stochastische Prozesse, statis-
tische Physik, Informationstheorie, nichtlineare Dynamik), Datenanalyse und Mitarbeit an 
wiss. Publikationen; Aufgaben zur eigenen wiss. Qualifizierung (Promotion) 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in Biologie, Physik, Informatik o-
der verwandtem Fach; sehr gute Kenntnisse in mathemat. Analyse, Modellierung und Pro-
grammierung; Erfahrungen in der Modellierung komplexer Systeme, statistischer Physik, 
theoretischer Biologie oder theoretischer Neurowiss. erwünscht; gute Englischkenntnisse; 
hohe Bereitschaft zur engen Zusammenarbeit mit experimentellen Kooperationspartnern  
Weitere Informationen unter: lab.romanczuk.de 
 

Bewerbungen (inkl. Motivationsschreiben, Kurzzusammenfassung der Abschlussarbeit, zwei 
Referenzschreiben und ggf. Publikationsliste) sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der 
Kennziffer DR/087/16 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Lebenswissenschaftliche 
Fakultät, Institut für Biologie, Dr. Romanczuk, Unter den Linden 6, 10099 Berlin oder elekt-
ronisch als PDF-Datei an pawel.romanczuk@hu-berlin.de zu richten. 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
Lebenswissenschaftliche Fakultät - Institut für Biologie 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit vorauss. 2/3-Teilzeitbeschäftigung - E 13 TV-L 
HU (Drittmittelfinanzierung befristet für 3 Jahre) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung zu kollektiven Entscheidungspro-
zessen in Tierschwärmen, insb. Entwicklung und Untersuchung theoretischer Modelle für 
Schwarmverhalten, Integration von Einschränkungen der sensorischen Wahrnehmung von 
Individuen in die mathemat. Beschreibung mit speziellem Fokus auf kollektive Informations-
verarbeitung in Fischschwärmen, Entwicklung und Analyse stochastischer Modelle von 
Schwarmverhalten, Anwendung unterschiedl. mathemat. Methoden (z. B. stochastische Pro-
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zesse, statistische Physik, Informationstheorie, nichtlineare Dynamik), Datenanalyse und 
Mitarbeit an wiss. Publikationen; Aufgaben zur eigenen wiss. Qualifizierung (Promotion) 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in Biologie, Physik, Informatik o-
der verwandtem Fach; sehr gute Kenntnisse in mathemat. Analyse, Modellierung und Pro-
grammierung; Erfahrungen in der Modellierung komplexer Systeme, statistischer Physik, 
theoretischer Biologie oder theoretischer Neurowiss. erwünscht; gute Englischkenntnisse; 
hohe Bereitschaft zur engen Zusammenarbeit mit experimentellen Kooperationspartnern  
Weitere Informationen unter: lab.romanczuk.de 
 
Bewerbungen (inkl. Motivationsschreiben, Kurzzusammenfassung der Abschlussarbeit, zwei 
Referenzschreiben und ggf. Publikationsliste) sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der 
Kennziffer DR/086/16 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Lebenswissenschaftliche 
Fakultät, Institut für Biologie, Dr. Romanczuk, Unter den Linden 6, 10099 Berlin oder elekt-
ronisch als PDF-Datei an pawel.romanczuk@hu-berlin.de zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Lebenswissenschaftliche Fakultät - Institut für Psychologie 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 65 v. H. d. regelm. Arbeitszeit - E 13 TV-L HU 
(Drittmittelfinanzierung befristet für 2 Jahre) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung in den Bereichen Sozioemotionale 
Entwicklung und Gesundheit im Lebensverlauf sowie Psychologische Methodenlehre im Pro-
jekt „Affektive Flexibilität im Lebensverlauf und ihr Beitrag zu adaptiver Entwicklung“, insb. 
Versuchsplanung, -durchführung, Datenauswertung, Erstellung von Publikationen, Drittmit-
teleinwerbung 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium und Promotion in Psychologie, So-
ziologie, Sozial- und Wirtschaftswissenschaften oder vergleichbarer Fachrichtung mit quanti-
tativer Ausrichtung; einschlägige Forschungserfahrung in den Bereichen Affektforschung, 
Selbstregulation, Entwicklung über die Lebensspanne, Gesundheitspsychologie; Erfahrung in 
Versuchsplanung und –durchführung; gute Kenntnisse quantitativer Forschungsmethoden, 
insb. multivariater Analyseverfahren; sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift; in-
ternat. Publikationserfahrung  
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/075/16 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Lebenswissenschaftliche Fakultät, Institut für Psycholo-
gie, Prof. Voelkle (Sitz: Rudower Chaussee 18),  Unter den Linden 6, 10099 Berlin oder per 
E-Mail an manuel.voelkle@hu-berlin.de zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät – Institut für Chemie 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 65 v. H. d. regelm. Arbeitszeit – E 13 TV-L HU 
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 30.06.2019) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Rahmen eines DFG- Projektes, 
insb. Untersuchung und Nutzen des Zusammenwirkens von Oberflächen-Spezies in multi-
funktionellen festen Katalysatoren für Reaktionen von Kohlenhydraten; Synthese von nano-
Metalloxidmaterialien via nicht-wässriger Sol-Gel Synthese mit Hilfe mikrowellenunterstütz-
ter Synthese; Charakterisierung von Nanomaterialien und deren katalytischer Austestung; 
Aufgaben zur eigenen wiss. Qualifizierung (Promotion) 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in Chemie; Erfahrungen auf dem 
Gebiet der anorganischen Synthese; gute Kenntnisse über Methoden zur Charakterisierung 
von Nanomaterialen (z. B. XRD, TEM) und HPLC; sehr gute Englischkenntnisse 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/081/16 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät, Institut 
für Chemie, Frau Dr. Russo (Sitz: Brook-Taylor-Straße 2), Unter den Linden 6, 10099 Berlin 
zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
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Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät - Institut für Physik 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit vorauss. 2/3-Teilzeitbeschäftigung - E 13 TV-L 
HU (Drittmittelfinanzierung befristet bis 31.08.2018) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im BMWi-Projekt „COMTERA“, 
insb. in den Bereichen Terahertz-Spektroskopie, III-V Halbleiter-Photonik und III-V Halb-
leitermaterialien, numerische Simulation von Terahertz-Quantenkaskadenlasern; Aufgaben 
zur eigenen wiss. Qualifizierung (Promotion)  
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium der Physik; ausführliche Expertise 
in den o. g. Bereichen  
 
Bewerbungen sind innerhalb von 4 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/072/16 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät, Institut 
für Physik, Frau Collard (Sitz: Newtonstr. 15), Unter den Linden 6, 10099 Berlin oder elekt-
ronisch an fet-office@physik.hu-berlin.de zu richten.  
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät – Institut für Physik 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit vorauss. 3/4-Teilzeitbeschäftigung - E 13 TV-L 
HU (Drittmittelfinanzierung befristet bis 31.07.2018, vorbehaltlich der Mittelbewilligung) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung innerhalb des Verbundprojekts 
„QUANTUS-IV-MAIUS“, insb. Entwicklung, Aufbau und Test von Lasersystemen für Appara-
turen zur Erzeugung von Bose-Einstein Kondensaten für den Einsatz auf Höhenforschungs-
raketen; Durchführung von Umwelttests; Implementierung von Steuer- und Regelalgorith-
men zum autonomen Betrieb des Lasersystems; Aufgaben zur eigenen wiss. Qualifizierung 
(Promotion)  
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in Physik oder einem einschlägi-
gen Fach (z. B. Informatik, Elektrotechnik); Kenntnisse in der experimentellen Optik und im 
Betrieb von Lasersystemen; Erfahrungen im Design von elektronischen Schaltungen und in 
Entwicklung von Automatisierungssoftware erwünscht; sehr gute Englischkenntnisse; hohe 
Reisebereitschaft, Team- und Kommunikationsfähigkeit  
 
Bewerbungen sind innerhalb von 4 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/073/16 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät, Institut 
für Physik, Prof. Peters (Sitz: Newtonstr. 15), Unter den Linden 6, 10099 Berlin oder per E-
Mai an achim.peters@physik.hu-berlin.de zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Philosophische Fakultät II – Institut für Anglistik und Amerikanistik 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 2/3-Teilzeitbeschäftigung - E 13 TV-L HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet für 3 Jahre) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Bereich der Literatur-/ Kultur-
wissenschaften, insb. Recherchen und Erstellen von Texten für das Projekt „Mobilizing the 
Self“ 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium und Promotion zu einem amerika-
nistischen/anglistischen Thema (mögl. mit überdurchschnittl. Abschluss); Grundkenntnisse 
in den fachüblichen Softwareanwendungen und Recherche-Datenbanken; Englischkenntnis-
se (mögl. native speaker-like); Kenntnisse zur amerikanischen Literatur und Kultur der 20er 
und 30er Jahre; Interesse an populärer Kultur; Kommunikations-, Vernetzungs- und Organi-
sationsfähigkeiten; Teamfähigkeit 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/077/16 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät II, Institut für Anglistik und 
Amerikanistik, Prof. Klepper, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 

mailto:achim.peters@physik.hu-berlin.de
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Philosophische Fakultät II – Institut für Anglistik und Amerikanistik 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 2/3-Teilzeitbeschäftigung - E 13 TV-L HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet für 3 Jahre) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Bereich der Literatur-/ Kultur-
wissenschaften, insb. Recherchen und Erstellen von Texten für das Projekt „Mobilizing the 
Self“; Aufgaben zur eigenen wiss. Qualifizierung (Promotion) 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium der Anglistik/Amerikanistik (mögl. 
mit überdurchschnittl. Abschluss); Grundkenntnisse in den fachüblichen Softwareanwen-
dungen und Recherche-Datenbanken; Englischkenntnisse (mögl. native speaker-like); 
Kenntnisse zur amerikanischen Literatur und Kultur der 20er und 30er Jahre; Interesse an 
populärer Kultur; Kommunikations-, Vernetzungs- und Organisationsfähigkeiten; Teamfä-
higkeit 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/078/16 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät II, Institut für Anglistik und 
Amerikanistik, Prof. Klepper, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
ZI Professional School of Education (PSE) 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit vorauss. Vollzeit - E 13 TV-L HU (Drittmittelfi-
nanzierung befristet bis vorauss. 31.12.2020 vorbehaltl. Mittelbewilligung)  
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Kontext des Praxisse-
mesters der lehramtsbezogenen Masterstudiengänge, insb. Mitarbeit bei der Einrichtung ei-
ner Clearingstelle Praxissemester zur Koordination und ggf. Schlichtung zwischen den ver-
schiedenen Akteuren im Praxissemester; Evaluation der Clearingstelle und wiss. Koordinati-
on der PSE-Teilprojekte im Übergänge-Projekt; Planung und Gestaltung von Tagungen und 
Workshops; Aufgaben zur eigenen wiss. Qualifizierung  
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium (Lehramt, Bildungswissenschaf-
ten, Soziologie, Psychologie); Promotion sowie Erfahrungen im Bereich Mentoring vorzugs-
weise im Schulkontext erwünscht; ausgewiesene Kenntnisse im Bereich der Lehr- und Lern-
forschung und in quantitativen oder qualitativen Methoden empirischer Sozialforschung; gu-
te Englischkenntnisse; hohes Maß an Eigeninitiative; Team- und Kooperationsfähigkeit sowie 
ausgeprägte analytische und kommunikative Fähigkeiten; Publikations- und Lehrerfahrung 
erwünscht 
 
Bewerbungen sind ausschließlich postalisch innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der 
Kennziffer DR/090/16 an die Humboldt-Universität zu Berlin, ZI Professional School of 
Education, Geschäftsführerin, Frau Dr. Hackmann, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu rich-
ten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
ZI Professional School of Education (PSE) 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit vorauss. Vollzeit - E 13 TV-L HU (Drittmittelfi-
nanzierung befristet bis vorauss. 31.12.2020 vorbehaltl. Mittelbewilligung)  
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Kontext des Praxisse-
mesters der lehramtsbezogenen Masterstudiengänge, insb. Mitarbeit bei der Entwicklung 
und Durchführung einer Begleitforschung bezogen auf die Effekte des Mentorings auf Stu-
dierende; Weiterentwicklung und Implementation des Lernbegleitungskonzepts zum Praxis-
semester; Planung und Gestaltung von Tagungen und Workshops; Aufgaben zur eigenen 
wiss. Qualifizierung  
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium (Lehramt, Bildungswissenschaf-
ten, Soziologie, Psychologie); Promotion sowie Erfahrungen im Bereich Mentoring vorzugs-
weise im Schulkontext erwünscht; ausgewiesene Kenntnisse im Bereich der Lehr- und Lern-
forschung und in quantitativen und qualitativen Methoden empirischer Sozialforschung; gute 
Englischkenntnisse; hohes Maß an Eigeninitiative; Team- und Kooperationsfähigkeit sowie 
ausgeprägte analytische und kommunikative Fähigkeiten; Publikations- und Lehrerfahrung 
erwünscht 
 



HU INFORMATION Nr. 10/2016 / 27.Mai 2016 

 

 11 

Bewerbungen sind ausschließlich postalisch innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der 
Kennziffer DR/091/16 an die Humboldt-Universität zu Berlin, ZI Professional School of 
Education, Geschäftsführerin, Frau Dr. Hackmann, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu rich-
ten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
ZI Professional School of Education (PSE) 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit vorauss. Vollzeit - E 13 TV-L HU (Drittmittelfi-
nanzierung befristet bis vorauss. 31.12.2020 vorbehaltl. Mittelbewilligung)  
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Kontext des Praxisse-
mesters, insb. Mitarbeit bei Evaluation, Entwicklung und Umsetzung Forschenden Lernens in 
der Lehramtsausbildung; Planung und Gestaltung von Tagungen und Workshops; Weiter-
entwicklung eines Promotionsstudiengangs für Lehramtsstudierende; Konzeption und Durch-
führung von forschungsorientierten Lehrveranstaltungen; Aufgaben zur eigenen wiss. Quali-
fizierung  
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium (Lehramt, Bildungswissenschaf-
ten, Soziologie, Psychologie); Promotion erwünscht; ausgewiesene Kenntnisse im Bereich 
der Lehr- und Lernforschung, in quantitativen und qualitativen Methoden empirischer Sozial-
forschung; gute Englischkenntnisse; hohes Maß an Eigeninitiative; Teamfähigkeit sowie 
ausgeprägte analytische und kommunikative Fähigkeiten; Publikations- und Lehrerfahrung 
erwünscht 
 
Bewerbungen sind ausschließlich postalisch innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der 
Kennziffer DR/092/16 an die Humboldt-Universität zu Berlin, ZI Professional School of 
Education, Geschäftsführerin, Frau Dr. Hackmann, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu rich-
ten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Servicezentrum Forschung 
Beschäftigte/r - E 11 TV-L HU befristet für 2 Jahre nach § 14 Abs. 2 TzBfG (Teilzeitbe-
schäftigung und Entfristung ggf. möglich) 
 
Aufgabengebiet: Einrichtung, Administration und Begleitung von EU-Forschungsprojekten 
während des gesamten Projektzyklusses, insb. Projekt- und Antragsmanagement, Planung 
und Bewirtschaftung der Fördermittel, Reporting, individuelle Beratung der Wissenschaft-
ler/innen und der HU-Verwaltung zu EU-Förderprogrammen  
Anforderungen: Abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium auf betriebswirtschaftl. Gebiet 
bzw. vergleichbare Kenntnisse und Erfahrungen; umfassende Kenntnisse und Erfahrungen in 
Wissenschafts- und Hochschulmanagement, insb. Projektmanagement, mögl. im Hochschul-
bereich; sichere Beherrschung der gängigen Office-Software (insb. EXCEL, ggf. VBA); sehr 
gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift; gute Organisationsfähigkeit, ausgeprägte Ser-
viceorientierung; strukturierte Arbeitsweise, soziale und kommunikative Kompetenz 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/085/16 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Servicezentrum Forschung, Dr. Schmidt, Unter den Lin-
den 6, 10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Lebenswissenschaftliche Fakultät - IRI für Lebenswissenschaften 
Fremdsprachenassistent/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - E 6 TV-L HU (Drittmittelfi-
nanzierung befristet bis 31.10.2017 nach § 14 Abs. 2 TzBfG) 
 
Aufgabengebiet: Führung des Sekretariats der Professur für Quantitative Biologie, insb. Er-
ledigung allg. Verwaltungs-, Organisations- und Kommunikationsaufgaben sowie Korres-
pondenz und Schreiben wiss. Texte (z. T. in englischer Sprache); Verwaltung von Dritt- und 
Haushaltsmitteln; Bearbeitung von Beschaffungsvorgängen; Gästebetreuung; Internetprä-
sentation 
Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung in einem Verwaltungsberuf bzw. vergleichbare 
Kenntnisse und Erfahrungen; Grundkenntnisse im Haushaltsrecht und Bestellwesen; sichere 
Beherrschung der deutschen Sprache; gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift; Beherr-
schung der gängigen Office-Software sowie von Grafik- und  Kommunikationsprogrammen 
(E-Mail, HTML); Organisationsgeschick, Belastbarkeit, soziale Kompetenz 
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Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/080/16 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Lebenswissenschaftliche Fakultät, IRI für Lebenswissen-
schaften, Frau Prof. Ringrose (Sitz: Philippstr. 13), Unter den Linden 6, 10099 Berlin oder 
per E-Mail in einer PDF-Datei an leonie.ringrose@hu-berlin.de zu richten.  
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders will-
kommen. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Be-
werbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdrücklich erwünscht. Da wir 
Ihre Unterlagen nicht zurücksenden, bitten wir Sie, Ihrer Bewerbung nur Kopien beizulegen. 
______________________ 
 
 
 Information der Abteilung Personal und Personalentwicklung 

- Berufliche Weiterbildung an der HU - Kursprogramm 2017 
 
Die Berufliche Weiterbildung plant aktuell das Kursprogramm 2017 und lädt die Mitarbei-
ter/innen der Humboldt-Universität zur Mitwirkung ein. Das neue Programm soll auch im 
kommenden Jahr wieder anhand ihrer gemeldeten Fortbildungsbedarfe ausgerichtet werden. 
 
Zu welchen Fachthemen, zu welchen Arbeits- und Gesprächstechniken wünschen Sie sich 
eine Weiterbildung? Welche Qualifikation fehlt Ihnen noch, um Ihre Aufgaben im Bereich der 
Hochschulverwaltung, der Wissenschaft oder als Führungskraft sachgerecht umzusetzen? 
Welche Soft Skills und welches Know-how im EDV-Bereich würden Ihre Arbeitsabläufe spür-
bar verbessern? Und nicht zuletzt: welche gesundheitlichen Themen wünschen Sie sich, um 
den vielfältigen Anforderungen im Arbeitsalltag gut und nachhaltig zu begegnen? 
 
Wir freuen uns auf Ihre Anregungen unter: berufliche.weiterbildung@uv-hu-berlin.de 
 
Ihr Team von der Beruflichen Weiterbildung 
 
 
Wir haben noch einige Plätze frei! 
Anmeldungen nehmen wir ab sofort entgegen über: https://bwb.hu-berlin.de 
 
Alle Kurse der Beruflichen Weiterbildung sind nach BiUrlG §11 vom 24.10.1990 als 
Bildungsurlaub im Sinne der beruflichen Weiterbildung anerkannt. 
 
Für FÜHRUNGSKRÄFTE 
 
KF003 Meine Aufgaben und Rolle als Führungskraft 
  Termine: 21. Juni 2016 und 07. Juli 2016 (09:00 – 16:00 Uhr) 
 
KF013 Grundlagen zur Beschreibung und Bewertung von Arbeitsgebieten 
  Termine: 14. Juni 2016 und 21. Juni 2016 (09:00 – 16:00 Uhr) 
 
KF005 Selbstpräsentation für Führungskräfte  

- After Work-Kompaktseminar 
  Termine: 01. Dezember 2016, 08. Dezember 2016, 15. Dezember 2016,  
  (donnerstags jeweils von 16:00-18:30 Uhr) 
 
IT-LEHRGÄNGE 
 
EB005 Bildbearbeitung mit Gimp statt Photoshop 
  Termin: Mittwoch, Freitag, Montag, 22., 24. und 27. Juni 2016 
  (09:00 – 14:30 Uhr) 
 
EW005 LaTeX- Fortgeschrittene 
  Termin: Dienstag, 28. Juni 2016 (09:30 – 15:00 Uhr) 
 

mailto:berufliche.weiterbildung@uv-hu-berlin.de
https://bwb.hu-berlin.de/
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RECHTSWEITERBILDUNG 
 
RG012 Formale und rechtliche Rahmenbedingungen rund um die Einstellung 

internationaler Mitarbeiter/innen  
  Termin: Dienstag, 14. Juni 2016 (09:00 – 12:15 Uhr) 
 
Für MITARBEITER/INNEN mit VERWALTUNGSTÄTIGKEITEN 
 
VG001 Intensivseminar Protokolle – Mitschriften optimal abfassen und for-

mulieren 
  Termin: Mittwoch, 15. Juni 2016 (09:00 – 12:30 Uhr) 
______________________ 
 
 
 Wahlamt für die Stellvertreterin der hauptberuflichen Frauenbeauftragten 
   (1 Position zu besetzen) 
 

Kandidieren können und wählbar für das Amt der Stellvertreterin der hauptberuflichen 
Frauenbeauftragten sind alle weiblichen Angehörigen der Humboldt-Universität zu Berlin 
einschließlich der Studentinnen. Die Stellvertreterin der Frauenbeauftragten wird für eine 
Amtszeit von 2 Jahren gewählt. Die Wahl erfolgt durch die Wahlkommission zur Wahl der 
Frauenbeauftragten. Die Aufgaben sowie Rechte und Pflichten der Frauenbeauftragten sind 
in § 59 BerlHG in der geltenden Fassung vom 26.07.2011 geregelt. 

 
Die nebenberufliche stellvertretende Frauenbeauftragte wird auf Antrag mit 50% ihrer Dienst-
aufgaben freigestellt. Studentinnen können eine Aufwandentschädigung in Höhe der Ver-
gütung einer studentischen Hilfskraft der Vergütungsgruppe I mit 41 Stunden monatlich 
erhalten. 
 
Aufgabengebiet: 

 
Die Stellvertreterin der hauptberuflichen Frauenbeauftragten unterstützt diese bei ihrer 
Aufgabe, Chancengleichheit für die weiblichen Hochschulangehörigen herzustellen und zu 
sichern. Sie berät und unterstützt das Präsidium, die Einrichtungen und Gremien bei der 
Entwicklung, Umsetzung und Evaluierung von Gleichstellungskonzepten für alle Status-
gruppen insbesondere im Hinblick auf Frauenförderung. Sie betreibt eine diese Belange 
betreffende Informations- und Öffentlichkeitsarbeit und nimmt Anregungen oder Be-
schwerden insbesondere von weiblichen Hochschulangehörigen entgegen. 
 

 
Voraussetzung: 
Kommunikations-, Beratungs- und Organisationsvermögen, Kenntnisse in der Frauen- und 
Gleichstellungspolitik. Von Vorteil sind Fähigkeiten zu konzeptioneller Projektarbeit. 
Schwerbehinderte Bewerberinnen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt.  

Nähere Informationen gibt die Vorsitzende der Wahlkommission, Prof. Dr. Gabriele Metz-
ler, Tel. (0)30 2093-70956, Mail: gabriele.metzler@geschichte.hu-berlin.de; oder die 
Zentrale Frauenbeauftragte der Humboldt-Universität, Dr. Ursula Fuhrich-Grubert, Tel. 
(0)30 2093-2840, Mail: ursula.fuhrich-grubert@hu-berlin.de. 
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 14 Tagen an die Wahlkom-
mission zur Wahl der Frauenbeauftragten der Humboldt-Universität zu Berlin, zu Händen 
Herrn Matthias Weiß, Leiter des Präsidialbereichs der Humboldt-Universität zu Berlin, Unter 
den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 

______________________ 
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 Kinderfest der Humboldt-Universität 
 
Roboter auf Entdeckungsreise, zauberhafte physikalische Experimente, die Spiele der alten 
Römer – „Mach mit!“ lautet das Motto des sechsten Kinderfestes der Humboldt-Universität 
zu Berlin: Am 3. Juni 2016 von 15 bis 19 Uhr versammeln sich erneut zahlreiche Einrichtun-
gen der Universität sowie externe PartnerInnen im Innenhof des Hauptgebäudes, um den 
kleinen und großen BesucherInnen ein spannendendes und buntes Programm zu bieten. 
 
Baut eine eigene Stadt aus Holzbausteinen und staunt über die fantastische Welt der Insek-
ten und Pflanzen, die sich beim Blick in das Mikroskop offenbart. Lasst Papierboote um die 
Wette schwimmen, lauscht englischen Geschichten und russischen Märchen und wagt Euch 
an der Kletterwand hoch hinaus. Beim Bemalen von T-Shirts und Basteln von Masken und 
Buttons könnt Ihr Eurer Kreativität freien Lauf lassen, während sich Eure Eltern über die fa-
miliengerechte Hochschule informieren lassen können. 
 
Auf der Bühne lädt Clown Reimarino zum Mitmachzirkus und führt durch ein abwechslungs-
reiches Programm aus Percussion und Tanz. 
 
Wir freuen uns auf Euren Besuch! 
 
Weitere Informationen: 
https://familienbuero.hu-berlin.de/de/familienbuero/veranstaltungen/kinderfest 

 

______________________ 
 
 
 Kostenlose Umsetzung von Gerät/Verbrauchsmaterial  
 

1. Das Institut für Biologie hat anzubieten:  
 
Die AG Mikrobiologie hat eine originalverpackte, ungebrauchte  
Abbildungseinheit (Color Imaging Kit No. 016-1457-00) von  
Tektronix für einen Phaser 540/550 (Drucker) abzugeben zur  
Umsetzung.  
 
Anfragen richten Sie bitte an:  
Felicitas Reindl, felicitas.reindl@hu-berlin.de, Tel.: 030-2093-49684 

 
2. Die Abteilung Gebärdensprach-/Audiopädagogik bietet an: 

 
Benutzerhandbuch FAX-807OP brother. 

 
Anfragen richten Sie bitte an:  
Maria Indyk, maria.indyk@staff.hu-berlin.de, Tel.: 030-2093 42 59 

______________________ 
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