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 Stellenausschreibungen  
 
Die folgenden Stellenausschreibungen (mit Ausnahme der Ausschreibungen für befris-
tetes wissenschaftliches Personal und der Drittmittelausschreibungen) richten sich 
vorrangig an Mitarbeiter/innen, die im Hochschulbereich in einem Dauerarbeitsver-
hältnis beschäftigt sind. 
 
Personen, die sich im Personalüberhang befinden, werden aufgefordert, sich auf geeig-
nete Stellen zu bewerben. Die Übernahme von niedriger bewerteten Arbeitsgebieten 
oder von befristeten Arbeitsgebieten, z. B. im Rahmen von Drittmitteln, hat keine nach-
teiligen Auswirkungen auf ein bestehendes unbefristetes Beschäftigungsverhältnis. Die 
HU unterstützt die Beschäftigten bei der Übernahme eines neuen Aufgabenkreises 
durch geeignete Fortbildungs- und Umschulungsmaßnahmen. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Juristische Fakultät – Bürgerliches Recht, Gewerblicher Rechtsschutz und Urheberrecht, 
Internationales Privatrecht und Rechtsvergleichung 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung befristet für 3 Jahre – 
E 13 TV-L HU 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf den o. g. Gebieten; 
Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion  
Anforderungen: 1. Juristische Prüfung (mögl. mit Prädikat und überdurchschnittl. Leistungen 
auf dem Gebiet des Bürgerlichen Rechts); spezielle Kenntnisse im Gewerblichen Rechts-
schutz und Urheberrecht, Wettbewerbsrecht und/oder Internationalen Privatrecht; Interesse 
an der Rechtsvergleichung; sehr gute Englischkenntnisse; Kenntnisse der spanischen 
und/oder französischen Sprache erwünscht  

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/191/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Juristische Fakultät, Frau Prof. Obergfell, Unter den Lin-
den 6, 10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät - Institut für Chemie 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung befristet für die Dauer 
von 3 Jahren – E 13 TV-L HU  
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung auf dem Gebiet der Schwingungs-
spektroskopie an komplexen biologischen Systemen; Lehrveranstaltungen im Fach Physika-
lische Chemie; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion im Themengebiet „Identifizie-
rung und Charakterisierung von Pollenproben mit Raman-Streuung und multivariaten statis-
tischen Verfahren“ 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in Chemie; sehr gute Kenntnisse 
auf dem Gebiet der Schwingungsspektroskopie (Raman, IR) an organischen Molekülen und 
Materialien; einschlägige Lehrerfahrung; Interesse an Fragestellungen der analytischen 
Chemie, der Botanik und der Ökologie; IT-Erfahrung, insb. Umgang mit verschiedenen Be-
triebssystemen, Programmierung in MatLab, LabView, Latex und Handhabung großer Da-
tenmengen; Organisationsgeschick 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/192/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät, Institut 
für Chemie, Frau Prof. Kneipp (Sitz: Brook-Taylor-Str. 2), Unter den Linden 6, 10099 Berlin 
oder als ein PDF-Dokument per E-Mail an: janina.kneipp@chemie.hu-berlin.de zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Berlins wirtschaftswissenschaftliche Forschungseinrichtungen und Fakultäten arbeiten immer 
enger zusammen. Die folgenden sieben akademisch orientierten Einrichtungen bilden gemein-
sam das Berlin Economics Research Associate (BERA) Programm: die Wirtschaftswissenschaftliche 
Fakultät der Humboldt-Universität zu Berlin (HU), das Deutsche Institut für Wirtschaftsfor-
schung (DIW Berlin), die Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät der Freien Universität (FU), das 
Wissenschaftszentrum Berlin für Sozialforschung (WZB), die Fakultät Wirtschaft und Manage-
ment der Technischen Universität (TU), die ESMT European School of Management and 
Technology Berlin (ESMT) und die Hertie School of Governance (HSoG). Gesucht werden 
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Mehrere Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen befristet für 3 Jahre – E 13 TV-L HU/TU 
oder E 14 TVöD (Teilzeitbeschäftigung möglich, ggf. können auch Arbeitsverträge mit zwei 
der genannten Einrichtungen geschlossen werden; Verlängerung bis zu max. 6 Jahren ggf. 
möglich; am DIW Berlin besteht die Möglichkeit einer späteren Entfristung der Anstellung) 
 
Bewerber/innen aus allen Teilgebieten der Volkswirtschaftslehre sind willkommen. Jede der 
Positionen wird durch eine der sieben Einrichtungen vergeben. Details siehe unter 
https://sites.google.com/site/berlineconpostdocs/home 
 
Aufgabengebiet: an HU, FU, TU, ESMT, HSoG: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Leh-
re (Bachelor, Master und PhD) auf dem Gebiet der Volkswirtschaftslehre und unmittelbar 
benachbarten Gebieten; Aufgaben zur Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen; ggf. Mitarbeit 
an langfristig angelegten Forschungsprojekten mit starkem Politikbezug; Lehre im Master- 
und PhD-Bereich erfolgt auf Englisch  
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium, Promotion in Volkswirtschaftslehre 
oder einem nah verwandten Gebiet bei Stellenantritt; breite Forschungsinteressen und -
erfahrung sowie exzellente eigene Forschung; sehr gute Englischkenntnisse in Wort und 
Schrift 

Bewerbungen (einschl. Statement über Forschungspläne an einer der sieben BERA-
Einrichtungen, Lehrevaluierungen (sofern verfügbar) und zwei separaten Empfehlungs-
schreiben) sind bis zum 29.11.2015  unter Angabe der Kennziffer BERA-1-15 
ausschließlich online 

http://www.diw.de/sixcms/detail.php?id=diw_01.c.516823.de 

einzureichen. Weitere Information erteilen gern: Andrea Bawamia (candidature@diw.de), 
Peter Haan (phaan@diw.de) oder Georg Weizsäcker (weizsaecker@hu-berlin.de). 

……………………………………………………………………………………………………………………. 
Präsidialbereich 
Beschäftigte/r befristet bis 31.12.2020 - E 13 TV-L HU (Teilzeitbeschäftigung ggf. möglich) 
 
Aufgabengebiet: Leitung der Geschäftsstelle des Berliner Programms zur Förderung der 
Chancengleichheit von Frauen in Forschung und Lehre (BCP) für alle Berliner Hochschulen, 
insb. Beratung und Antragsbetreuung, Entwicklung und Umsetzung einer Controlling-
Strategie, Koordination der Tätigkeiten der Auswahlkommission und Umsetzung der Förder-
entscheidungen inkl. Berichterstattung, Vorbereitung der Berichte an das Abgeordnetenhaus 
von Berlin, Entwicklung und Umsetzung eines nachhaltigen Öffentlichkeitskonzepts für das 
Programm sowie dessen Einbettung in die Kommunikationsstrategie des Landes Berlin zum 
Thema „Wissenschaftsstandort Berlin“, Veranstaltungsmanagement, Aufbau und Betreuung 
eines Alumnae Netzwerks, Mittelbewirtschaftung und -abrechnung 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in Verwaltungswissenschaften, 
Wissenschaftsmanagement, Public Management, Gender Studies bzw. vergleichbare Kennt-
nisse und Erfahrungen; mehrjährige praktische Erfahrungen in der Gleichstellungsarbeit, 
mögl. an verschiedenen Berliner Hochschulen; einschlägige Kenntnisse der Wissenschafts-
landschaft in Deutschland und des Aufbaus der Berliner Verwaltung; Kenntnisse im Haus-
halts-, Zuwendungs-, Verwaltungs- und Gleichstellungsrecht; Fähigkeit zur wiss. selbständi-
gen, eigenverantwortlich konzeptionellen Arbeit; Erfahrungen im Projektmanagement und in 
der Mittelbewirtschaftung; anwendungsorientierte IT-Kenntnisse (Microsoft Office, Daten-
banken, Content Management Systeme); sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift; 
hervorragendes Zeitmanagement und Belastbarkeit; Organisationsgeschick, Kommunikati-
onsfähigkeit, soziale Kompetenz sowie flexibles Denken und Handeln 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/194/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Präsidialbereich, Zentrale Frauenbeauftragte, Frau Dr. 
Fuhrich-Grubert, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 

https://sites.google.com/site/berlineconpostdocs/home
http://www.diw.de/sixcms/detail.php?id=diw_01.c.516823.de
mailto:candidature@diw.de
mailto:phaan@diw.de
mailto:weizsaecker@hu-berlin.de


HU INFORMATION Nr. 21/2015 / 23. Oktober 2015 

 

 4 

Lebenswissenschaftliche Fakultät – Institut für Agrar- und Gartenbauwissenschaften 
Fremdsprachenassistent/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - E 6 TV-L HU (siehe auch Aus-
schreibung AN/182/15) 
 

Aufgabengebiet: Führung des Sekretariats der Professur Bodenkunde und Standortlehre, 
insb. Erledigung allg. Verwaltungs-, Organisations- und Kommunikationsaufgaben sowie 
Korrespondenz (z. T. in englischer Sprache); Schreiben wiss. Texte; Verwaltung von Dritt- 
und Haushaltsmitteln 
Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung in einem Verwaltungsberuf bzw. vergleichbare 
Kenntnisse und Erfahrungen; Grundkenntnisse im Haushaltsrecht; Beherrschung der deut-
schen Sprache; gute Englischkenntnisse; Beherrschung der gängigen Office-Software (insb. 
Word, Excel, PowerPoint); mögl. Erfahrungen bei der Webseitenerstellung auf Basis eines 
Content-Management-Systems (CMS); Fähigkeit zur selbständigen und eigenverantwortli-
chen Arbeit, Belastbarkeit, soziale Kompetenz, Teamfähigkeit 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/178/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Lebenswissenschaftliche Fakultät, Institut für Agrar- und 
Gartenbauwissenschaften, Frau Prof. Zeitz (Sitz: Albrecht-Thaer-Weg 2), Unter den Linden 6, 
10099 Berlin zu richten.  
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Drittmittel 
 

Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche Fakultät – Institut für Erziehungswissenschaften 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 65 v. H. der regelm. Arbeitszeit - E 13 TV-L HU 
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 31.10.2019, vorbehaltlich der Bewilligung)  
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Rahmen des international aus-
gerichteten Projekts WiWiKom II „Die valide Erfassung der Entwicklung der wirtschaftswiss. 
Fachkompetenz im Verlauf des Studiums – Eine quasi-experimentelle Längsschnittstudie“, 
insb. Übersetzung und Adaption von Testinstrumenten vom Englischen ins Deutsche und 
umgekehrt; wiss. Analyse der Originaltest- und adaptierten Versionen; Organisation der 
Fragebogenerhebungen mit diesem Testinstrument 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium (im Bereich Translations-, Sprach- 
oder Kulturwissenschaft); Expertise in einem wirtschaftsbezogenen Studien- bzw. Arbeits-
schwerpunkt; Translationserfahrung von psychologischen Testinstrumenten, insb. im Be-
reich Wirtschaft; Erfahrungen in internationalen Forschungsprojekten, insb. im Bereich Fra-
gebogen- bzw. Testadaption bzw. empirische Bildungsforschung im Hochschulbereich 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/143/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche Fakultät, 
Institut für Erziehungswissenschaften, Prof. Pant (Sitz: Geschwister-Scholl-Str. 7), Unter 
den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Lebenswissenschaftliche Fakultät - Institut für Agrar- und Gartenbauwissenschaften 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - E 13 TV-L HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 30.11.2016; Verlängerung ggf. möglich) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Rahmen des Projekts „Ökono-
mische, ökologische und Tierwohlaspekte der Weidehaltung von Hochleistungskühen - Teil-
projekt Bodenökologie“, insb. bodenökologische Untersuchungen von vorhandenen Weide-
standorten hinsichtlich Beweidbarkeit, Veränderungen der Bodenstruktur nach Beweidung, 
Bewertung des Beweidungspotenzials; Messungen der Bodendichten mit versch. Verfahren; 
Erfassung  der Grundwasserbestände; Datenmanagement, statistische Auswertung, Präsen-
tation der Ergebnisse; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in Geographie, Geoökologie oder 
Agrarwissenschaften; sehr gute bodenkundliche Kenntnisse; Kenntnisse gängiger Messme-
thoden im Gelände und Labor (Schwerpunkt Bodenphysik); GIS-Kenntnisse; Führerschein 
Klasse B; Team- und Organisationsfähigkeit, Flexibilität, Durchsetzungsvermögen 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/119/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Lebenswissenschaftliche Fakultät, Institut für Agrar- und 
Gartenbauwissenschaften, Frau Prof. Zeitz (Sitz: Albrecht-Thaer-Weg 2), Unter den Linden 6, 
10999 Berlin zu richten.  
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……………………………………………………………………………………………………………………. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät - Institut für Physik 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 2/3-Teilzeitbeschäftigung - E 13 TV-L HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 30.06.2019) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Rahmen des SFB 951 “Hybrid 
Inorganic/Organic Systems for Opto-Electronics“, insb. Herstellung von plasmonischen 
Strukturen und optische Untersuchung der Kopplung von Oberflächenpolaritonen in hochdo-
tierten Halbleitern mit elektronischen oder vibronischen Anregungen in Molekülen; Aufgaben 
zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in Physik; fundierte Kenntnisse 
der Festkörper- und Molekülphysik, insb. der opto-elektronischen Eigenschaften von Halblei-
tern; Erfahrungen auf dem Gebiet der optischen Spektroskopie 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/144/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät, Institut 
für Physik, Dr. Sadofiev (Sitz: Newtonstr. 15), Unter den Linden 6, 10099 Berlin oder als ein 
PDF-Dokument an sadofiev@physik.hu-berlin.de zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Das Integrative Forschungsinstitut für Lebenswissenschaften (IRI LS) ist eine Einrichtung 
der Humboldt-Universität zu Berlin in Kooperation mit der Charité-Universitätsmedizin Berlin 
und dem Max-Delbrück-Centrum für Molekulare Medizin. In der Geschäftsstelle des IRI LS 
ist folgende Position zu besetzen. 
 
Beschäftigte/r - E 9 TV-L HU (Drittmittelfinanzierung befristet bis 31.10.2017; Teilzeitbe-
schäftigung ggf. möglich)  
 
Aufgabengebiet: Haushalts- und Personalangelegenheiten, insb. Mittelbewirtschaftung, Be-
arbeitung von Rechnungen und Bestellungen, Anfertigung von Ausschreibungs- und Einstel-
lungsanträgen; allgemeine Büroarbeiten und Schriftverkehr; Veranstaltungsorganisation 
Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung in einem Verwaltungsberuf bzw. gleichwertige 
Kenntnisse und Erfahrungen; sehr gute Kenntnisse im Haushaltsrecht (insb. im Bereich der 
Drittmittelverwaltung); allgemeine Verwaltungskenntnisse vorzugsweise mit Erfahrung im 
universitären Arbeitsfeld; sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse; DV-Kenntnisse (Text-
verarbeitung, Excel, Datenbanken, HTML, Internet, CMS); selbständige Arbeitsweise, Kom-
munikationsfähigkeit 
 
Bewerbungen sind bis 15.11.2015 unter Angabe der Kennziffer DR/142/15 ausschließlich 
per E-Mail in einer PDF-Datei (max. 5 MB) an office@iri-lifesciences.de zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders will-
kommen. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Be-
werbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdrücklich erwünscht. Da wir 
Ihre Unterlagen nicht zurücksenden, bitten wir Sie, Ihrer Bewerbung nur Kopien beizulegen. 
______________________ 
 
 
 Kostenlose Umsetzung von Gerät/Verbrauchsmaterial  
 
Der Präsidialbereich hat abzugeben:  

 
7 x 10 Eckspannhefter (originalverpackt) in rot, gelb und blau 

 
Ansprechpartnerin im Präsidialbereich ist Frau Weiß, Telefon: 2093 2335,                            
Telefax: 2093 2447, E-Mail: frauke.weiss@uv.hu-berlin.de  

______________________ 
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