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 Veröffentlichung von Amtlichen Mitteilungsblättern der  
   Humboldt-Universität zu Berlin  

 

 
Information der Stabsstelle Presse- und Öffentlichkeitsarbeit  
 
48/2015 (29. Juli) 
Fachspezifische Studien- und Prüfungsordnung für das lehramtsbezogene Masterstudium im Fach Mathematik (für 
das Lehramt an beruflichen Schulen), Zweites Fach, Überfachlicher Wahlpflichtbereich für andere Masterstudiengänge 
 
47/2015 (29. Juli) 
Fachspezifische Studien- und Prüfungsordnung für das lehramtsbezogene Masterstudium im Fach Mathematik (Schwer-

punkt Gymnasium), Erstes und Zweites Fach, Überfachlicher Wahlpflichtbereich für andere Masterstudiengänge 
 
46/2015 (29. Juli) 
 
Fachspezifische Studien- und Prüfungsordnung für das lehramtsbezogene Masterstudium im Fach Mathematik 
(Schwerpunkt Integrierte Sekundarschule), Erstes und Zweites Fach, Überfachlicher Wahlpflichtbereich für andere 
Masterstudiengänge 
 
45/2015 (29. Juli) 
Fachspezifische Studien- und Prüfungsordnung für das lehramtsbezogene Masterstudium im Fach Biologie (für das 
Lehramt an beruflichen Schulen), Zweites Fach, Überfachlicher Wahlpflichtbereich für andere Masterstudiengänge 
 
44/2015 (29. Juli) 
Fachspezifische Studien- und Prüfungsordnung für das lehramtsbezogene Masterstudium im Fach Biologie (Schwer-
punkt Gymnasium), Erstes und Zweites Fach, Überfachlicher Wahlpflichtbereich für andere Masterstudiengänge 
 
43/2015 (28. Juli) 
Fachspezifische Studien- und Prüfungsordnung für das lehramtsbezogene Masterstudium im Fach Biologie (Schwer-
punkt Integrierte Sekundarschule), Erstes und Zweites Fach, Überfachlicher Wahlpflichtbereich für andere Master-
studiengänge 
 
42/2015 (28. Juli) 
Studien- und Prüfungsordnung für die Studienanteile Bildungswissenschaften und Sprachbildung im lehramtsbezo-
genen Masterstudiengang (für das Lehramt an beruflichen Schulen), Überfachlicher Wahlpflichtbereich für andere 
Masterstudiengänge 
 
41/2015 (27. Juli) 
Studien- und Prüfungsordnung für die Studienanteile Bildungswissenschaften und Sprachbildung im lehramtsbezo-
genen Masterstudiengang (Schwerpunkt Gymnasium), Überfachlicher Wahlpflichtbereich für andere Masterstudien-
gänge 
 
40/2015 (27. Juli) 
Studien- und Prüfungsordnung für die Studienanteile Bildungswissenschaften und Sprachbildung im lehramtsbezo-
genen Masterstudiengang (Schwerpunkt Integrierte Sekundarschule), Überfachlicher Wahlpflichtbereich für andere 
Masterstudiengänge 
 
39/2015 (27. Juli) 
Fachspezifische Studien- und Prüfungsordnung für das lehramtsbezogene Masterstudium im Fach „Philosophie/Ethik“ 
(Schwerpunkt Gymnasium), Erstes und Zweites Fach, Überfachlicher Wahlpflichtbereich für andere Masterstudien-
gänge 
 
38/2015 (27. Juli) 
Fachspezifische Studien- und Prüfungsordnung für das lehramtsbezogene Masterstudium im Fach „Philosophie/Ethik“ 
(Schwerpunkt Integrierte Sekundarschule), Erstes und Zweites Fach, Überfachlicher Wahlpflichtbereich für andere 
Masterstudiengänge 
 
37/2015 (27. Juli) 
Habilitationsordnung der Mathematisch-Naturwissenschaftlichen Fakultät 
 
36/2015 (22. Juli) 
Fachspezifische Studien- und Prüfungsordnung für das lehramtsbezogene Masterstudium im Fach Geschichte 
(Schwerpunkt Integrierte Sekundarschule), Erstes und Zweites Fach, Überfachlicher Wahlpflichtbereich für andere 
Masterstudiengänge 
 
35/2015 (22. Juli) 
Fachspezifische Studien- und Prüfungsordnung für das lehramtsbezogene Masterstudium im Fach Geschichte 
(Schwerpunkt Gymnasium), Erstes und Zweites Fach, Überfachlicher Wahlpflichtbereich für andere Masterstudien-
gänge 
 
34/2015 (20. Juli) 
Erste Änderung der fachspezifischen Studien- und Prüfungsordnung für das Bachelorstudium im Fach Geschichte 
Kern- und Zweitfach im Kombinationsstudiengang mit Lehramtsoption, Überfachlicher Wahlpflichtbereich für ande-
re Bachelorstudiengänge und –studienfächer 
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33/2015 (20. Juli) 
Dritte Änderung der Studienordnung für das Bachelorstudium Volkswirtschaftslehre, Kernfach und Beifach im Mo-
nostudiengang und Zweitfach im Kombinationsstudiengang  
 
32/2015 (20. Juli) 
Dritte Änderung der Studienordnung für das Bachelorstudium Betriebswirtschaftslehre, Kernfach und Beifach im 
Monostudiengang, Zweitfach im Kombinationsstudiengang  
 
31/2015 (15. Juli) 
Fachspezifische Studien- und Prüfungsordnung für das Bachelorstudium im Fach Informatik, Kern- und Zweitfach 
im Kombinationsstudiengang mit Lehramtsbezug 
 
30/2015 (15. Juli) 
Erste Änderung der Studien- und Prüfungsordnung für das Bachelorstudium Rehabilitationswissenschaften - 
Schwerpunkt Gebärdensprach- und Audiopädagogik (Gehörlosen- und Schwerhörigenpädagogik), Kernfach im 
Kombinationsstudiengang mit Lehramtsoption  
 
29/2015 (14. Juli) 
Erste Änderung der fachspezifischen Studien- und Prüfungsordnung für das Bachelorstudium im Fach Geographie 
Kernfach und Zweitfach im Kombinationsstudiengang mit Lehramtsoption, Überfachlicher Wahlpflichtbereich für 
andere Bachelorstudiengänge und -studienfächer.  
 
28/2015 (14. Juli) 
Erste Änderung der fachspezifischen Studien- und Prüfungsordnung für den Masterstudiengang Mathematik, Über-
fachlicher Wahlpflichtbereich für andere Masterstudiengänge  
 
27/2015 (14. Juli) 
Erste Änderung der fachspezifischen Studien- und Prüfungsordnung für den Masterstudiengang Mind and Brain – 
Track Mind  
 
26/2015 (14. Juli) 
Erste Änderung der fachspezifischen Studien- und Prüfungsordnung für den Masterstudiengang Mind and Brain – 
Track Brain  
 
25/2015 (14. Juli) 
Erste Änderung der fachspezifischen Studien- und Prüfungsordnung für das Bachelorstudium im Fach Philoso-
phie/Ethik , Kern- und Zweitfach im Kombinationsstudiengang mit Lehramtsbezug  
 
24/2015 (13. Juli) 
Zulassungszahlen für das Akademische Jahr 2015/16 
 
23/2015 (13. Juli) 
Fachspezifische Studien- und Prüfungsordnung für das Bachelorstudium im Fach Mathematik Kernfach im Kombi-
nationsstudiengang mit Lehramtsbezug, Zweitfach im Kombinationsstudiengang mit Lehramtsoption, Überfachli-
cher Wahlpflichtbereich für andere Bachelorstudiengänge und -studienfächer 
 
22/2015 (10. Juli) 
Fachspezifische Studien- und Prüfungsordnung für den Bachelorstudiengang Bildung an Grundschulen Studienfä-
cher und fach- oder professionsbezogene Ergänzung, Studienanteile Allgemeine Grundschulpädagogik, Bildungs-
wissenschaften und Sprachbildung, Überfachlicher Wahlpflichtbereich für andere Bachelorstudiengänge und -
studienfächer 
 
21/2015 (10. Juli) 
Fachspezifische Studien- und Prüfungsordnung für das Bachelorstudium im Fach Biophysik, Monostudiengang, 
Überfachlicher Wahlpflichtbereich für andere Bachelorstudiengänge und -studienfächer 
 
20/2015 (10. Juli) 
Fachspezifische Studien- und Prüfungsordnung für das Bachelorstudium im Fach Biologie, Monostudiengang, Über-
fachlicher Wahlpflichtbereich für andere Bachelorstudiengänge und -studienfächer 
 
19/2015 (10. Juli) 
Fachspezifische Studien- und Prüfungsordnung für das Bachelorstudium im Fach Biologie, Kern- und Zweitfach im 
Kombinationsstudiengang mit Lehramtsoption, Überfachlicher Wahlpflichtbereich für andere Bachelorstudiengänge 
und -studienfächer 
 
 
Die Dokumente stehen als PDF - Dateien unter folgender Adresse zur Verfügung:  
www.amb.hu-berlin.de 
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 Stellenausschreibungen  
 
Die folgenden Stellenausschreibungen (mit Ausnahme der Ausschreibungen für befris-
tetes wissenschaftliches Personal und der Drittmittelausschreibungen) richten sich 
vorrangig an Mitarbeiter/innen, die im Hochschulbereich in einem Dauerarbeitsver-
hältnis beschäftigt sind. 
 
Personen, die sich im Personalüberhang befinden, werden aufgefordert, sich auf geeig-
nete Stellen zu bewerben. Die Übernahme von niedriger bewerteten Arbeitsgebieten 
oder von befristeten Arbeitsgebieten, z. B. im Rahmen von Drittmitteln, hat keine nach-
teiligen Auswirkungen auf ein bestehendes unbefristetes Beschäftigungsverhältnis. Die 
HU unterstützt die Beschäftigten bei der Übernahme eines neuen Aufgabenkreises 
durch geeignete Fortbildungs- und Umschulungsmaßnahmen. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche Fakultät – Institut für Sportwissenschaft 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - E 13 TV-L HU  
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Bereich der Bildungs- 
und Sozialwissenschaften des Sports mit Schwerpunkt in der sportwiss. Sozialisations-, Un-
gleichheits- und/oder Jugendforschung; Mitarbeit in der Entwicklungsplanung des Instituts  
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium und Promotion in Sportwissen-
schaften; eine nach Abschluss des Hochschulstudiums ausgeübte mind. dreijährige wiss. 
oder fachlich-praktische Tätigkeit in einem hauptberufl. Dienstverhältnis; Vorstellungen 
über eigene wiss. Arbeitsschwerpunkte im Aufgabengebiet 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/118/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche Fakultät, 
Institut für Sportwissenschaft, Prof. Braun, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Lebenswissenschaftliche Fakultät – Institut für Biologie 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 67 v. H. d. regelm. Arbeitszeit befristet für  
3 Jahre - E 13 TV-L HU (vorauss. Vollzeit ab 01.01.2016) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Bereich der Kompetenz-
forschung in der Didaktik der Biologie, insb. Anpassung und Entwicklung von Methoden für 
empirische Untersuchungen im Bereich der Erkenntnisgewinnung in der Biologie für den 
Schul- und Hochschulsektor; Lehre im Bereich Erkenntnisgewinnung (theoretisch, experi-
mentell-praktisch sowie schulpraktisch); Aufgaben zur Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen  
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium und Promotion in der Didaktik der 
Biologie (möglichst mit sehr gutem Abschluss); fundierte Erfahrungen im Umgang mit Me-
thoden der Sozialforschung; Publikationserfahrung im Bereich der fachdidaktischen For-
schung; Lehrerfahrungen in den Bereichen Erkenntnisgewinnung, Schulversuche und schul-
praktische Betreuung erwünscht  
 
Bewerbungen sind innerhalb von 4 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/114/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Lebenswissenschaftliche Fakultät, Institut für Biologie, 
Frau Prof. Upmeier zu Belzen (Sitz: Invalidenstr. 42), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu 
richten.  
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät – Institut für Mathematik 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 2/3-Teilzeitbeschäftigung max. befristet für  
6 Jahre gem. WissZeitVG - E 13 TV-L HU 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Bereich Angewandte Mathe-
matik; Beteiligung an der grundständigen Lehre und Masterausbildung im Bereich Angewand-
te Analysis; Mitarbeit an Forschungsprojekten; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium der Mathematik; sehr gute Kennt-
nisse auf dem Gebiet der Funktionalanalysis und der partiellen Differentialgleichungen 
 



HU INFORMATION Nr. 15/2015 / 31.Juli 2015 

 

 5 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/128/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät, Institut 
für Mathematik, Frau Schmidt (Sitz: Rudower Chaussee 25), Unter den Linden 6, 10099 
Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät – Institut für Informatik 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in – max. befristet für 6 Jahre gem. WissZeitVG  
- E 13 TV-L HU  
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Bereich Softwaretechnik, 
insb. zu statistischen und algorithmischen Analysen von komplexen Softwaresystemen; 
Entwicklung und effiziente Implementierung von Techniken zur Softwarequalitätssicherung; 
Evaluation und Anwendung der neuen Techniken auf reale Problemstellungen und Analyse 
von existierenden Softwaresystemen; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion oder zur 
Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium der Informatik, Statistik, Mathe-
matik oder Softwaretechnik mit sowohl mathematisch-theoretischer als auch praktisch-
softwaretechnischer Schwerpunktbildung (mit mögl. sehr gutem Ergebnis); ggf. Promotion; 
Fähigkeit zur Erstellung und Analyse komplexer Software; solide Vorkenntnisse in Software-
technik, Compilerbau, Maschinellem Lernen und statistischer Datenanalyse; sehr gute Eng-
lischkenntnisse in Wort und Schrift; sichere Beherrschung von Programmiersprachen (insb. 
Java, C und Skriptsprachen); Kenntnisse im Umgang mit großen Datenmengen (Analyse mit 
WEKA und R) erwünscht 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/130/15 be-
vorzugt elektronisch an heene@informatik.hu-berlin.de oder per Post an die Humboldt-
Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät, Institut für Informatik, 
Prof. Grunske, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche Fakultät - Institut für Musikwissen-
schaft und Medienwissenschaft 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - E 13 TV-L HU (Teilzeitbeschäftigung ggf. möglich) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Fachgebiet Medienwis-
senschaft mit fachlichem Schwerpunkt Mediendramaturgie und –performanz, insb. Lehre für 
alle medienwiss. Studiengänge am Institut; Betreuung des Medientheaters und Projektarbeit 
(Medienkunst) am Institut 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium und Promotion (mögl. mit über-
durchschnittl. Abschluss) mit Schwerpunkt Dramaturgie/Mediendramaturgie; eine nach Ab-
schluss des Hochschulstudiums ausgeübte mind. dreijährige wiss. oder fachlich-praktische 
Tätigkeit in einem hauptberufl. Dienstverhältnis; grundlegende Kenntnisse der historischen 
Quellen und der aktuellen internationalen Diskurse in der Mediendramaturgie (Film, TV, Vi-
deo, multimediale und digitale sowie interaktive Formate, Musik und Sound); historisch tief 
gestaffeltes Wissen im Bereich der neueren Medien und der „klassischen“ kulturellen Medi-
en; umfangreiche mediendramaturgisch-praktische Erfahrung; sehr gute didaktische Fähig-
keiten; Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit dem Fachgebiet Musikwissenschaft, insb. im 
Medientheater 
 

Bewerbungen (inkl. eines Lehrkonzepts für die nächsten zwei akademischen Jahre sowie ggf. 
Einreichung eines ausgearbeiteten Konzepts zur Nutzung und Bespielung des Medientheaters 
zum Vorstellungsgespräch) sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/136/15 

an die Humboldt-Universität zu Berlin, Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche Fakul-
tät, Institut für Musikwissenschaft und Medienwissenschaft, Geschäftsführender Direktor, 
Prof. Ernst (Sitz: Georgenstraße 47), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät – Institut für Informatik 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in befristet für 3 Jahre - E 13 TV-L-HU 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Bereich Datenbanken 
und angrenzender Gebiete; Forschungskooperation mit industriellen Partnern; Aufgaben zur 
Vorbereitung einer Promotion 

mailto:heene@informatik.hu-berlin.de


HU INFORMATION Nr. 15/2015 / 31.Juli 2015 

 

 6 

Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium im Fachgebiet Informatik, vorzugs-
weise mit Schwerpunkt Datenbanksysteme/Informationssysteme; gute Systemkenntnisse in 
den Bereichen Datenbanken, Betriebssysteme und Middleware; gute Englischkenntnisse 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/143/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät, Institut 
für Informatik, Prof. Freytag (Sitz: Rudower Chaussee 25), Unter den Linden 6, 10099 Berlin 
zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Philosophische Fakultät I – Institut für Geschichtswissenschaften 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 2/3-Teilzeitbeschäftigung - E 13 TV-L HU  
(Vertretungseinstellung befristet bis 30.09.2016) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet der Sozial- 
und Wirtschaftsgeschichte; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion oder Erbringung zu-
sätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium im Fach Geschichte (mit mögl. 
überdurchschnittl. Abschluss); ggf. Promotion; vertiefte Kenntnisse in der Sozial- und Wirt-
schaftsgeschichte und der Neueren Geschichte 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/140/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät I, Institut für Geschichts-
wissenschaften, Prof. Nützenadel, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Präsidialbereich – Stabsstelle Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 
Beschäftigte/r (Online-Redakteur/in)  befristet für 2 Jahre - E 9 TV-L HU 
 

Aufgabengebiet: Redaktionelle Betreuung des zentralen Web-Auftritts der Humboldt-
Universität, insb. Recherche und Einpflegen von Inhalten in das Content-Management-
System (CMS); Einbettung multimedialer Inhalte (z. B. Videos, Bilder, Grafiken), medienge-
rechte Erstellung bzw. Überarbeitung vorhandener Inhalte; Analyse der Nutzung der Web-
seiten; Umsetzung verbesserter Usability; Betreuung der Multimedia-Kanäle (z. B. Podcam-
pus, itunesU, youtube); Unterstützung der Einrichtungen bei der redaktionellen Pflege und 
Überarbeitung ihres Webauftritts  
Anforderungen: Abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium im Bereich Online-Redaktion, 
Medienkommunikation o. ä. oder vergleichbare Kenntnisse und Erfahrungen; fundierte 
Kenntnisse in HTML, CSS, Webtechnologie und Web-Standards; Sicherheit im Umgang mit 
CMS insb. Plone und Photoshop; fundierte Kenntnisse der Anforderungen an Barrierefreiheit 
und Usability von Webseiten sowie Erfahrungen in der Durchführung von Usability Tests; 
Kenntnisse des Medien-/Urheberrechts und Datenschutzes; Erfahrung in der Aufbereitung 
wiss. Inhalte für Online-Formate und Kanäle; sichere Beherrschung der deutschen Sprache; 
sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, Kenntnisse der Universitätsstrukturen er-
wünscht; onlinegerechter, zielgruppenorientierter, suchmaschinen-optimierter Schreibstil; 
Zuverlässigkeit, Kommunikations- und Teamfähigkeit 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/124/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Leiter der Stabsstelle Presse- und Öffentlichkeitsarbeit, 
Herrn Keller, Unter den Linden 6, 10099 Berlin oder per E-Mail an hans-christoph.keller@-
berlin.de zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche Fakultät - Institut für Sozialwissenschaften  
Fremdsprachenassistent/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung befristet bis 30.09.2020  
– E 6 TV-L HU  
 

Aufgabengebiet: Führung des Sekretariats für den Lehrbereich Wissenschaftsforschung, 
insb. selbstständige Erledigung allg. Sekretariats-, Verwaltungs- und Organisationsaufgaben 
in deutscher und englischer Sprache; Verwaltung von Dritt- und Haushaltsmitteln; organisa-
torische Mitarbeit bei Studienangelegenheiten und Forschungsvorhaben 
Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung in einem Verwaltungsberuf oder vergleichbare 
Kenntnisse und Erfahrungen; sichere Beherrschung der deutschen Sprache; gute Englisch-
kenntnisse in Wort und Schrift; Beherrschung der gängigen Office-Software; Kenntnisse der 
Strukturen der Universität erwünscht; Organisationsgeschick, Team- und Kommunikations-
fähigkeit sowie Fähigkeit zum eigenverantwortlichen Arbeiten  
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Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/109/15 an 
die Humboldt- Universität zu Berlin, Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche Fakultät, 
Institut für Sozialwissenschaften, Prof. Hornbostel, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu 
richten.  
……………………………………………………………………………………………………………………. 
ZE Universitätsbibliothek - Abteilung Zweigbibliotheken 
Beschäftigte/r – E 14 TV-L HU (Teilzeitbeschäftigung ggf. möglich) 
(Beamtinnen oder Beamte können sich bei Vorliegen der Voraussetzungen als Bibliotheks-
oberrat/-rätin nach Bes.Gr. A 14 bewerben.) 
 
Die Bibliotheken der Humboldt-Universität sind als einschichtiges Bibliothekssystem organi-
siert, in denen in enger Zusammenarbeit mit der Leitung der Universitätsbibliothek ein ser-
viceorientierter Betrieb realisiert wird. In der Zweigbibliothek Campus Nord in Berlin-Mitte 
sind die Fächer Anglistik, Agrarwissenschaften, Biologie und Sport vertreten. Perspektivisch 
sollen weitere Fächer hinzukommen. 
Aufgabengebiet: Leitung der Zweigbibliothek Campus Nord mit heterogenem Fächerprofil 
einschl. Weiterentwicklung des Standortes, insb. Ausbau von Kooperationen, Dienstleistun-
gen und Durchführung von Projekten; Übernahme zweier Fachreferate, insb. inhaltliche Er-
werbung und Erschließung der Fachliteratur, Betreuung des Altbestandes vor Ort, Schulung 
und Beratung von Studierenden und Lehrenden zu fachwiss. Literaturversorgung; zentrale 
Organisations- und Planungsaufgaben 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in mind. einem am Standort ver-
tretenden Fach; Ausbildung für den höheren Bibliotheksdienst oder gleichwertige Fähigkei-
ten und Erfahrungen; Erfahrungen und ausgeprägte Kompetenz in der Personalführung so-
wie der Ablauf- und Arbeitsorganisation der Bibliotheksverwaltung; umfassende und vertief-
te Kenntnisse im Bereich Erwerbung und Erschließung von Medien, der Bestandserhaltung 
und im Bereich elektronischer Medien; IT- und Informationskompetenz; gute Kenntnisse der 
englischen sowie einer weiteren Fremdsprache; kooperativer, zielgerichteter und ergebnis-
orientierter Arbeits- und Führungsstil; Offenheit für sich verändernde Anforderungen und 
Entwicklungen im Bereich der Informationstechnologie; hohe Leistungsbereitschaft und Be-
lastbarkeit 
weitere Auskünfte: Frau Berghaus-Sprengel Tel.: 030/2093-99290 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/141/15 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, ZE Universitätsbibliothek, Verwaltung, Unter den Linden 6, 
10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
 
Drittmittel 
 
Lebenswissenschaftliche Fakultät – IRI für Lebenswissenschaften 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - E 13 TV-L HU (Drittmittelfinanzierung befristet bis 
31.10.2017) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Rahmen des Projekts „Design 
Principles of Mammalian Polycomb Response Elements“, insb. Entwicklung von in vivo Maus-
Modellen aus den vorliegenden Ergebnissen eines Hochdurchsatz-Screenings; Aufgaben zur 
Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen  
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium und Promotion in Biologie oder ei-
nem verwandten Fach mit mehrjähriger Forschungserfahrung; umfassende Kenntnisse und 
Erfahrungen in Molekularbiologie; Erfahrungen mit Zellkulturtechniken für Mauszellen und 
mit konfokaler Lasermikroskopie; Programmierkenntnisse; sehr gute Kenntnisse in epigene-
tischer Genregulation; ausgezeichnete Englischkenntnisse in Wort und Schrift; sehr gute 
DV-Kenntnisse (MS-Office, Adobe-Photoshop bzw. Illustrator) 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/106/15 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Lebenswissenschaftliche Fakultät, IRI für Lebenswissen-
schaften, Frau Prof. Ringrose ausschließlich per E-Mail an office@iri-lifesciences.de zu rich-
ten.  
……………………………………………………………………………………………………………………. 
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Abteilung für Personal und Personalentwicklung – Referat Tarifbeschäftigte (III B) 
2 Stellen Beschäftigte/r – E 9 TV-L HU (1,0 Drittmittelfinanzierung befristet für 2 Jahre 
nach § 14 Abs. 2 TzBfG und 1,0 Vertretungseinstellung befristet bis 30.04.2016; Teilzeitbe-
schäftigung ggf. mögl.) 
 
Aufgabengebiet: Selbständige Betreuung eines Sachgebietes in der Personalstelle; Bearbei-
tung aller Vertrags- und Personaleinzelangelegenheiten des wiss. und nichtwiss. Personals, 
insb. Bearbeitung einer hohen Zahl von befristeten Einstellungen und Weiterbeschäftigun-
gen aus Haushalts- und Drittmitteln; Ermittlung der Höchstbefristungen nach WissZeitVG; 
Festsetzung der Eingruppierung und der Erfahrungsstufen; Bearbeitung tarifrechtlicher Ein-
zelfallstellungen; sonstige Sachbearbeitung wie Terminüberwachung, Aktenführung und 
Pflege des Personalverwaltungssystems (HIS SVA-GX) 
Anforderungen: Abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium der Verwaltungswiss. oder einer 
vergleichbaren Fachrichtung bzw. gleichwertige Kenntnisse und Erfahrungen; fundierte 
Kenntnisse des Tarifrechts (Entgelt- und Vergütungsordnung, TV-L) und im hochschulspezi-
fischen Arbeitsrecht sowie der dazu erlassenen Rechtsvorschriften (insb. WissZeitVG, HRG, 
BerlHG); sehr gute Kenntnisse im allg. Arbeitsrecht und bürgerlichen Recht (BGB, Vertrags-
recht, TzBfG, NachweisG, AltTZG, SGB V, VI, IX); Kenntnisse im allg. Hochschulrecht, Per-
sonalvertretungs-, Schwerbehinderten-, Gleichstellungs- sowie Datenschutz- und Ausländer-
recht; Kenntnisse der Personalaktenführung; gute EDV-Kenntnisse; Englischkenntnisse in 
Wort und Schrift erwünscht; selbständige, sorgfältige, strukturierte Arbeitsweise; gute Auf-
fassungsgabe, Teamfähigkeit, serviceorientierte Arbeitshaltung; Fähigkeit, auch in arbeitsin-
tensiven Phasen konzentriert, effizient und ergebnisorientiert zu arbeiten; überdurchschnitt-
liche Belastbarkeit; Erfahrung in der öffentl. Personalverwaltung von Vorteil 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/109/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Abteilung für Personal und Personalentwicklung, III B, 
Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Philosophische Fakultät I - Institut für Europäische Ethnologie 
Beschäftigte/r - E 13 TV-L HU (Drittmittelfinanzierung befristet bis 30.09.2020)  
 
Aufgabengebiet: Koordination und Geschäftsführung der Alexander von Humboldt Forscher-
gruppe “ Transforming Museums and Heritage" sowie strategisch-administrative Unterstüt-
zung beim Aufbau des „Centre for Anthropological Research on Museums and Heritage“ 
(CARMaH), insb. Mitarbeit bei der Entwicklung wiss. und institutioneller Vernetzungen; 
Mitwirkung bei der Erarbeitung von Curricula für einen interdisziplinären Masterstudiengang 
sowie einen darauf aufbauenden Promotionsstudiengang; Budgetplanung sowie Finanzcon-
trolling; Öffentlichkeitsarbeit und Kommunikationsaufgaben  
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium vorzugsweise in Europäischer 
Ethnologie/Social Anthropology; Erfahrung in einem geistes- oder sozialwiss. Arbeitsfeld; 
Kenntnisse und Erfahrungen im Wissenschafts- und Hochschulmanagement, einschl. 
Erfahrung im Projektmanagement, in der Drittmittelverwaltung sowie mit internationalen 
Forschungskooperationen  erwünscht; gute Englischkenntnisse; Kenntnis einer weiteren 
Fremdsprache  erwünscht 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/103/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät I, Verwaltungsleiterin, Frau 
Höppner, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders will-
kommen. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Be-
werbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdrücklich erwünscht. Da wir 
Ihre Unterlagen nicht zurücksenden, bitten wir Sie, Ihrer Bewerbung nur Kopien beizulegen. 
______________________ 
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 Informationen der Abteilung für Personal und Personalentwicklung  
- Änderungen im Referat III B 

20. Juli 2015 
Name Be-
arb.Z. Vorname Zuständigkeit Raum Telefon-Nr. 

Referatsleitung Fax: 
2093 2869 

Eichner 
III B 

Uwe Referatsleiter 
 

2022 2093 2428 

Hecht 
III B Sekr 

Marion Sekretariat 2020 2093 2548 

Arbeitsgruppe III B 1 Fax:  
2093 2558 

Hinz 
III B 1 

Christian Gruppenleitung für die Sachgebiete III B 10 
– III B 17 
stellv. Referatsleitung 
PSE – Professional School of Education 
Präsidialbereich 

1108 2093 2258 

Reichl  
III B 10 
 
i.V.f. 
Frau Linda 
König 
 

Anne-
Kathleen 

Juristische Fakultät 
Theologische Fakultät 
Berlin Graduate School of Ancient Studies -
BerGSAS 
ZUV - Abt. III 
ExInGS Mind and Brain 
EXInC TOPOI 

1024 2093 2483 

Bartmann 
III B 11 
 

Mandy 
 
 
 

Wirtschaftswiss. Fakultät 
ZUV – Abt. V 
Gästehaus 
Stab. Qualitätsmanagement 
Lebenswiss. Fakultät: 
  - Institut für Biologie 
    Buchstabe: H- Jz, M + St 

1023 2093 2621 

Friedrich 
III B 12 

Annett Lebenswiss. Fakultät: 
  - Institut für Biologie 
    Buchstabe: P – Sz ohne St 

1024 2093 2194 

Riedl  
III B 14 
 
i.V.f. 
Frau Sabine 
Neumann 
 

Sophie Lebenswiss. Fakultät: 
  - Dekanat 
  - Inst. f. Agrar- u. Gartenbauw. 
  - Inst. f. Psychologie 
  - Institut für Biologie 
    Buchstabe: N – Oz, T - Zz 
W.-Köhler-Zentrum 
ZE Hochschulsport 
GPR 
PR HS 
PR Stud. HK 
Schwerbehindertenvertretung 
Helmholtz-Zentrum 

1023 2093 2485 

Großmann 
III B 15 
 

Stefanie 
 

Phil. Fakultät I: 
  - Dekanat 
  - Inst. f. Europ. Ethnologie 
  - Inst. f. Bibliothekswiss. 
  - Inst. f. Philosophie 
  - Inst. f. Geschichtswiss. 
ZUV – Abt. III – Azubi 

1021 
 

2093 2159 
 

Pogodda 
III B 16 

Simone ZE Universitätsbibliothek 
ZE Sprachenzentrum 
ZE Computer– und Medienservice 
ZUV – Abt. IV 

1021 2093 2853 



HU INFORMATION Nr. 15/2015 / 31.Juli 2015 

 

 10 

Miers 
III B 17 
 
 

Annegret ZUV – Servicezentrum Forschung 
ZUV – Abt. VI 
Phil. Fakultät II: 
  - Dekanat 
  - Inst. f. deutsche Literatur 
  - Inst. f. deutsche Sprache u.  
     Linguistik 
  - Nordeuropa-Institut 
  - Inst. f. Anglistik 
  - Inst. f. Slawistik 
  - Inst. f. Klass. Philologie 
  - Inst. f. Romanistik 

1022 2093 2759 

Anson 
III B Stud 1 

Faye Mitarbeit im Referat III B 1023 2093 2834 

Arbeitsgruppe III B 2 Fax:  
2093 2214 

Morian 
III B 2 
 

Sabine Gruppenleitung für die Sachgebiete III B 20 
– III B 25 
ZUV – Abt. III – Referat III B 
VPH 
VPF 
VPSI 
Rechtsstelle 

1019 2093 2128 

Schneider 
III B 20 

Kathrin Math.-Nat. Fakultät: 
  - Inst. f. Informatik 
  - Inst. f. Mathematik 
  - Geographisches Institut 

1017 2093 2108 

Trettel 
III B 21 

Sandra Math.-Nat. Fakultät: 
  - Dekanat 
  - Institut f. Chemie 
ExInGS SALSA 
ExInGS BMS 
ZUV – Abt. I 
Großbritannien-Zentrum 

1017 2093 2700 

Taege 
III B 22 
 

Sarah Kultur-, Sozial- u. Bildungswiss. Fakultät: 
  - Dekanat 
  - Inst. f. Sportwissenschaft 
  - Inst. f. Rehabilitationswiss. 
  - Inst. f. Erziehungswiss. 
  - IQB 
IZ Bildungsforschung 
ZTG 
ExInC Bild Wissen Gestaltung 

1020 2093 2423 

Hennig 
IIIB 23 

Silka Kultur-, Sozial- u. Bildungswiss. Fakultät: 
  - Inst. f. Sozialwissenschaften 
  - Inst. f. Asien-/Afrikawiss. 
  - Inst. f. Archäologie 
  - Inst. f. Bild- u. Kunstgeschichte 
  - Inst. f. Kulturwissenschaft 
  - Inst. f. Musikwissenschaft 
HGS – Humboldt-Graduate School 

1020 2093 2379 

Krätzschmär 
III B 24 

Michelle Lebenswiss. Fakultät: 
  - Institut für Biologie 
    Buchstabe: A – Gz, K –Lz 
Mitarbeit im Referat III B 

1018 2093 2276 
 

Arens 
III B 25 

Chantal Math.-Naturwiss. Fakultät: 
  - Inst. f. Physik 

1018 2093 2253 

Lühr 
III B Stud 2 

Elisabeth Mitarbeit im Referat III B 1018 2093 2276 

______________________ 
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 Stellenausschreibung 
   - Institut zur Qualitätsentwicklung im Bildungswesen (IQB) 

 

 
Am Institut zur Qualitätsentwicklung im Bildungswesen (IQB) an der Humboldt-Universität 
zu Berlin ist zum nächstmöglichen Termin die folgende Stelle zu besetzen: 
 

stellvertretende wissenschaftliche Leitung 
 
mit 100 % der durchschnittlichen regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit einer/s Vollbe-
schäftigten, zunächst befristet für 2 Jahre, Vergütung nach TV-L HU, E 15. Eine zeitnahe 
Entfristung der Stelle ist beantragt. 
 
Der Tätigkeitsbereich umfasst folgende Aufgaben: 

Die stellvertretende wissenschaftliche Leitung des IQB unterstützt den wissenschaftlichen 
Vorstand bei der Erfüllung der satzungsgemäßen Aufgaben und den Projekten des Instituts. 
Dies umfasst insbesondere die folgenden Aspekte: 

• Wissenschaftliche Leitung der Bereiche VERA sowie ZIB-Koordinierungsstelle und FDZ  
• Weiterentwicklung des Forschungsprogramms des IQB 
• Koordination und Betreuung der Postdoktorandinnen und Postdoktoranden im IQB bei 

der Umsetzung der ihnen übertragenen Aufgaben  
• Erstellung von Entscheidungsvorlagen für den Vorstand (z.B. Personal- und Finanz-

planung im wissenschaftlichen Bereich, Konzeption von Forschungsschwerpunkten 
und Publikationsstrategien) sowie Koordination von Maßnahmen der Weiterentwick-
lung des Instituts 

• Vorbereitung von Beratungsvorlagen z.B. für Gremien des IQB sowie Betreuung des 
noch einzurichtenden wissenschaftlichen Beirats 

• Unterstützung bzw. Vertretung des wissenschaftlichen Vorstands des IQB bei Sitzun-
gen und Veranstaltungen der Länder  

• Pflege und Ausbau von nationalen und internationalen Kooperationsbeziehungen des IQB 
• Inhaltliche Koordination der Außendarstellung des Instituts 
• Vertretung des IQB gegenüber den Medien in Absprache mit dem wissenschaftlichen 

Vorstand 
• Präsentation der Arbeit des IQB bei nationalen und internationalen Tagungen  
• Konzeption und Beantragung von Drittmittelprojekten  
• Betreuung von Masterarbeiten und Dissertationen 
• Initiierung und Betreuung nationaler und internationaler Publikationsaktivitäten von 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des IQB 

Anforderungen: 
• abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium in Psychologie, Erziehungswis-

senschaft oder einem verwandten Fach sowie Promotion mit überdurchschnittlichem 
Ergebnis  

• umfangreiche einschlägige Expertise in der empirischen Bildungsforschung und sehr 
gute Kenntnis des deutschen Bildungssystems 

• Erfahrung in der Planung, Durchführung und Auswertung von Large-Scale-Assessments 
sowie in der Dissemination der Ergebnisse 

• Erfahrung in der Leitung von Projekten und Personalführung, in der Kooperation mit 
Wissenschaftler/innen aus unterschiedlichen Disziplinen und in der Zusammenarbeit 
mit Bildungspolitik, Bildungsadministration und Bildungspraxis  

• Fähigkeit zur Aufbereitung komplexer wissenschaftlicher Sachverhalte für Vertre-
ter/innen der Bildungspolitik, Bildungsadministration bzw. Bildungspraxis und für die 
Öffentlichkeit  

• Erfahrung mit der Einwerbung und Durchführung von Drittmittelprojekten und mit 
der Betreuung von Qualifikationsarbeiten 
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• umfangreiche Erfahrungen mit der Publikation von Forschungsergebnissen in re-
nommierten nationalen und internationalen Fachzeitschriften mit peer review sowie 
mit der aktiven Teilnahme an nationalen und internationalen Fachtagungen  

• ausgeprägte Team- und Kooperationsfähigkeit sowie Personalführungskompetenz 
• sehr gute Englischkenntnisse (mündlich und schriftlich) 

 
Ansprechpartner für inhaltliche Rückfragen ist Prof. Dr. Petra Stanat, Tel.: (030) 2093 46500. 
Die Bewerbungsfrist beginnt am 20.07.2015 und endet am 06.09.2015. Bewerbungen sind 
unter Angabe der Kennziffer: StellWissLeit per E-Mail an iqb-verwaltung@hu-berlin.de 
oder per Post an das Institut zur Qualitätsentwicklung im Bildungswesen an der Humboldt-
Universität zu Berlin, z. Hd. Frau Drößig, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. Zur 
Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders willkommen. 
Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Da keine Rück-
sendung von Unterlagen erfolgt, bitten wir, mit der Bewerbung ausschließlich Kopien vorzu-
legen. 
______________________ 
 
 


	Aufgabengebiet: Selbständige Betreuung eines Sachgebietes in der Personalstelle; Bearbeitung aller Vertrags- und Personaleinzelangelegenheiten des wiss. und nichtwiss. Personals, insb. Bearbeitung einer hohen Zahl von befristeten Einstellungen und Wei...

