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® Stellenausschreibungen

Die folgenden Stellenausschreibungen (mit Ausnahme der Ausschreibungen fur befris-
tetes wissenschaftliches Personal und der Drittmittelausschreibungen) richten sich
vorrangig an Mitarbeiter/Zinnen, die im Hochschulbereich in einem Dauerarbeitsver-
haltnis beschaftigt sind.

Personen, die sich im Personaliberhang befinden, werden aufgefordert, sich auf geeig-
nete Stellen zu bewerben. Die Ubernahme von niedriger bewerteten Arbeitsgebieten
oder von befristeten Arbeitsgebieten, z. B. im Rahmen von Drittmitteln, hat keine nach-
teiligen Auswirkungen auf ein bestehendes unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis. Die
HU unterstiitzt die Beschaftigten bei der Ubernahme eines neuen Aufgabenkreises
durch geeignete Fortbildungs- und UmschulungsmalRnahmen.

Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche Fakultat — Institut fur Musikwissen-
schaft und Medienwissenschaft

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 2/3-Teilzeitbeschaftigung befristet fir max. 6 Jahre
gem. WissZeitVG — E 13 TV-L HU

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre zur deutschen Film- und
Mediengeschichte; Ubernahme von Projekten am Fachgebiet Medienwissenschaft; Aufgaben
zur Erbringung zusatzl. wiss. Leistungen

Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium im Bereich Film- und Medienwis-
senschaft und Promotion mit Schwerpunkt Mediengeschichte/Filmgeschichte; grundlegende
Kenntnisse sowohl der historischen Quellen als auch der aktuellen Diskurse in der deutschen
Geschichte audiovisueller Medien; historisch tief gestaffeltes Wissen im Bereich der neueren
Medien wie auch der ,klassischen“ kulturellen Medien; sehr gute didaktische Fahigkeiten
(Nachweis regelmagiger Lehrerfahrung)

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/031/15 an
die Humboldt-Universitat zu Berlin, Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche Fakultat,
Institut fur Musikwissenschaft und Medienwissenschaft, Prof. Mihl-Benninghaus (Sitz: Geor-
genstralle 47), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.

Lebenswissenschaftliche Fakultat - Institut fur Biologie

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in befristet bis 31.12.2015, Verlangerung ggf. méglich -
E 13 TV-L HU

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Fachgebiet Okologie,
insb. im Bereich Bodendkosysteme; Mitarbeit im Forschungsschwerpunkt ,,Nematoden und
Nahrungsnetze des Bodens*; Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen (u. a. terrestrische Ex-
kursionen, 6kologische Ubungen) und Beteiligung an der Bachelor- und Masterausbildung;
Aufgaben zur Erbringung zusatzl. wiss. Leistungen

Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium und Promotion in Biologie mit
Schwerpunkt auf dem Gebiet der Zoologie oder Okologie; Kenntnisse in Bodenokologie und
zur Taxonomie sowie Okologie von Nematoden; Erfahrung in biochemischer Analytik (GC-
FID, GC-MS) erwiinscht

Bewerbungen sind innerhalb von 4 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/038/15 an
die Humboldt-Universitat zu Berlin, Lebenswissenschaftliche Fakultat, Institut fur Biologie,
Frau Prof. Rueld (Sitz: Philippstr. 13), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.
Lebenswissenschaftliche Fakultat - Institut fur Biologie

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in befristet bis 30.06.2018 - E 13 TV-L HU

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre, insb. auf dem Gebiet der
Chromatinregulierung und Epigenetik in Saccharomyces cerevisiae und Schizosaccharomy-
ces pombe; Untersuchung der Dynamik von Histonmodifikationen und von chromatin-
bindenden Proteinen sowie von Histonvarianten; Untersuchung von Epigenetik und Gene
Silencing unter Anwendung molekularbiologischer, biochemischer, genetischer und genomi-
scher Methoden; Lehre in Epigenetik und Genregulation; Aufgaben zur Erbringung zuséatzl.
wiss. Leistungen
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Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium und Promotion in Biologie, Bio-
chemie oder einem vergleichbaren Fach; Erfahrung in Molekularbiologie und Biochemie;
mind. eine Erstautor-Publikation in einer international anerkannten Fachzeitschrift; Kennt-
nisse im Bereich Chromatin, Epigenetik und Epigenomik von Vorteil; sichere Englischkennt-
nisse in Wort und Schrift

Bewerbungen sind innerhalb von 4 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/040/15 an die
Humboldt-Universitat zu Berlin, Lebenswissenschaftliche Fakultat, Institut fur Biologie, Frau
Prof. Ehrenhofer-Murray (Sitz: Chausseestr. 117), Unter den Linden 6, 10099 Berlin oder be-
vorzugt als ein PDF-Dokument per E-Mail an: ann.ehrenhofer-murray@hu-berlin.de zu richten.
Philosophische Fakultat I — Institut far Bibliotheks- und Informationswissenschaft
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschaftigung max. befristet fur 6 Jahre
gem. WissZeitVG — E 13 TV-L HU

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Bereich Information Be-
havior; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion

Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium der Informationswiss., Informatik
oder verwandter Facher; Wissen und Methodenkenntnisse auf dem Gebiet der Informations-
verhaltensforschung bzw. Bereitschaft zur schnellen Einarbeitung; gute Kenntnisse der eng-
lischen und deutschen Sprache in Wort und Schrift; Kenntnisse der Arbeit mit qualitativen
Daten sowie gangiger Programme zur Datenauswertung (z. B. SPSS oder MAXQDA) von Vor
teil; Bereitschaft zu Dienstreisen; Organisations- und Koordinationsfahigkeit in der Zusam-
menarbeit mit mehrsprachigen/multikulturellen Forschungspartnern

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/033/15 an
die Humboldt-Universitat zu Berlin, Philosophische Fakultat I, Institut fur Bibliotheks- und
Informationswissenschaft, Frau Beldler, Unter den Linden 6, 10099 Berlin oder per E-Mail an:
peggy.bessler@ibi.hu-berlin.de zu richten.

Philosophische Fakultat I — Institut far Bibliotheks- und Informationswissenschaft
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschaftigung max. befristet fur 6 Jahre
gem. WissZeitVG — E 13 TV-L HU

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Bereich Information Be-
havior; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion

Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in Natur- oder Sozialwiss., bevor-
zugt Informationswiss. oder Informatik; Wissen und Methodenkenntnisse auf dem Gebiet
der Informationsverhaltensforschung bzw. Bereitschaft zur schnellen Einarbeitung; gute
Kenntnisse der englischen und deutschen Sprache in Wort und Schrift; Programmierkennt-
nisse Java/Python; Kenntnisse im Bereich (Social) Big Data Analytics und Data Science von
Vorteil; Bereitschaft zu Dienstreisen; Organisations- und Koordinationsfahigkeit in der Zu-
sammenarbeit mit mehrsprachigen/multikulturellen Forschungspartnern

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/034/15 an
die Humboldt-Universitat zu Berlin, Philosophische Fakultat I, Institut fur Bibliotheks- und
Informationswissenschaft, Frau Beldler, Unter den Linden 6, 10099 Berlin oder per E-Mail an:
peggy.bessler@ibi.hu-berlin.de zu richten.

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
3 Stellen Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit je 2/3-Teilzeitbeschaftigung — E 13
TV-L HU befristet fur 3 Jahre

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre in der Mikro6konomie/BWL,
insb. auf den Forschungsgebieten Personalékonomik, Organisationsékonomik, Vertragstheo-
rie oder Industriedkonomik; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion

Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium der Wirtschaftswissenschaften,
Mathematik oder verwandter Facher; gute Kenntnisse in Mikro6konomie, mathematischer
Methoden und der englischen Sprache; nachweisbares Interesse an mikro6konomisch fun-
dierter Forschung und insb. an personalékonomischen, organisationsbkonomischen, ver-
tragstheoretischen oder industrieékonomischen Themen; Bereitschaft, sich im Rahmen des
Doktorandenprogramms Berlin Doctoral Program in Economics and Management Science
(BDPEMS) zu qualifizieren und mitzuwirken
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Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/042/15 an
die Humboldt-Universitat zu Berlin, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat, Frau Prof. Schott-
ner / Prof. Strausz (Sitz: Spandauer Str. 1), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.
ZE Universitatsbibliothek

Beschaftigte/r mit 1/2-Teilzeitbeschaftigung - E 13 TV-L HU (Vertretungseinstellung
vorauss. befristet bis 14.09.2015; Verlangerung ggf. mogl.)

Aufgabengebiet: Weiterentwicklung des Konzepts Offentlichkeitsarbeit an der UB; Erarbei-
tung, Redaktion und Verbreitung von Informationsmaterialien; inhaltl. Vorbereitung von Ta-
gungen; Organisation und Durchfihrung von Ausstellungen und anderen Veranstaltungen
(Kongresse, Tagungen, Vortrage); Bestandsaufbau und -erschlielung (Fachreferat), Ver-
mittlung von wiss. und fachbibliographischen Informationen

Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium, Ausbildung fur den hdheren Bib-
liotheksdienst an wiss. Bibliotheken oder gleichwertige Fahigkeiten und Kenntnisse; vertiefte
Kenntnisse der Erwerbung, ErschlieBung und Vermittlung von Literatur; Kenntnisse und Er-
fahrungen in der bibliothekarischen Offentlichkeitsarbeit sowie in der Zusammenarbeit mit
Journalisten und Redaktionen, sehr gute Prasentations-, Moderations- und Kommunikations-
fahigkeiten, ausgepragtes Verhandlungs- und Organisationsgeschick, Teamfahigkeit, hohe
Leistungsbereitschaft und Belastbarkeit

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/041/15 an die
Humboldt-Universitat zu Berlin, ZE Universitatsbibliothek, Verwaltung, Unter den Linden 6,
10099 Berlin zu richten.

Lebenswissenschaftliche Fakultat — Institut fir Agrar- und Gartenbauwissenschaften
Fremdsprachenassistent/in mit 1/2-Teilzeitbeschaftigung - E 6 TV-L HU (Vertretungsein-
stellung vorauss. befristet fur 6 Monate; Verlangerung ggf. maogl.)

Aufgabengebiet: Fihrung des Sekretariats der Professur Bodenkunde und Standortlehre,
insb. selbstandige Erledigung allg. Sekretariats-, Verwaltungs- und Kommunikationsaufga-
ben sowie Korrespondenz (z. T. in englischer Sprache); Schreiben wiss. Texte; Verwaltung
von Dritt- und Haushaltsmitteln

Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung in einem Verwaltungsberuf bzw. vergleichbare
Kenntnisse und Erfahrungen; Grundkenntnisse im Haushaltsrecht; Beherrschung der deut-
schen Sprache und gute Englischkenntnisse; Beherrschung der gangigen Office-Software
(insb. Word, Excel, PowerPoint); mdgl. Erfahrungen bei der Webseitenerstellung auf Basis
eines Content-Management-Systems (CMS); Fahigkeit zur selbstandigen und eigenverant-
wortlichen Arbeit; Belastbarkeit; soziale Kompetenz; Teamfahigkeit

Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/045/15 an
die Humboldt-Universitat zu Berlin, Lebenswissenschaftliche Fakultat, Institut fur Agrar- und
Gartenbauwissenschaften, Frau Prof. Zeitz (Sitz: Albrecht-Thaer-Weg 2), Unter den Linden 6,
10099 Berlin zu richten.

Drittmittel

Exzellenzcluster Bild Wissen Gestaltung
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschéaftigung - E 13 TV-L HU
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 31.10.2016)

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung am ,,Exzellenzcluster Bild Wissen
Gestaltung. Ein interdisziplinares Labor.” im Querschnittsbereich ,,Internationalisierung ge-
stalten”, insb. Unterstitzung von Internationalisierungsmaflnahmen; Mitarbeit in der Be-
gleitforschung (quantitativ und qualitativ) zur Internationalisierungsstrategie des Exzellenz-
clusters; Koordination der Publikation, in der die Ergebnisse der Begleitforschung zusam-
mengefasst werden sollen
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Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in einem kultur- oder sozialwissen-
schaftlichen Fach; ggf. Promotion; sehr gute Englisch- und Spanischkenntnisse in Wort und
Schrift; ausgewiesene Erfahrungen in quantitativer und qualitativer empirischer Forschung;
Arbeitserfahrungen in internationalen wissenschaftlichen Projekten; redaktionelle Erfahrun-
gen, insb. in der Konzeption und Herausgabe von Publikationen; Kenntnisse methodischer
und theoretischer Diskussionen bei der Analyse von Wissenschaft, Wissensformen, Wissen-
spraktiken erwiinscht; Bereitschaft zur Kooperation mit Experten/-innen verschiedener Fach-
richtungen; hohe Motivation und Selbststandigkeit; Team- und Kommunikationsfahigkeit

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/022/15 an
die Humboldt-Universitét zu Berlin, Exzellenzcluster Bild Wissen Gestaltung, Frau Zehnder,
Unter den Linden 6, 10099 Berlin oder per E-Mail in einem PDF-Dokument an
bwg.bewerbungen@hu-berlin.de zu richten.

Juristische Fakultat - Forschungsplattform Recht
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/4-Teilzeitbeschaftigung - E 13 TV-L HU
(Drittmittelfinanzierung befristet fur 12 Monate)

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Bereich des 6ffentlichen Rechts
unter besonderer Berlcksichtigung des Verfassungsrechts; Aufgaben zur Vorbereitung einer
Promotion

Anforderungen: 1. Juristisches Staatsexamen mdgl. mit mind. vollbefriedigend (nur fur Be-
werber/innen vor oder im Referendariat und fir Stipendiaten/innen)

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/031/15 an die
Humboldt-Universitat zu Berlin, Juristische Fakultat, Forschungszentrum Umweltrecht e. V.,
Prof. Kloepfer, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.

Juristische Fakultat - Forschungsplattform Recht

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/4-Teilzeitbeschaftigung - E 13 TV-L HU
(Drittmittelfinanzierung befristet fur 6 Monate)

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Bereich des offentlichen Rechts
unter besonderer Berlcksichtigung des Verfassungsrechts; Aufgaben zur Vorbereitung einer
Promotion

Anforderungen: 1. Juristisches Staatsexamen mdgl. mit mind. vollbefriedigend (nur fur Be-
werber/innen vor oder im Referendariat und fir Stipendiaten/innen)

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/037/15 an die
Humboldt-Universitat zu Berlin, Juristische Fakultat, Forschungszentrum Umweltrecht e. V.,
Prof. Kloepfer, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.

Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche Fakultat - Institut fur Sozialwissenschaften
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschaftigung - E 13 TV-L HU (Dritt-
mittelfinanzierung befristet fur 2,5 Jahre)

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung in der Abteilung ,,Wissenschaftliche
Grundfragen zu Integration und Migration“ im Berliner Institut fir Migrations- und Integrati-
onsforschung (BIM) sowie gemeinsame Einwerbung von Drittmitteln; Mitarbeit bei der Orga-
nisation von Workshops; internationale Publikationen von Forschungsergebnissen; Aufgaben
zur Vorbereitung einer quantitativ-empirischen Promotion im Bereich der Grundlagen der
Migrations- und Integrationsforschung, z. B. zu Fragen von Identitat oder Diskriminierung
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in den Sozial- und Wirtschaftswis-
senschaften mit Schwerpunkt empirische Forschung und/oder statistische Methoden; her-
ausragende Kenntnisse quantitativer Methoden in der empirischen Sozialforschung; Erfah-
rung im Umgang mit Paneldaten von Vorteil; vertiefte Kenntnisse in der sozialwissenschaft-
lichen Migrations- und Integrationsforschung; gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Bewerbungen sind innerhalb von 4 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/015/15 an die
Humboldt-Universitat zu Berlin, Kultur-, Sozial-, und Bildungswissenschaftliche Fakultat,
Institut fur Sozialwissenschaften, Prof. Giesecke (Sitz: Universitatsstr. 3b), Unter den Linden 6,
10099 Berlin vorzugsweise per E-Mail in einem PDF-Dokument an
gabi.sonnenberg@sowi.hu-berlin.de zu richten.
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Lebenswissenschaftliche Fakultat - Institut fur Biologie
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - E 13 TV-L HU (Drittmittelfinanzierung befristet fur
2 Jahre)

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung, insb. elektrophysiologische Unter-
suchungen von neuronalen Schaltkreisen als Grundlage raumlicher Kognition; Aufgaben zur
Erbringung zuséatzl. wiss. Leistungen

Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium und Promotion in Biologie oder
eng verwandten Fachern; Vorkenntnisse in zellularer Neurobiologie; Erfahrung im Aufbau
und bei der Durchfihrung von Experimenten; IT-Kenntnisse (Matlab); sehr gute Englisch-
kenntnisse; hohe Motivation und Selbstandigkeit; Team- und Kommunikationsfahigkeit

Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/036/15 an
die Humboldt-Universitat zu Berlin, Lebenswissenschaftliche Fakultat, Institut fur Biologie,
Prof. Brecht (Sitz: Philippstr. 13), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat - Institut far Physik
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschaftigung - E 13 TV-L HU
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 31.12.2017)

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im GIF-Projekt ,,Mechanisms of ano-
malous diffusion in laminar flow patterns”, insb. numerische Simulationen des Teilchentrans-
ports in Wirbelgittern und in porésen Medien; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in Physik; Kenntnisse zu numeri-
schen Verfahren und in Programmierung

Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/040/15 an
die Humboldt-Universitat zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat, Institut
far Physik, Prof. Sokolov (Sitz: Newtonstr. 15), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.
Servicezentrum Forschung

Beschaftigte/r - E 13 TV-L HU (Teilzeitbeschéaftigung ggf. moéglich; Drittmittelfinanzierung
befristet bis 30.09.2015, Verlangerung ggf. moéglich)

Aufgabengebiet: Identifizierung und Entwicklung von Innovationspotentialen in den ver-
schiedenen Fachbereichen; Konzeption, Umsetzung und Kontrolle von transferunterstitzen-
den MalRhahmen und Serviceleistungen; Durchfuhrung von Marktanalysen, Marktbeobach-
tung; Entwicklung und Begleitung von Kommunikationskonzepten; Vorbereitung und Durch-
fihrung von Veranstaltungen und Prasentationen; inhaltliche Betreuung der Webseiten des
Innovations-Bereichs und Online-Plattform; Schnittstelle und Zusammenarbeit mit unter-
schiedlichen Abteilungen

Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium mit Wirtschaftsbezug; Berufser-
fahrung im Consulting, Business Development oder Marketing erwinscht; sehr gute MS
Office Anwenderkenntnisse, insb. Excel; Erfahrungen im Umgang mit Webseiten und Mai-
lingprogrammen, HTML-Kenntnisse vorteilhaft; Planungs- und Organisationsgeschick, Fahig-
keit im Umgang mit komplexen Sachverhalten, wirtschaftliches Denken, eigenverantwortli-
ches, strukturiertes und zielorientiertes Handeln, souveréanes Auftreten und Teamfahigkeit

Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/025/15 an
die Humboldt-Universitét zu Berlin, Servicezentrum Forschung, Frau Rings, Unter den Lin-
den 6, 10099 Berlin oder per E-Mail an daniela.rings@hu-berlin.de zu richten.
Servicezentrum Forschung

Beschaftigte/r - E 13 TV-L HU (Teilzeitbeschéaftigung ggf. moéglich; Drittmittelfinanzierung
befristet bis 30.09.2015, Verlangerung ggf. moglich)

Aufgabengebiet: Spin-Off Management, insb. Beratung und Betreuung potentieller Grun-
der/innen und universitarer Grundungsprojekte; Unterstutzung bei der Beantragung von
Fordermitteln (z. B. EXIST), der Akquise von Finanzierungen, der Entwicklung von Ge-
schaftsmodellen und Businessplanen; Etablierung von Partnerschaften mit der Privatwirt-
schaft, Grunderszene, Coaches und Experten; Identifizierung und Akquise von Grindungs-
projekten, Vortrdge und Schulungen im Bereich Grindungsfoérderung; Koordination und
konzeptionelle Weiterentwicklung der Grindungsférderung
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Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium vorzugsweise in den Wirtschafts-
oder Rechtswissenschaften; betriebswirtschaftliche Kenntnisse, insb. Marktanalyse und Fi-
nanzplanung; einschlagige Kenntnisse und mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich Innova-
tions- und Grindungsmanagement und/oder Grindungserfahrung erwiinscht; Erfahrungen
in der Beantragung von offentl. Férdermitteln von Vorteil; sichere Beherrschung der deut-
schen Sprache; verhandlungssichere Englischkenntnisse in Wort und Schrift; sehr gute
Kenntnisse der MS Office Anwendungen; mdgl. technisches und wissenschaftl. Verstandnis
far das Thema Griundungen aus der Wissenschaft; strukturiertes und eigenverantwortliches
Arbeiten, hohe soziale und kommunikative Kompetenz

Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/026/15 an
die Humboldt-Universitat zu Berlin, Servicezentrum Forschung, Herrn Tettenborn, Unter den
Linden 6, 10099 Berlin oder per E-Mail an phillip.tettenborn@hu-berlin.de zu richten.
Exzellenzcluster Bild Wissen Gestaltung/Kultur-, Sozial- und
Bildungswissenschaftliche Fakultat — Institut fir Kunst- und Bildgeschichte
Fremdsprachenassistent/in mit 1/2-Teilzeitbeschaftigung - E 6 TV-L HU (Drittmittelfi-
nanzierung befristet bis 31.10.2017, Entfristung ggf. mdglich)

Aufgabengebiet: Erledigung allg. Sekretariats- und Verwaltungsaufgaben einschl. Buroorga-
nisation sowie Schreiben und Gestalten von wiss. Texten, Mitarbeit bei der Erstellung von
Manuskripten, einschl. redaktionelle Arbeiten, Informations- und Auskunftstatigkeit z. T. in
englischer Sprache; Organisation und Betreuung von Veranstaltungen; Pflege der Webseite
des Lehrbereichs

Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung in einem Verwaltungsberuf oder gleichwertige
Kenntnisse und Erfahrungen; sichere Beherrschung der deutschen Sprache; gute Englisch-
kenntnisse in Wort und Schrift; gute DV-Anwenderkenntnisse, insb. Beherrschung der gan-
gigen Office-Anwendungen; moégl. Erfahrung mit Content-Management-Systemen; Grund-
kenntnisse im Haushaltsrecht; mdégl. Erfahrung im universitaren Arbeitsfeld; Fahigkeit zum
eigenverantwortlichen Arbeiten; Organisationsgeschick, soziale Kompetenz, Belastbarkeit

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/008/15 aus-
schlie3lich per E-Mail in einem PDF-Dokument an die Humboldt-Universitat zu Berlin,
Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche Fakultat, Institut fir Kunst- und Bildgeschich-
te, Frau Prof. Blumle (bwg.bewerbungen@hu-berlin.de) zu richten.
Lebenswissenschaftliche Fakultat - Institut fur Biologie

Fremdsprachenassistent/in mit 1/2-Teilzeitbeschaftigung - E 7 TV-L HU (Drittmittelfi-
nanzierung befristet bis 30.9.2016, Verlangerung ggf. mdglich)

Aufgabengebiet: Fihrung des Sekretariats einer international zusammengesetzten Arbeits-
gruppe, insb. selbstandige Erledigung von Verwaltungs-, Organisations- und Sekretariats-
aufgaben Uberwiegend in englischer Sprache, einschl. verwaltungsmafige Unterstitzung
von Projekten; Mitorganisation internat. wiss. Workshops und Konferenzen; Betreuung aus-
landischer Gaste; Erledigung des Schriftverkehrs und Schreiben wiss. Texte; Drittmittelver-
waltung; Internetprasentation

Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung in einem Verwaltungsberuf bzw. vergleichbare
Kenntnisse und Erfahrungen; sichere Beherrschung der deutschen Sprache, gute Englisch-
kenntnisse in Wort und Schrift; Grundkenntnisse im Haushaltsrecht und im Bestellwesen;
Beherrschung der Office-Software (Word, Excel, PowerPoint o. a.), der modernen Kommuni-
kationstechniken (E-Mail, WWW) sowie von Publikationssoftware (LaTeX, Grafikprogram-
me); Fahigkeit zur selbstandigen Arbeit, Belastbarkeit, soziale Kompetenz

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/035/15 an
die Humboldt-Universitat zu Berlin, Lebenswissenschaftliche Fakultat, Institut fur Biologie,
Frau Prof. Ehrenhofer-Murray (Sitz: Chausseestr. 117), Unter den Linden 6, 10099 Berlin
oder bevorzugt als ein PDF-Dokument per E-Mail an:
ann.ehrenhofer-murray@hu-berlin.de zu richten.
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Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders will-
kommen. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Be-
werbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdriicklich erwiinscht. Da wir
lhre Unterlagen nicht zuriicksenden, bitten wir Sie, lhrer Bewerbung nur Kopien beizulegen.

® Stellenausschreibung - Exzellenzcluster Bild Wissen Gestaltung

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in — E 13 TV-L HU — Kennziffer DR/014/15
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 15.01.2017)

Bewerbungszeitraum: 13.02.2015 bis 06.03.2015
Arbeitsbeginn: 01.04.2015

Zum frihestmadglichen Zeitpunkt ist am Exzellenzcluster »Bild Wissen Gestaltung. Ein Inter-
disziplinares Labor« der Humboldt-Universitat zu Berlin eine wissenschaftliche Mitarbeiter-
stelle fur die Sonderausstellung »Gestalten«, die 2016 im Martin-Gropius Bau stattfinden
wird, zu besetzen.

Aufgabengebiet:

Wissenschaftliche Dienstleistungen in der Forschung am Exzellenzcluster »Bild Wissen Ge-
staltung. Ein Interdisziplindres Labor« im Rahmen der Ausstellung »Gestalten«, insbesondere
wissenschaftliche Mitarbeit an der Konzeption einzelner Ausstellungsraume; Durchfiihrung
von Objekt- und Bildrecherchen in Museen, Archiven, Bibliotheken und Institutionen sowie
Auswahl der Exponate; Erstellung von wissenschaftlichen Texten fur die Ausstellung, Medi-
enstationen und Begleitpublikationen, inkl. Text- und Bildredaktion; Mitarbeit bei der Erar-
beitung eines museumspadagogischen Begleitprogrammes (Multimediaguide, Fihrung fur
Erwachsene und Jugendliche, Frihpadagogik und Schulkinder etc.); Mitarbeit an der Web-
prasenz sowie der Offentlichkeitsarbeit; projektbezogene Bild- und Textredaktion (Publikati-
on, Web, Offentlichkeitsarbeit).

Anforderungen:

e abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium in den Geistes- oder Natur-
wissenschaften oder einer Gestaltungsdisziplin

¢ umfassende Erfahrung in der Ausstellungs- und Museumsarbeit (mdgl. einschlagiges

Volontariat und Erfahrungen in groBeren Ausstellungsprojekten) und in der Muse-

umspadagogik

sicherer Umgang mit Mac und Windows

Kenntnisse von museumsspezifischen Datenbanken

ausgepragtes Interesse an interdisziplindren Themen

Team- und Kommunikationsfahigkeit

Motivation und Selbststandigkeit

Bereitschaft zu Dienstreisen

Bewerbungen sind bis zum 06.03.2015 unter Angabe der Kennziffer DR/014/15 an die
Humboldt-Universitat zu Berlin, Exzellenzcluster Bild Wissen Gestaltung, Frau Frauke Stuhl,
Unter den Linden 6, 10099 Berlin ausschlief3lich in einem PDF-Dokument per E-Mail an:
bwg.bewerbungen@hu-berlin.de zu richten. Ansprechpartnerin fur Rickfragen: Frauke Stuhl
(frauke.stuhl@hu-berlin.de; 030 - 2093 66174). Zur Sicherung der Gleichstellung sind Be-
werbungen qualifizierter Frauen besonders willkommen. Schwerbehinderte Bewerber_innen
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit Migrationshinter-
grund sind ausdricklich erwiinscht.
https://www.interdisciplinary-laboratory.hu-berlin.de/de/stellenausschreibungen/wissen-
schaftliche-r-mitarbeiter-e-13-tv-I-hu-kennziffer-dr01415
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® Stellenausschreibungen - Institut zur Qualitatsentwicklung im
Bildungswesen (1QB)

Das Institut zur Qualitatsentwicklung im Bildungswesen (1QB), eine wissenschaftliche
Einrichtung der Lander, sucht ab

ab 01. Mai 2015
eine/n wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in

mit 50 % der durchschnittlichen regelméRigen wochentlichen Arbeitszeit einer/s Vollbe-
schaftigten, zunéchst befristet bis 31.03.2017, mit Option zur Verlangerung, Vergutung
nach TV-L HU, E 13.

Der Tatigkeitsbereich umfasst folgende Aufgaben:

= Vorbereitung, Durchfuhrung, Auswertung und Dokumentation von Studien zur Erfassung
schulischer Kompetenzen in den sprachlichen Fachern, insbesondere in der ersten Fremd-
sprache (Englisch/Franzdsisch) in der Sekundarstufe | (Vergleichsarbeiten und 1QB-
Landervergleiche)

= statistische Auswertung von Testdaten

= wissenschaftliche Publikations- und Vortragstéatigkeit in den Bereichen empirische Bil-
dungsforschung, Psychologie, Erziehungswissenschaft und/oder Fachdidaktik mit Fokus auf
quantitativ-empirischer Forschung

= Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion

Anforderungen

= abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master oder vergleichbarer Ab-
schluss) mit tberdurchschnittlichem Ergebnis in Psychologie, Erziehungswissenschaft oder
einem verwandten Fach

= fortgeschrittene Kenntnisse im Bereich der quantitativen Forschungsmethoden und Statistik,
Erfahrung im Umgang mit einschlagigen Statistikprogrammen (z. B. R, SPSS, Mplus etc.)

= Kenntnisse der Fremdsprachendidaktik sind wiinschenswert; die Bereitschaft, sich in fach-
didaktische Inhalte einzuarbeiten, wird vorausgesetzt

= mdglichst Erfahrungen mit Large-Scale-Assessments und Item-Response-Modellen sowie
Bereitschaft zur vertieften Einarbeitung in diese Bereiche

= Team- und Kooperationsfahigkeit

= sehr gute Kenntnisse in Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint)

» sehr gute Franzosisch- sowie Englischkenntnisse (jeweils mindestens B2)

Ansprechpartner fur Ruckfragen ist Herr Dr. Stefan Schipolowski, Tel.: (030)2093-46584.
Bewerbungen sind bis zum 06. Marz 2015 unter Angabe der Kennziffer DOC-Sekl-FS/2015
per E-Mail an igb-verwaltung@hu-berlin.de oder per Post an das Institut zur Qualitats-
entwicklung im Bildungswesen an der Humboldt-Universitat zu Berlin, z. Hd. Frau Drof3ig,
Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewer-
bungen qualifizierter Frauen besonders willkommen. Schwerbehinderte Bewerber/innen
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Da keine Rucksendung von Unterlagen erfolgt, bit-
ten wir, mit der Bewerbung ausschliel3lich Kopien vorzulegen.
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Das Institut zur Qualitatsentwicklung im Bildungswesen (1QB), eine wissenschaftliche
Einrichtung der Lander, sucht

ab 01. Juni 2015
eine/n wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in

mit 50 % der durchschnittlichen regelmaRigen wdchentlichen Arbeitszeit einer/s Vollbe-
schaftigten, zunachst befristet bis 31.05.2017, mit Option zur Verlangerung, Verglutung
nach TV-L HU, E 13.

Der Tatigkeitsbereich umfasst folgende Aufgaben:

e Vorbereitung, Durchfihrung, Auswertung und Dokumentation von Studien zur Erfassung
schulischer Kompetenzen in den sprachlichen Fachern, insbesondere im Fach Deutsch in der
Sekundarstufe | (Vergleichsarbeiten und 1QB-Landervergleichsstudien)

« statistische Auswertung von Testdaten

= wissenschaftliche Publikations- und Vortragstatigkeit in den Bereichen empirische Bil-
dungsforschung, Psychologie, Erziehungswissenschaft und/oder Fachdidaktik mit Fokus auf
quantitativ-empirischer Forschung

« Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion

Anforderungen

« abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master oder vergleichbarer Ab-
schluss) mit Gberdurchschnittlichem Ergebnis in Psychologie, Erziehungswissenschaft oder
einem verwandten Fach

» fortgeschrittene Kenntnisse im Bereich der quantitativen Forschungsmethoden und Statistik,
Erfahrung im Umgang mit einschlagigen Statistikprogrammen (z. B. R, SPSS, Mplus etc.)

= Kenntnisse der Sprachdidaktik, insb. Deutschdidaktik, sind wiinschenswert; die Bereit-
schaft, sich in fachdidaktische Inhalte einzuarbeiten, wird vorausgesetzt

 mdglichst Erfahrungen mit Large-Scale-Assessments und Item-Response-Modellen sowie
Bereitschaft zur vertieften Einarbeitung in diese Bereiche

e Team- und Kooperationsfahigkeit

= sehr gute Kenntnisse in Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint)

e sehr gute Englischkenntnisse (mindestens B2)

e gute Franzésischkenntnisse (B1 oder besser) sind wiinschenswert

Ansprechpartner fur Riuckfragen ist Herr Dr. Stefan Schipolowski, Tel.: (030)2093-46584.
Bewerbungen sind bis zum 31. Marz 2015 unter Angabe der Kennziffer DOC-Sekl-D/2015
per E-Mail an igb-verwaltung@hu-berlin.de oder per Post an das Institut zur Qualitats-
entwicklung im Bildungswesen an der Humboldt-Universitat zu Berlin, z. Hd. Frau DroRig,
Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewer-
bungen qualifizierter Frauen besonders willkommen. Schwerbehinderte Bewerber/innen
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Da keine Ricksendung von Unterlagen erfolgt, bit-
ten wir, mit der Bewerbung ausschlief3lich Kopien vorzulegen.
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® Kostenlose Umsetzung von Gerat/Verbrauchsmaterial

Das Dekanat der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat bietet nachstehende Toner an:

Lfd. | Marke Bezeich- Angaben zu den Geraten Farbe
Nr. nung
1 Printer Cartridge Brother Laser Printer S
Cartridge HL-1650, HL-1670N, HL-5030, HL-5040,
HL-5050, HL-5070N, MFC-8420, MFC-8820D,
MFC-8820DN, MFC-8840D, DCP-8020,
DCP-8025D, DCP-8025DN, HL-5050LT,
HL-1850, HL-1870N, Brother part number:
TN-530, TN-7300
2 Eco Car- LJ 4L Apple Personal LaserWriter 300, 320, 4/600 sSwW
tridge Canon LBP 4u, i, 430, 430 W, P90, PX, PXII
HP LaserJet 4L, 4ML, 4p, 4MP
3 Eco Car- LJ 4L Apple Personal LaserWriter 300, 320, 4/600 | sw
tridge Canon LBP 4u, i, 430, 430 W, P9O, PX, PXII
HP LaserJet 4L, 4ML, 4p, 4MP
4 7461X HP LJ P2015* ersetzt: Q7553 X* sSw
5 7371 7371 HP LJ 1200 Series ersetzt: C 7115X swW
Maxi / EP-25*
6 100TN7600 | Brother HL 1650/1850 SwW
S70166JET
7 HP C7115X HP LaserJet 1200, 1220, 3300, 3380 sSwW
8 Vatao V4T515 HP LJ 1200 SW
9 HP Laserjet 4, 4M, 4MX, 5, 5M, 5MX swW
Brother HL-1660 Series; Canon LBP 1260
10 | magicolor 2400/2500 Magenta
Series (M)
11 | magicolor 2400/2500 Yellow
Series Y)
12 | magicolor 2400/2500 Cyan
Series ©
13 | magicolor 2400/2500 Black
Series (K)
14 | HP (3 Stck) | 78 HP Tintenstrahldrucker c/y/m
HP Deskjet 916c, 920c, 930c, 940c, 950c,
959c, 960c, 970c, 980c, 990cm/cxj, 995c,
1180c, 1220c/ps, 3810, 3816, 3820, 3822,
6122, 6127, 9300; HP Fax 1220, 1230
HP Officejet g55, g85, g95, k60, k80, v30,
v40, v45, 5110; HP Photosmart 1000,
1100, 1115, 1215, 1218, 1315
HP Printer/Scanner/Copier 750, 950
15 | colorTec HP Tintenstrahldrucker swW
HP DJ 719c, 720c, 815c, 820cxI, 850c,
870cxi, 880c, 890c, 895cxl, 900 Serie (aul3er
916, 920, 940), 1100c, 1120c, 1125c,
1220c, 1280. 1600c, 6122, 6127, CC290,
PS1000, PS1315, OJ G+K+T+R, OJP 1150
16 TonerXP HP LaserJet 4, 4M, 4Plus, 5, 5N, 5M
Canon LBP 8I1V-EX / 1260 / 1600
Apple Laser Writer Pro 600 / 630
Brother HL 860 / 960 / 1260 / 1660
Siemens Nixdorf High Print 4821

Ansprechpartnerin ist Frau Susanne Lenzen, Tel.: 2093 5673,
E-Mail: lenzen@wiwi.hu-berlin.de

11




	Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in – E 13 TV-L HU – Kennziffer DR/014/15

