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� Veröffentlichung von Amtlichen Mitteilungsblättern der  
   Humboldt-Universität zu Berlin  

 

 
Information der Stabsstelle Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 
 
63/2014 (11. August) 
Fachspezifische Studien- und Prüfungsordnung für den Masterstudiengang Wissenschaftsfor-
schung, Überfachlicher Wahlpflichtbereich für andere Masterstudiengänge 
 

62/2014 (08. August) 
Fachspezifische Studien- und Prüfungsordnung für den Masterstudiengang Klassische Ar-
chäologie, Überfachlicher Wahlpflichtbereich für andere Masterstudiengänge 
 

61/2014 (31. Juli) 
Fachspezifische Studien- und Prüfungsordnung für den Masterstudiengang British Studies, 
Überfachlicher Wahlpflichtbereich für andere Masterstudiengänge 
 

60/2014 (31. Juli) 
Zweite Änderung der Studienordnung und Erste Änderung der Prüfungsordnung für das Ba-
chelorstudium Volkswirtschaftslehre (AMB 24/2010), Kernfach und Beifach im Monostudien-
gang und Zweitfach im Kombinationsstudiengang 
 

59/2014 (31. Juli) 
Zweite Änderung der Studienordnung und Erste Änderung der Prüfungsordnung für das Ba-
chelorstudium Betriebswirtschaftslehre (AMB 23/2010), Kernfach und Beifach im Monostu-
diengang, Zweitfach im Kombinationsstudiengang 
 

58/2014 (31. Juli) 
Fachspezifische Studien- und Prüfungsordnung für das Bachelorstudium im Fach Physik, Kern-
fach im Kombinationsstudiengang mit Lehramtsbezug, Zweitfach im Kombinationsstudiengang 
mit Lehramtsoption, Überfachlicher Wahlpflichtbereich für andere Bachelorstudiengänge 
 

57/2014 (31. Juli) 
Fachspezifische Studien- und Prüfungsordnung für das Bachelorstudium im Fach Physik, 
Monostudiengang, Überfachlicher Wahlpflichtbereich für andere Bachelorstudiengänge und –
studienfächer 
 

56/2014 (31. Juli) 
Fachspezifische Studien- und Prüfungsordnung für das Bachelorstudium im Fach Agrar- und 
Gartenbauwissenschaften, Kernfach im Kombinationsstudiengang mit Lehramtsoption 
 

55/2014 (28. Juli) 
Fachspezifische Studien- und Prüfungsordnung für den internationalen Masterstudiengang 
Religion und Kultur/Religion and Culture, Überfachlicher Wahlpflichtbereich für andere Mas-
terstudiengänge 
 

54/2014 (28. Juli) 
Fachspezifische Studien- und Prüfungsordnung für den internationalen Masterstudiengang 
Rechtsvergleichende Studien zum deutschen, europäischen und chinesischen Recht (150 LP), 
Überfachlicher Wahlpflichtbereich für andere Masterstudiengänge 
 

53/2014 (28. Juli) 
Fachspezifische Studien- und Prüfungsordnung für den internationalen Masterstudiengang 
Rechtsvergleichende Studien zum deutschen, europäischen und chinesischen Recht (120 LP), 
Überfachlicher Wahlpflichtbereich für andere Masterstudiengänge 
 

52/2014 (28. Juli) 
Fachspezifische Studien- und Prüfungsordnung für das Bachelorstudium Evangelische Theo-
logie, Kern- und Zweitfach im Kombinationsstudiengang mit Lehramtsoption, Überfachlicher 
Wahlpflichtbereich für andere Bachelorstudiengänge 
 
Die Dokumente stehen als PDF - Dateien unter folgender Adresse zur Verfügung: 
www.amb.hu-berlin.de 
______________________ 
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� Stellenausschreibungen 
 

 

 
Die folgenden Stellenausschreibungen (mit Ausnahme der Ausschreibungen für befris-
tetes wissenschaftliches Personal und der Drittmittelausschreibungen) richten sich 
vorrangig an Mitarbeiter/innen, die im Hochschulbereich in einem Dauerarbeitsver-
hältnis beschäftigt sind. 
 

Personen, die sich im Personalüberhang befinden, werden aufgefordert, sich auf geeig-
nete Stellen zu bewerben. Die Übernahme von niedriger bewerteten Arbeitsgebieten 
oder von befristeten Arbeitsgebieten, z. B. im Rahmen von Drittmitteln, hat keine 
nachteiligen Auswirkungen auf ein bestehendes unbefristetes Beschäftigungsverhält-
nis. Die HU unterstützt die Beschäftigten bei der Übernahme eines neuen Aufgaben-
kreises durch geeignete Fortbildungs- und Umschulungsmaßnahmen. 
…………………………………………………………………………………………………………….……………. 

Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche Fakultät – Institut für Rehabilitations-
wissenschaften  
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung max. befristet für 6 Jahre 
gem. WissZeitVG – E 13 TV-L HU 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet der Rehabi-
litationswissenschaften, insb. Koordination und Mitarbeit in der Arbeitsgemeinschaft „Lese-
Rechtschreibförderung“ sowie Anleitung und Betreuung von Studierenden bei der Diagnostik 
und Förderung lese-rechtschreibschwacher Kinder und Jugendlicher; Aufgaben zur Vorberei-
tung einer Promotion  
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in Rehabilitationswissenschaften 
oder Sonderpädagogik; fachliche Kompetenzen und Forschungsinteresse für das Themenge-
biet der „Lese-Rechtschreibstörung/Legasthenie“; Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich 
der quantitativen empirischen Forschungsmethoden  
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/108/14 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche Fakultät, In-
stitut für Rehabilitationswissenschaften, Prof. Breitenbach, Unter den Linden 6, 10099 Berlin 
zu richten. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
Philosophische Fakultät I - Institut für Geschichtswissenschaften 
2 Stellen Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit je 1/2-Teilzeitbeschäftigung befristet 
bis 30.09.2017, ggf. Verlängerung max. 3 Jahre - E 13 TV-L HU 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet der Ge-
schichtsdidaktik, insb. im Bachelorstudiengang Geschichtswissenschaft; Lehrorganisation; 
Mitwirkung an der akademischen Selbstverwaltung; Aufgaben zur Vorbereitung einer Pro-
motion  
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium der Geschichtswissenschaft (Mas-
ter of Education); Englischkenntnisse; hohes Maß an Eigeninitiative, Teamfähigkeit sowie 
ausgeprägte analytische und kommunikative Fähigkeiten; erste Publikations- und universi-
täre Lehrerfahrung sowie Erfahrungen bei der Erstellung von E-Learning-Instrumenten wün-
schenswert 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/096/14 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät I, Institut für Geschichtswissen-
schaften, Prof. Sandkühler (Sitz: Friedrichstr. 191-193), Unter den Linden 6, 10099 Berlin 
zu richten. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
Philosophische Fakultät I – Institut für Geschichtswissenschaften 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2 Teilzeitbeschäftigung - E 13 TV-L HU  
(Vertretungseinstellung befristet bis 30.09.2015) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet Wissen-
schaftsgeschichte; Unterstützung der Forschungstätigkeiten der Professur, insb. Mitarbeit 
bei der Vorbereitung eines Forschungsprojektes zur Wissenschaftsgeschichte des Interviews; 
Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion  
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Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in Geschichtswissenschaften oder 
einem verwandten Fach; gute Kenntnisse der Wissenschaftsgeschichte, insb. im Bereich der 
Geschichte der Humanwissenschaften des 19. und 20. Jahrhunderts unter besonderer Be-
rücksichtigung ihrer Forschungspraktiken und Aufzeichnungstechniken, Bereitschaft und Fä-
higkeit zur eigenständigen und interdisziplinären Arbeit, Englischkenntnisse 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/114/14 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät I, Institut für Geschichtswissenschaf-
ten, Frau Prof. te Heesen (Sitz: Friedrichstr. 191-193), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu 
richten. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche Fakultät - Institut für Rehabilitations-
wissenschaften 
Lehrkraft für besondere Aufgaben mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - E 13 TV-L HU  
 

Aufgabengebiet: Durchführung von Lehrveranstaltungen zur Rehabilitationspsychologie 
(sonderpädagogische Psychologie) im Bachelorkombinationsstudiengang Rehabilitationswis-
senschaften mit Lehramtsoption (vormals Lehramt an Sonderschulen) und im BA Rehabilita-
tionspädagogik, insb. Psychodiagnostik, Intervention, empirische Forschungs- und Evaluati-
onsmethoden sowie Beratung 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in Psychologie; Promotion er-
wünscht; eine nach Abschluss des Hochschulstudiums ausgeübte mind. dreijährige wiss. 
oder fachlich-praktische Tätigkeit i. d. R. in einem hauptberufl. Dienstverhältnis im Bereich 
der Rehabilitationswissenschaften; Nachweis pädagogischer Eignung 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/111/14 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche Fakultät, In-
stitut für Rehabilitationswissenschaften, Prof. Breitenbach, Unter den Linden 6, 10099 Berlin 
zu richten. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
Juristische Fakultät  
Fremdsprachenassistent/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung befristet bis 30.09.2016  
- E 6 TV-L HU  
 

Aufgabengebiet: Führung des Sekretariats, insb. Erledigung allgemeiner Sekretariats-, Ver-
waltungs- und Organisationsaufgaben sowie Korrespondenz z. T. in englischer Sprache; 
Verwaltung von Dritt- und Haushaltsmitteln 
Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung in einem Verwaltungsberuf bzw. vergleichbare 
Kenntnisse und Erfahrungen; sichere Beherrschung der deutschen Sprache; gute Englisch-
kenntnisse in Wort und Schrift; Kenntnisse im Haushaltsrecht; Kenntnisse der gängigen Of-
fice-Software (Word, Excel, PowerPoint) sowie der modernen Bürokommunikations- und In-
formationstechniken (E-Mail, WWW); Organisationstalent; Fähigkeit zum eigenverantwortli-
chen Arbeiten; Teamfähigkeit; Serviceorientierung und Einsatzbereitschaft; interkulturelle 
und soziale Kompetenz 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/110/14 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Juristische Fakultät, Frau Prof. de la Durantye, Unter 
den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät – Geographisches Institut  
Fremdsprachenassistent/in - E 8 TV-L HU (Teilzeitbeschäftigung ggf. möglich) 
 

Aufgabengebiet: Führung des Sekretariats der Bereiche Angewandte Geographie und Wirt-
schaftsgeographie, insb. selbständige Erledigung allgemeiner Sekretariats-, Verwaltungs- 
und Organisationsaufgaben sowie Korrespondenz z. T. in englischer und spanischer Spra-
che; Verwaltung von Drittmitteln; Pflege der Webseite der Bereiche 
Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung in einem Verwaltungsberuf bzw. vergleichbare 
Kenntnisse und Erfahrungen; Grundkenntnisse im Haushaltsrecht; sichere Beherrschung der 
deutschen Sprache; sehr gute Englischkenntnisse sowie gute Spanischkenntnisse in Wort 
und Schrift; Beherrschung der gängigen Office-Anwendungen; Erfahrungen in der Sekretari-
atsarbeit, insb. innerhalb wiss. Einrichtungen; Fähigkeit zur selbständigen und eigenverant-
wortlichen Tätigkeit; Belastbarkeit, Organisationsgeschick 
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Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/109/14 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät, Geographi-
sches Institut, Prof. Dr. Kulke, Unter den Linden 6 (Sitz: Rudower Chaussee 25), 10099 Ber-
lin zu richten. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
Drittmittel 
 

Exzellenzcluster Bild Wissen Gestaltung 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 2/3-Teilzeitbeschäftigung - E 13 TV-L HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 30.09.2016) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung, insb. Erforschung von Experimen-
talsystemen und deren Wissensproduktion im „Exzellenzcluster Bild Wissen Gestaltung. Ein 
interdisziplinäres Labor“; Organisation und Durchführung von Workshops und Tagungen für 
die physikalische Forschung; Aufgaben zur Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium und Promotion in der Kulturwis-
senschaft oder eng verwandten Fächern; fundierte Kenntnisse in der Wissenschaftsgeschich-
te der Physik; sehr gute Englischkenntnisse; hohe Motivation und Selbstständigkeit; Team- 
und Kommunikationsfähigkeit 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/070/14 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Exzellenzcluster Bild Wissen Gestaltung, Prof. Kassung, 
Unter den Linden 6, 10099 Berlin ausschließlich in einem PDF-Dokument per E-Mail an 
bwg.bewerbungen@hu-berlin.de zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Exzellenzcluster Bild Wissen Gestaltung 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - E 13 TV-L HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 30.09.2016) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung, insb. Erforschung von Experimen-
talsystemen und deren Wissensproduktion im „Exzellenzcluster Bild Wissen Gestaltung. Ein 
interdisziplinäres Labor“; Organisation und Durchführung von Workshops und Tagungen für 
die physikalische Forschung; Aufgaben zur Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium und Promotion in Physik oder eng 
verwandten Fächern; Erfahrung im Aufbau und Durchführen von Experimenten oder For-
schungserfahrung in der theoretischen Physik; sehr gute Englischkenntnisse; ausgeprägtes 
Interesse an interdisziplinärer Forschung; hohe Motivation und Selbstständigkeit; Team- 
und Kommunikationsfähigkeit 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/071/14 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Exzellenzcluster Bild Wissen Gestaltung, Prof. Stauda-
cher, Unter den Linden 6, 10099 Berlin ausschließlich in einem PDF-Dokument per E-Mail an 
bwg.bewerbungen@hu-berlin.de zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
Lebenswissenschaftliche Fakultät - Institut für Biologie 
2 Stellen Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit je 1/2-Teilzeitbeschäftigung  
- E 13 TV-L HU (Drittmittelfinanzierung befristet für 3 Jahre, vorbehaltl. Mittelbewilligung) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre in der MINT-Lehrerbildung 
im Rahmen des interdisziplinären und universitätsübergreifenden Forschungsverbundes 
„Schülerlabore als Lehr-Lern-Labore“ (gefördert durch die Deutsche Telekom Stiftung) im 
fachdidaktischen Themenfeld „Messungen, Messprozesse und Umgang mit Daten“, insb. in 
einer bzw. zwei MINT-Fachdidaktik/en mit den Schwerpunkten „Erkenntnisgewinnung und 
Repräsentation“ (1. Stelle) bzw. „Beurteilung der Qualität von Lernumgebungen“ (2. Stelle); 
(Weiter-)Entwicklung und Evaluation von Lehr-/Lernangeboten für Studierende und für 
Schüler/innen im Kontext von Schülerlaboren; Einwerbung von Drittmitteln und Mitarbeit im 
Humboldt-ProMINT-Kolleg; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion  
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium, bevorzugt im Lehramt, in einem 
oder zwei der folgenden Fächer: Biologie, Chemie, Informatik, Mathematik, Physik; sehr gute 
didaktische Kenntnisse in mind. einem MINT-Fach; Interesse an interdisziplinären MINT-didak-
tischen Fragen; hohes Interesse an der Entwicklung, Evaluation und Dokumentation innova-
tiver Lehre; Bereitschaft zur Qualifizierung für die Durchführung empirischer Untersuchungen 
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und zur Kooperation mit verschiedenen Akteuren (Fachdidaktiker/innen, Fachwissenschaft-
ler/innen, Lehrkräfte, Studierende); gute Englischkenntnisse; Teamfähigkeit und Flexibilität 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 4 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/076/14 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Lebenswissenschaftliche Fakultät, Institut für Biologie, Frau 
Prof. Upmeier zu Belzen (Sitz: Invalidenstr. 42), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - E 13 TV-L HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 31.08.2017) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Forschungsprojekt „Außenhandel 
von 1880 bis 1912“, insb. systematische Untersuchung zur Spezialisierungsdynamik des 
Außenhandels des Deutschen Reichs; Datenerfassung und –aufbereitung auf Basis der Bre-
mischen und Hamburgischen Handelsstatistiken sowie der „Statistik des Deutschen Reichs“; 
handelstheoretisch und historisch fundierte Hypothesenbildung und deskriptive und ökono-
metrische Analyse der Daten sowie Integration der Ergebnisse in die bisherige Historiogra-
phie; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium der Wirtschaftswissenschaft; gute 
Kenntnisse in angewandter Ökonometrie, deutscher Wirtschaftsgeschichte und Handelstheo-
rie; Softwarekenntnisse (Stata, R und Excel); sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse; 
gute Kenntnisse der Wirtschaftsgeschichte des Deutschen Kaiserreichs, Erfahrung in der 
Quellenarbeit mit wirtschaftshistorischen Daten erwünscht 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/078/14 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät, Prof. Wolf (Sitz: 
Spandauer Str. 1), Unter den Linden 6, 10099 Berlin oder per E-Mail an j.brandt@wiwi.hu-
berlin.de zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders will-
kommen. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Be-
werbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdrücklich erwünscht. Da wir 
Ihre Unterlagen nicht zurücksenden, bitten wir Sie, Ihrer Bewerbung nur Kopien beizulegen. 
______________________ 
 
 
� Information der Abteilung Personal und Personalentwicklung 
   - Wir haben noch einige Plätze frei! 

 

 
Anmeldungen nehmen wir ab sofort entgegen über: https://bwb.hu-berlin.de 
 

KR002      Rhetorik Aufbaulehrgang 
  Schwerpunkt: Gesprächsführung, Argumentieren im Dialog  
Termin:  Dienstag-Donnerstag, 09.–11. September 2014 (09:00-16:00 Uhr)  
 

KF001      Vom Kollegen zum Vorgesetzten 
   Eine Seminarreihe für Nachwuchsführungskräfte  
Termin:  ab 18.09.2014, 4 Termine von September bis Dezember 2014  

(09:00-16:00 Uhr)  
 

KF004 Burnout und danach? Handlungskompetenzen im 
  Umgang mit Betroffenen  
  (Workshop und Erfahrungsaustausch für Führungskräfte) 

Termin: Mittwoch, 08. Oktober 2014 (09:00-17:00 Uhr) 
 

KF013 Das Jahresgespräch  
als Führungs- und Personalentwicklungsinstrument 

Termin:  Donnerstag-Freitag, 09.-10. Oktober 2014 
 

KA001 Sicher sprechen und sein 
  Ein Sprechtraining für Lehrende und Mitarbeiter/innen  

die in der Öffentlichkeit auftreten müssen 
Termin:  Mittwoch-Freitag, 13.-15. Oktober 2014 
______________________ 


