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Priambel

Die Humboldt-Universitat hat sich zum Ziel gesetzt, zur
Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Min-
nern in der Hochschule beizutragen. Der Akademische
Senat der Humboldt-Universitit erl4Bt auf der Grundlage
des Berliner Hochschulgesetzes und des Landesgleich-
stellungsgesetzes universititsspezifische Regelungen zur
Gleichstellung und Foérderung von Frauen. Diese Frauen-
forderrichtlinien erginzen und konkretisieren die gesetz-
liche Verpflichtung, bestehende Unterreprisentationen
von Frauen an der Universitit abzubauen und Frauen
aktiv zu fordern.

Die Humboldt-Universitit strebt an, auch kiinftig den
Anteil von Frauen am wissenschaftlichen Personal
aufrechtzuerhalten, der insbesondere in den Positionen
des Mittelbaus in der Vergangenheit bereits erreicht war.
Es ist die erklirte Absicht des Akademischen Senats, mit
den nachfolgenden Mafinahmen den Anteil der Frauen in
solchen Bereichen, in denen Frauen unterreprisentiert
sind, zu erhéhen und die Lern- und Arbeitssituation fiir
Frauen so zu verbessern, dab strukturelle Benachteili-
gungen fiir Frauen an der Hochschule beseitigt und glei-
che Entwicklungsméglichkeiten gewihrleistet werden.

Es ist das besondere Anliegen des Akademischen Senats,
daB es in der spezifischen Situation der Humboldt-
Universitit mit den hier erfolgenden Verinderungen der
Personalstruktur im Gefolge des Einigungsvertrags nicht
zur Schaffung zusitzlicher struktureller Benach-
teiligungen in Bezug auf berufliche Position, Arbeits-
bedingungen - und Karrieremoglichkeiten von Frauen
kommt. Insbesondere ist mittelfristig sicherzustellen, daB
zum Zeitpunkt des Auslaufens der im Zuge der Personal-
iiberleitung befristeten Arbeitsvertrige des wissenschaft-

* Vom Senator fir Wissenschaft und Forschung ‘genehmigt am 28.April
1995.



lichen Personals Neuecinstellungen von Frauen min-
destens in dem Umfang erfolgen, daB die vor 1989
erreichten Frauenanteile in den verschiedenen Wissen-
schaftsbereichen erhalten bleiben bzw. bei Unterrepra-
sentation erhéht werden.

Die Humboldt-Universitiit bemiiht sich um die
Aufrechterhaltung eines frauen- und familienfreund-
lichen Arbeitsklimas, welches die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie in allen Bereichen einschlieBlich
Forschung, Lehre und Studium fiir beide Geschlechter
moglich macht.

Abschnitt 1:

Abbau struktureller Benachteiligungen bei Personal-
entscheidungen

§ 1 Ausschreibungen von Stellen und
Beschiftigungspositionen

(1) Alle Stellen sind hochschuléffentlich und zusitzlich
grundsitzlich  offentlich in  geeigneten Medien
- auszuschreiben. Stellen fiir studentische Hilskrifte sind
hochschuléffentlich auszuschreiben. Die Dienstbehorde
kann im Einzelfall Ausnahmen von der Pflicht zur
Stellenausschreibung zulassen. Die Frauenbeauftragte ist
von einer solchen Ausnahme unverziiglich zu unter-
richten.

(2) Die zu besetzende Stelle/Beschiftigungsposition ist in
der Ausschreibung unter Verwendung der weiblichen und
der minnlichen Form zu benennen. Die erforderliche
Qualifikation ist exakt festzulegen. Diese Qualifikations-
anforderungen diirfen wihrend des Auswahlverfahrens
nicht verindert werden.

(3) In solchen Bereichen in Wissenschaft und Verwal-
tung, in denen Frauen unterrepriisentiert sind, bzw. wenn
in einer Besoldungs-, Vergiitungs- oder Lohngruppe einer
Laufbahn bzw. Berufsfachrichtung an der Humboldt-
Universitit mehr Minner als Frauen beschiftigt sind,
gelten folgende Regelungen:

1. In die Stellenausschreibungen wird folgender
Hinweis aufgenommen: "Zur Erh6hung des
Frauenanteils sind Bewerbungen qualifizierter
Frauen besonders willkommen."

Zu Abs. 1: Im Verwaltungsbereich entfallt die
Verpflichtung zur Ausschreibung solange, wie die
Humboldt-Universitit verpflichtet ist, den personellen
Uberhang durch Beriicksichtigung  des bisherigen
Personals auf geeigneten Planstellen unterzubringen.

2. Im Zusammenhang mit der Ausschreibung
sucht die Einrichtung, in der die Stelle zu besetzen
ist, ggf. mit Hilfe der Frauenbeauftragten nach
geeigneten Bewerberinnen und fordert diese zur
Bewerbung auf.

§ 2 Besetzung von Stellen und
Beschiiftigungspositionen, Berufungen,
Beforderungen; Auswahlkriterien und

Verfahrensregelungen

(1) Bei Einstellungen fiir das wissenschaftliche und das
sonstige Personal und bei der Erstellung von Berufungs-
vorschléigen sind Frauen bei gleichwertiger Qualifikation
so lange bevorzugt einzustellen bzw. vorzuschlagen, bis
keine Unterreprisentation mehr vorliegt.

(2) Bei Beforderungen und Hoéhergruppierungen gilt Abs.
1 entsprechend.

(3) Unterbrechungen oder Reduzierungen der Arbeitszeit
und eine daraus resultierende geringere Quantitit der

. fachlichen Leistungen (z. B. Anzahl der Publikationen)

oder zeitliche Verzogerungen beim AbschluB einzelner
Qualifikationsabschliisse aufgrund der Betreuung von
Kindern oder pflegebediirftiger Angehoriger diirfen
Bewerberinnen und Bewerbern nicht nachteilig ange-
rechnet werden.

(4) Lecbensaltersgrenzen sind bei Einstellungen wund
Berufungsvorschlidgen nicht zu beriicksichtigen, sofern
Rechtsvorschriften nicht entgegenstehen.

(5) Bei Berufungsverfahren soll bei Bewerberinnen
verstirkt von den Méglichkeiten, die § 100 BerlHG
“Einstellungsvoraussetzungen fiir Professorinnen und
Professoren” bietet, Gebrauch gemacht werden.
Entsprechend sind Bewerberinnen, die statt einer
Habilitation eine vergleichbare Qualifikation nachweisen
kénnen, in die Begutachtung mit einzubeziehen.

(6) War bei der Aufstellung einer Berufungsliste fiir eine
Professur die Beriicksichtigung einer Frau nicht moglich
und sind Frauen im Lehrkorper unterreprisentiert, so ist
die jeweilige Fakultit verpflichtet, dem Mangel an
qualifiziertem weiblichen Nachwuchs in diesen Fichern
zu begegnen. Von den Fakultiiten wird erwartet, daf sie
sich besonders bemiihen, freic Stellen fiir wissen-
schaftliche Assistentinnen bzw. Assistenten mit quali-
fizierten Frauen zu besetzen. Die Frauenforderpline der
Fakultiten sollen hierzu unter Beriicksichtigung der
fachspezifischen Bedingungen geeignete Verfahrens-
regelungen entwickeln. Gegebenenfalls konnen dafiir
auch freiwerdende Professuren voriibergehend (max. 6
Jahre) als Habilitationsstellen zur Forderung des wissen-
schaftlichen Nachwuchses abweichend besetzt werden.

(7) In Bereichen, in denen Frauen unterreprisentiert sind,
sind grundsitzlich alle Bewerberinnen, sofern sic die
formal notwendige Qualifikation fiir die Stelle besitzen,
zu Vorstellungsgesprichen einzuladen, oder mindestens
ebenso viel Frauen wie Minner. Von dieser Vorschrift
kann nur mit Zustimmung der Frauenbeauftragten abge-
wichen werden.



(8) Den Berufungs- und Besetzungskommissionen der
Fakultiten und anderen universitiren Einrichtungen
sollen zur Hilfte Frauen angehoren, mindestens jedoch
zwei Frauen. Bei Stellen des wissenschaftlichen Personals
soll darunter eine Professorin sein. Abweichungen von
dieser Regelung aufgrund von Arbeitsiiberlastung der
Wissenschaftlerinnen des betreffenden Fachgebiets sind
nur in Absprache mit diesen und mit der Frauen-
beauftragten zulissig. Ist das betreffende Fachgebiet an
der Humboldt-Universitit nicht durch eine Hochschul-
lehrerin reprisentiert, so kann bei Berufungsverfahren
ausnahmweise auch eine Hochschullehrerin aus einer
anderen Hochschule in die Berufungskommission ge-
wihlt werden. Bei Berufungsverfahren sind, wann immer
moglich, auch Gutachterinnen hinzuzuziehen.

(9) Bewerberinnen und Bewerbern sind auf ihre Anfrage
hin bei Einstellungs- und Berufungsverfahren die Griinde
fiir eine Ablehnung und die Griinde fiir einen hinteren
Listenplatz zu erldutern, sofern nicht datenschutz-
rechtliche Vorschriften dem entgegenstehen.

(10) Bei der Besetzung von Stellen, die nach Privat-
dienstvertrigen geregelt sind, wird empfohlen, nach den
gleichen Grundsitzen zu verfahren.

(11) Der Anteil von Frauen unter studentischen Beschif-
tigten aller Tarifgruppen, insbesondere studentischen
Hilfskriften, soll bei gleichwertiger Qualifikation min-
destens dem Frauenanteil an den Studierenden des je-
weiligen Studienganges entsprechen.

(12) Die Frauenbeauftragte der Humboldt-Universitit
bzw. die zustindige dezentrale Frauenbeauftragte ist bei
allen Einstellungen, Umsetzungen, Bef6érderungen und
Entlassungen zu beteiligen. Das Nihere regelt Abschnitt
6.

§ 3 Vergabe von Lehrauftriigen,
Gastprofessuren und Stellenverwaltungen

Solange Frauen beim hauptberuflichen wissenschaft-
lichen Personal in einem Bereich unterreprésentiert sind,
werden dort bei gleichwertiger Qualifikation Gast-
professuren und Verwaltungen freier Professorenstellen
(Lehrstuhlvertretungen) nach Maoglichkeit vorrangig an
Frauen vergeben. Lehrauftrige, insbesondere besoldete
Lehrauftrige, sollen nach Méglichkeit entsprechend dem
Frauenanteil an den Studierenden an Wissenschaftler-
innen vergeben werden.  «

§ 4 Ausbildungspliitze

(1) In Ausbildungsberufen, in denen Frauen unter-
reprisentiert sind, wird die Hilfte der Ausbildungsplitze
mit geeigneten Bewerberinnen besetzt. Nur dann, wenn
sich trotz intensiver Bemiihungen nicht geniigend ge-
eignete Frauen bewerben, konnen diese Stellen mit Be-
werbern besetzt werden. Fiir nachriickende Frauen und
Minner werden getrennte Listen gefiihrt.

Bei sonstigen Ausbildungsplitzen sollen Frauen min-
destens entsprechend ihrem Anteil an der Gesamtzahl der
Bewerbungen beriicksichtigt werden.

(2) Frauen, die in einem Beruf ausgebildet werden, in
dem der Frauenanteil bisher unter 20 % liegt, sind vor-
rangig in ein Beschéiftigungsverhiltnis im erlernten Beruf
zu iibernehmen.

Abschnitt 2:

Studium, Lehre und Forschung; Ressourcenverteilung

§ S Studium und Lehre

(1) In denjenigen Studiengingen, in denen Studentinnen
unterreprisentiert sind, werden gesonderte Veranstal-
tungen z. B. an Schiilerinformationstagen mit dem Ziel
angeboten, Schiilerinnen verstirkt anzusprechen. Im
gleichen Sinne sollen auch die Schulen, Arbeitsdmter und
die Berufsinformationszentren angesprochen werden mit
dem Ziel, den Anteil der Studentinnen in solchen Stu-
diengéingen zu erhéhen.

(2) Bei der Zentralen Studienberatung werden in Zusam-
menarbeit mit den Fakultiten spezifische Beratungs-an-
gebote fiir Studentinnen zur Studien- und Berufsplanung
sowie zu Problemen des Berufseinstiegs erarbeitet, die
auch eine wissenschaftliche Laufbahnberatung ein-
schlieBen. Diese Beratungsangebote sind in allen Fa-
kultiten bekanntzumachen.

(3) Fiir Studentinnen sollen regelmiBig fakultits-
iibergreifende Veranstaltungen zur iiberfachlichen Quali-
fizierung angeboten werden, z. B. Rhetorik, Zeitmanage-
ment, Vorbereitung auf Leitungsfunktionen. Im Rahmen
des Computer-Pool des Zentrums fiir interdisziplinire
Frauenforschung sollen in jedem Semester Computer-
kurse von Frauen fiir Frauen angeboten werden. Die ZE
Hochschulsport soll in jedem Semester ein vielseitiges
Frauensportprogramm anbieten.

Fiir Studentinnen im Hauptstudium sollen von der Zen-
tralen Studienberatung in Kooperation mit der Frauen-
beaufiragten und ggf mit den Fakultiten Veran-
staltungen zum Bewerbungstraining angeboten werden.

(4) Im Rahmen des iiblichen Lehrbetriebs sind dem Be-
darf der jeweiligen Fakultiten entsprechend zuséitzliche
Frauentutorien, - seminare und -praktika parallel zum
iiblichen Lehrbetrieb einzurichten. Das gilt insbesondere
fiir solche Studienginge, in denen Frauen unterrepré-
sentiert sind. Diese Veranstaltungen sind im Vor-
lesungsverzeichnis als Veranstaltungen fiir Frauen beson-
ders zu kennzeichnen. AuBerdem sind im Rahmen des
Tutorenprogramms Frauenprojekttutorien anzubieten.

(5) Die Priifungsausschiisse werden aufgefordert, bei sol-
chen Priifungsleistungen, bei denen Art und Thema der
Priifung nach Absprache festgelegt werden, Vorschiige



von Studentinnen bei der Bestellung von Priiferinnen und
Priifern besonders zu beriicksichtigen.

(6) Mabnahmen zur Verbesserung von Lehre und
Studium sowie Studienreformaktivitiiten sollen die Situa-
tion sowie die wissenschaftliche und berufliche For-
derung von Frauen an der Hochschule besonders beriick-
sichtigen. '

(7) Die Humboldt-Universitit verpflichtet sich, die Ver-
einbarkeit von Studium und Familienaufgaben zu erméog-
lichen. Das Nihere regelt Abschnitt 4.

(8) Das akademische Auslandsamt stellt in Zusammen-
arbeit mit der Frauenbeauftragten spezifische Beratungs-
angebote fiir auslindische Studentinnen bereit.

§ 6 Frauenstudien und Frauenforschung

(1) Die Humboldt-Universitiit férdert und unterstiitzt die
Arbeit des Zentrums fiir interdisziplinire Frauen-
forschung (ZiF). Sie strebt den Ausbau von Frauen-
studien und Frauenforschung innerhalb geeigneter
Fachrichtungen und auf interdiszipliniirer Ebene an. Die
Auseinandersetzung mit Methoden und Inhalten der
Frauenforschung soll fester Bestandteil von Lehre und
Forschung an der Humboldt-Universitiit werden.

(2) Die Humboldt-Universitit foérdert die Bildung von
Forschungsschwerpunkten zur Frauen- und Geschlechter-
forschung und die Durchfiihrung entsprechender For-
schungsprojekte. Alle Organisationseinheiten und Gre-
mien werden aufgefordert, entsprechende Vorhaben
insbesondere bei der Vergabe von Sach- und Personal-
mitteln angemessen zu beriicksichtigen. Richtlinien fiir
die Vergabe von Forschungsmitteln sollen die Férderung
von Forschung aus dem Bereich Frauen- und Geschlech-
terforschung mit beriicksichtigen.

(3) Arbeitsgruppen fiir Frauenforschung sollen bei der
Entwicklungsplanung, insbesondere bei Entscheidungen
iber die Ausstattung der Organisationseinheiten und der
Festlegung der Zweckbestimmung von Professuren
beriicksichtigt werden. Die Arbeitsgruppen sollen durch
die Zuweisung von Qualifikationsstellen ausreichend
unterstiitzt werden.

(4) Die Humboldt-Universitit fiihrt regelmiiBig eine
Bestandsaufnahme iiber die Entwicklung und Ergebnisse
der Frauen- und Geschlechterforschung an der Humboldt-
Universitdt durch und dokumentiert sie in geeigneter
Form in ihrem Forschungsbericht. Sie férdert den wissen-
schaftlichen Austausch in diesem Bereich z.B. auch
durch die Veréffentlichung von Forschungsergebnissen,
die Veranstaltung von Symposien etc.

(5) Die [Universititsbibliothek und die Bereichs-
bibliotheken stellen die fiir Frauenstudien und Frauen-
forschung relevante Literatur zur Verfiigung und
erschliefen vorhandene Sammlungen.
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(6) Die Studienginge und Studienangebote an der
Humboldt-Universitiit sollen Fragestellungen aus dem
Bereich der Frauenforschung in das Lehrangebot
einbeziehen. Die Fakultiten entwickeln Vorschlige fiir
den Ausbau von Frauenstudien und die Aufnahme in die
Studien- und Priiffungsordnungen der jeweiligen Stu-
dienginge. Sie arbeiten dabei mit dem Zentrum fir
interdisziplinire Frauenforschung auf der Grundlage der
vorhandenen Ansitze in Lehre und Forschung zu-
sammen.

(7) In den Einfithrungsveranstaltungen der Fachbereiche
sollen im Rahmen des Uberblicks iiber die fachspe-
zifischen Wissenschaftsansitze auch die Methoden,
Schwerpunkte und Ergebnisse der Frauenforschung im
jeweiligen Fach vermittelt werden.

(8) Das frauenbezogene Lehrangebot wird durch die
Vergabe von Lehrauftrigen und Gastvortrigen sowie
durch Gastprofessuren vorrangig an Frauen unterstiitzt,
solange es nicht durch ausreichende Angebote durch das
hauptamtliche wissenschaftliche Personal abgedeckt wer-
den kann.

§ 7 Stipendien und wissenschaftliche
Nachwuchsforderung

(1) Die Humboldt-Universitiit strebt an, daB Frauen bei
der Vergabe von Promotionsstipendien entsprechend dem
Frauenanteil an den Absolventinnen und Absolventen
beriicksichtigt werden. In Fichern, in denen Frauen
deutlich unterreprisentiert sind, sollte als kompen-
satorische MaBnahme je nach den fachspezifischen
Bedingungen ein etwas hoéherer Anteil fiir Frauen
vorgesehen werden. Alle Lehrenden werden aufgefordert,
Studentinnen besonders iiber Stipendien zu informieren
und sich fir ihre verstirkte Beriicksichtigung bei der
Stipendienvergabe einzusetzen.

(2) Die Humboldt-Universitiit verpflichtet ‘sich, daB bei
der Stipendienvergabe und wissenschaftlichen Nach-
wuchsforderung in Bezug auf Altersgrenzen frauen-
spezifische Lebenslidufe besondere Beriicksichtigung
finden, und daB Altersgrenzen sich nicht als Benach-
teiligung fiir Frauen auswirken.

(3) In allen Informationen zur Vergabe von Stipendien
und sonstigen Mitteln der Nachwuchsférderung wird fol-
gende Formulierung aufgenommen: "Die Humboldt-
Universitidt strebt eine Erhéhung des Anteils des
weiblichen wissenschaftlichen Nachwuchses an und for-
dert deshalb Frauen ausdriicklich zur Antragstellung
a“i" L

§ 8 Forschungsfirderung und Vergabe von
Forschungsmitteln

(1) Bei der Vergabe der zentralen Forschungsmittel der
Humboldt-Universitit (Humboldt-Forschungsfonds) wird
angestrebt, daB die Mittelvergabe an Frauen insgesamt



dem Anteil von Frauen am wissenschaftlichen Personal
der Humboldt-Universitiit entspricht. In der Bericht-
erstattung iiber dic Verwendung der Mittel ist regelmiBig
auch iber den Frauenanteil in Bezug auf Anzahl der
geforderten Projekte und Umfang der bewilligten Mittel
zu berichten.

(2) In den Vergaberichtlinien der Humboldt-Universitit
zu Forschungsmitteln soll vorgesehen werden, daB bei
gleicher Qualitdt von Projektantrigen solche Projekt-
antrige bevorzugt werden, an deren Ausarbeitung Frauen
stédrker beteiligt waren, und in denen voraussichtlich nach
Bewilligung Frauen beschiftigt werden. Es soll darauf
geachtet werden, daB Projektantrige mit Themen zur
Frauen- und Geschlechterforschung angemessen beriick-
sichtigt werden.

§ 9 Anreizsysteme und Sanktionen

(1) An der Humboldt-Universitit soll ein Stellenpool zur
Frauenférderung  (Frauenférderungspool) eingerichtet
werden. Uber die Verteilung der Professorenstellen inner-
halb dieses Stellenpools entscheidet das Kuratorium auf
Vorschlag des Akademischen Senats in Abstimmung mit
den Fakultiten, der Entwicklungsplanungskommission
und der Frauenbeauftragten. Uber die Verteilung der
Nachwuchsstellen innerhalb dieses Stellenpools ent-
scheidet die Prasidentin in Abstimmung mit den Fakul-
titen, der Entwicklungsplanungskommission und der
Frauenbeauftragten.

(2) Bei der Entscheidung iiber die kiinftige Ausstattung
der Organisationseinheiten mit Sachmitteln, Tutoren-
stellen und Mitteln zur Forschungsforderung soll beriick-
sichtigt werden, inwieweit der jeweilige Frauenforderplan
umgesetzt, eine Erhéhung der Frauenanteile in den
einzelnen wissenschaftlichen Qualifikationsstufen sowie
Laufbahn- und Berufsfachrichtungen erreicht worden ist.
Der Senat erldft hierzu in Absprache mit den zustin-
digen Kommissionen und im Benchmen mit der Frauen-
beauftragten nihere Ausfiihrungsbestimmungen.

(3) Von den Mitteln fiir Lehre und Forschung, die den
Fakultiten und Instituten zugewiesen werden, und die
fiir eine Verteilung nach dem Kriterium des Erfolgs bei
der Frauenforderung grundsitzlich in Frage kommen,
" soll vorab ein bestimmter Anteil einbehalten und unter
Beriicksichtigung folgender Kriterien verteilt werden
(positives Anreizsystem). In der Haushaltskommission
wird in Benehmen mit der Frauenbeauftragten beraten,
welche Haushaltstitel dafiir in Frage kommen, wie hoch
der jeweilige Anteil sein soll, und welche dieser
Kriterien bei dem jeweiligen Haushaltstitel Anwendung
finden soll:

1. Férderung der Qualifizierung von Frauen

1.1. Anteil der Absolventinnen des Vor-
jahres gemessen am Studentinnenanteil

1.2. Anteil der im Vorjahr promovierten
Frauen gemessen am gemittelten Absol-
ventinnenanteil der vorhergehenden drei
Jahre

1.3. Anteil der in den vergangenen zwei
Jahren habilitierten Frauen gemessen am
gemittelten Anteil der promovierten Frauen
der vorhergehenden fiinf Jahre

2. Forderung der Vergabe von Stellen an
Frauen

2.1. Anteil der wissenschaftlichen Mit-
arbeiterinnen zur Qualifikation gemessen
am gemittelten Absolventinnenanteil der
vorhergehenden drei Jahre

2.2. Anteil der wissenschaftlichen Assisten-
tinnen gemessen am gemittelten Frauen-
anteil bei den Promotionen der vorher-
gehenden drei Jahre

2.3. Anteil der Frauen bei Professuren
gemessen am Frauenanteil beim iibrigen
wissenschaftlichen Personal

(4) Reduzierungen des Frauenanteils am wissen-
schaftlichen Personal innerhalb der Fakultiten bzw.
Féacher im Zuge der personellen Umstrukturierungen in
den nichsten Jahren haben Reduzierungen bei den
Mitteln fiir Lehre und Forschung zur Folge. Der Senat
erlibt hierzu in Absprache mit den zustindigen
Kommissionen und im Benehmen mit der Frauenbe-
auftragten nihere Ausfiihrungsbestimmungen. Sollte der
Frauenanteil in einer Fakultit iiber einen vom Senat zu
bestimmenden Umfang hinaus reduziert werden, dann
behilt der Senat sich vor, beim Freiwerden der néichsten
befristeten Nachwuchsstelle beim Kuratorium zu bean-
tragen, diese Stelle anderweitig zu verwenden und sie
einer Fakultit mit nachweisbaren Erfolgen in der Frauen-
forderung zZuzuweisen.

Abschnitt 3:
Fort- und Weiterbildung

§ 10 Weiterbildungsangebote fiir Frauen

(1) Frauen wird erméglicht, sich im Interesse ihrer beruf-
lichen Qualifikation auf der Grundlage der Dienstver-
einbarung Weiterbildung gezielt an Fort- und Weiter-
bildungsmaBnahmen zu beteiligen.

(2) Veranstaltungen zur allgemeinen Fort- und Weiter-
bildung fiir Frauen sind regelmiBig in Absprache mit den
Frauenbeauftragten bedarfsgerecht anzubieten. Dazu ge-
héren auch Computerkurse von Frauen fiir Frauen und
Veranstaltungen zur iberfachlichen Qualifizierung in



solchen Bereichen wie z. B. Rhetorik, Zeitmanagement
und Vorbereitung auf Leitungsfunktionen. Die ZE Hoch-
schulsport soll in jedem Semester ein vielseitiges Frauen-

sportprogramm anbieten.

(3) Weiterbildungsangebote werden so gestaltet, daB
Frauen besonders zur Teilnahme motiviert werden. Dies
geschieht durch:

- Die gezielte Motivation von Frauen fiir die Teil-
nahme an WeiterbildungsmaBinahmen.

- Den verstiirkten Einsatz von Referentinnen.

- Die Form der Ausschreibung der Weiterbildungs-
angebote, durch die Frauen ausdriicklich als Ziel-

gruppe anzusprechen sind.

- Sachgerechte Information der Beschiftigten und Be-
urlaubten aus famili4ren Griinden iiber Weiterbil-
dungsangebote sowie iiber die gesetzlichen und be-
trieblichen Grundlagen zur Teilnahme an Weiter-
bildungsmaBnahmen.

(4) Die an der Humboldt-Universitit bisher iiberwiegend
mit Frauen besetzten Tétigkeitsfelder sollen so gestaltet
werden, daB ein beruflicher Aufstieg u. a. durch Weiter-
bildung méglich ist und geférdert wird. Soweit diesen
Bestrebungen rechtliche oder tarifliche Einschrinkungen
entgegenstchen, wirkt dic Humboldt-Universitit auf
deren Anderung hin.

(5) Es sind regelmifig berufsqualifizierende und héher-
gruppierungsrelevante WeiterbildungsmaBnahmen fiir
solche Frauen anzubieten, die Titigkeiten ausiiben, in
denen kaum Berufsaufstiegschancen bestehen und in
denen iiberwiegend Frauen beschiftigt sind. Besondere
Bedeutung hat dabei das regelmiBige Angebot von A 1-
und A 2-Verwaltungslehrgingen als Qualifikation fiir
hoherwertige Sachbearbeitertitigkeiten.

(6) Bei der inhaltlichen Gestaltung der Weiterbildung ist
die Beseitigung struktureller Benachteiligungen von
Frauen als Thema zu beriicksichtigen. Dies gilt vor allem
fiir Veranstaltungen, die sich an Vorgesetzte und an Be-
schiftigte im Organisations- und Personalbereich richten.

(7) In Bereichen, die von Rationalisierung besonders
betroffen sind, sind rechtzeitig Weiterbildungs- bzw.
Umschulungsmafnahmen vorzubereiten, um den Be-
schiftigten Gelegenheit zu geben, sich fiir neue Arbeits-
plitze zu qualifizieren. i ’

§ 11 Rahmenbedingungen fiir die Beteiligung

von Frauen an Fort- und
Weiterbildungsmainahmen

(1) Fort- und Weiterbildungsmafinahmen im dienstlichen
Interesse finden in der Regel in der Kernzeit statt. Sie
sollen so angeboten werden, daB auch Dienstkrifte mit
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betreuungsbediirftigen Kindern oder pflegebediirftigen
Angehorigen und teilzeitbeschiftigte Dienstkrifte teil-
nchmen kénnen. Andernfalls wird zum Ausgleich
Dienstbefreiung in entsprechendem Umfang im Rahmen
der gesetzlichen Moéglichkeiten gewihrt. Bei teilzeitbe-
schiftigten Frauen ist auf Wunsch eine Aufstockung der
Wochenstundenzeit méglich. Die Humboldt-Universitit
verpflichtet sich, nach individuellen Lésungen zu suchen.
Das Nihere regelt die Dienstvereinbarung Weiterbildung.

(2) Familisre Verpflichtungen sind bei der Gestaltung des
Fort- und Weiterbildungsangebots zu beriicksichtigen,
insbesondere durch die Bereitstellung von Kinder-
betreuungsméglichkeiten.

(3) Um die Vertretung von Mitarbeiterinnen, die an
WeiterbildungsmaBnahmen teilnehmen, zu gewdhrlei-
sten, stellt die Humboldt-Universitdt im Rahmen des
Haushaltsansatzes ein Kontingent an Personalmitteln
bereit.

(4) Die Humboldt-Universitit bezuschuit im Rahmen
ihrer Méglichkeiten die Beteiligung von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern an externen berufsbezogenen Weiter-
bildungsmaBnahmen aus dem Fonds fiir Weiterbildung.
Das Verfahren regelt die Dienstvereinbarung Weiter-
bildung.

(5) Mitarbeiterinnen, die qualifizierende Weiterbil-
dungsmafinahmen mit Erfolg abgeschlossen haben,
werden bei gleichwertiger Qualifikation bei der Be-
setzung eines entsprechend der erworbenen Qualifikation
ausgewiesenen Arbeitsplatzes im Rahmen der gesctz-
lichen Moglichkeiten bevorzugt beriicksichtigt, solange
Frauen auf den entsprechenden Arbeitspldtzen unter-
reprasentiert sind.

Abschnitt 4;
Beruf, Studium und Familie

§ 12 Kinderbetreuung

(1) Die Humboldt-Universitit wirkt darauf hin, daf die
traditionell umfangreiche Versorgung mit Kindertages-
und Kinderkrippenplitzen bestehen bleibt. Sie setzt sich
dafiir ein, daB fiir alle Beschiftigten und Studierenden
mit Kindern ausreichend Betreuungsplitze fiir Klein- und
Vorschulkinder bereitgestellt werden.

(2) An der Humboldt-Universitit sind in rdumlicher Nihe
zum Hauptgebdude Méoglichkeiten zur Kinderbetreuung
nach 16 Uhr bereitzustellen.

(3) Um die Kinderbetreuung in Abstimmung mit der
Arbeitszeit zu gewdhrleisten, soll in den Geschifts-
ordnungen der Gremien und ihrer Kommissionen
geregelt werden, daB Sitzungen nicht linger als bis 18.00
Uhr dauvern. Lingere Tagungszeiten sind mindestens eine
Woche im voraus anzukiindigen. Die Humboldt-



Universitit wirkt darauf hin, daB Mitgliedern, die Kinder
unter 14 Jahren oder pflegebediirftige Angehorige be-
treuen, aus den Mitteln fiir Sitzungsgelder ein Entgelt fir
Ersatzbetreuung erstattet wird fiir die Zeit, die Gremien
und Kommissionen iiber die nach Satz 1 bestimmte Zeit
hinaus tagen.

(4) In allen gréBeren Dienstgebduden der Humboldt-
Universitit sind Wickelriume bzw. entsprechende réum-
liche Méglichkeiten einzurichten.

§ 13 Weitere Mafinahmen zur Unterstiitzung von
Elternschaft bzw. anderen Formen familienbezogener
Pflegetiitigkeiten in Studium und anschlieBenden
Qualifikationsphasen

(1) Die Humboldt-Universitit wirkt darauf hin, daB sich
Schwangerschaft, Elternschaft sowie die Betreuung pfle-
gebediirftiger Angehoriger nicht negativ auf Studium und
Studienabschluf auswirken. Dem soll in Studien- und
Priifungsordnungen Rechnung getragen werden.

(2) Absatz 1 gilt sinngemiB auch fiir weiterfiihrende
akademische Qualifikationsphasen, die zu Promotion und
Habilitation fiihren sollen. Dem ist bei der Ausgestaltung
der Arbeitsbedingungen von Qualifikationsstellen Rech-
nung zu tragen.

(3) Die Humboldt-Universitit erméglicht den Studie-
renden bei Schwangerschaft sowie zur Betreuung von
Kindern oder pflegebediirftigen Angehérigen den Teil-
zeitstudierendenstatus.  Nihere  Ausfiihrungsbestim-
mungen hierzu werden in Abstimmung mit der Kom-
mission fiir Lehre und Studium und der Frauenbeauf-
tragten erlassen.

(4) Die Humboldt-Universitit wirkt darauf hin, da8
Stipendien bzw. BAF6G auf Antrag der Stipendiatinnen
und Stipendiaten bzw. BAF6G-Empfingerinnen und
BAF6G-Empfinger durch Erziehungsurlaub oder Beur-
laubung aus familidren Griinden unterbrochen oder in
Teilzeitform mit entsprechend lingerer Laufzeit umge-
wandelt werden kénnen.

(5) Das priifungsrelevante Lehrangebot ist zeitlich so zu
terminieren, da die Teilnahme mit der Betreuung von
Kindern zu vereinbaren ist. Im Rahmen der Veran-
staltungsplanung ist deshalb darauf zu achten, daB bis zur
vollen Auslastung der Raumkapazitit Pflichtver-
anstaltungen in den verschiedenen Studiengiéingen nicht
nach 16.00 Uhr stattfinden.

Parallelveranstaltungen sollen zu unterschiedlichen Ter-
minen angeboten werden. Studierende Eltern sind bei der
Wahl der Termine bevorzugt zu beriicksichtigen.

§ 14 Arbeitszeit und Arbeitsorganisation

(1) Beschiftigungsverhiltnisse sollen so gestaltet werden,
daB Elternschaft, Erzichung und die Betreuung pflege-
bediirftiger Angehoriger mit der Wahrnehmung der
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Dienstaufgaben zu vereinbaren sind. Auf Antrag der Be-
schéiftigten soll im Einzelfall nach Wegen gesucht wer-
den, eine von der Regelarbeitszeit abweichende Gestal-
tung der Arbeitszeit im Rahmen der gesetzlichen und
tariflichen Regelungen zu erméglichen.

(2) Befristete Arbeitsverhiltnisse werden grundsitzlich
um die Dauer von Mutterschutz und Erziehungsurlaub im
Rahmen der gesetzlichen und tariflichen Regelungen ver-
ldngert.

(3) Teilzeitbeschiftigten sind die gleichen beruflichen
Aufstiegs- und Fortbildungschancen einzurdumen wie
Vollzeitbeschiftigten. Eine Teilzeitbeschiiftigung soll der
Besetzung einer Leitungsfunktion nicht entgegenstehen.

(4) Nach Ablauf von befristeter Arbeitszeitverkiirzung
aus familidren Griinden soll der entsprechenden Dienst-
kraft ein gleichwertiger Vollzeitarbeitsplatz angeboten
werden. Bei der Besetzung von Vollzeitarbeitsplidtzen
werden bei gleichwertiger Qualifikation bisher Teil-
zeitbeschiftigte vorrangig beriicksichtigt.

(5) Arbeitsvertrige unterhalb der Sozialversicherungs-
grenze werden auBer mit studentischen Beschiftigten
nicht abgeschlossen. Auf ausdriicklich begriindeten
eigenen Wunsch der Beschiftigten kann von dieser Regel
abgewichen werden. Dariiber hinaus schlieft die
Humboldt-Universitit keine Vertrige mit Firmen ab, die
Teilzeitarbeitsverhiltnisse unterhalb der Sozialversiche-
rungsgrenze begriinden.

(6) Kleinere Arbeitszeitanteile sind mindestens zu Halb-
tagsstellen zu biindeln.

§ 15 Freistellung und Beurlaubung

(1) Die Dienststelle informiert die Beschiftigten um-
fassend iiber die gesetzlichen und tariflichen Be-
stimmungen und Moéglichkeiten der Freistellung, z. B.
zur Betreuung eines Kindes, und weist insbesondere auch
Minner auf die Méglichkeit hin, Erziehungsurlaub, Be-
urlaubung und Teilzeittitigkeit aus familidren Griinden
in Anspruch zu nehmen. Die Beschiftigten sind de-
tailliert und schriftlich auf die Folgen reduzierter Arbeits-
zeit (besonders fiir die Altersversorgung) hinzuweisen.

(2) Bei Beurlaubungen bzw. Reduzierung der Arbeitszeit
zur Wahrnehmung familidrer Verpflichtungen, Mutter-
schutz und Erziehungsurlaub sollen nach kapazitirer und
organisatorischer Uberpriifung des jeweiligen Bereichs
alle Anstrengungen unternommen werden, um unver-
ziiglich Vertretungsmittel bereitzustellen.

(3) Dienstkriiften, die zur Betreuung von Kindern und
Pflegebediirftigen beurlaubt sind, ist die Teilnahme an
Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen anzubieten. Es
ist sicherzustellen, daB sie sich regelmiBig iiber die
entsprechenden Angebote informieren kénnen. Ihnen
sind, sofern sie es nicht selbst fiir bestimmte Zeit aus-



geschlossen haben, im Rahmen der rechtlichen Mog-
lichkeiten Urlaubs- und Krankheitsvertretungen vor-
rangig anzubieten. Beurlaubten Dienstkriften, die in die
Beschiftigung zuriickkehren wollen, sind die Aus-
schreibungen der jeweiligen Einrichtung auf Wunsch
bekanntzugeben.

(4) Von den Fakultiten und Beschiftigungsbereichen
wird erwartet; daB sie Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftler, die zur Betreuung von Kindern und pflege-
bediirftigen Angehoérigen ihre wissenschaftliche Tiatigkeit
unterbrechen, durch Kontaktangebote ermoglichen, wih-
rend dieser Zeit den AnschluB an Forschung und Lehre
zu halten.

(5) Nach Ablauf einer Beurlaubung aus familidren Griin-
den garantiert die Humboldt-Universitit grundsitzlich
die Beschiiftigung an einem gleichwertigen Arbeitsplatz,
auch dann, wenn die Arbeitszeit auf Antrag der oder des
Beschiiftigten reduziert wird. Nach einem lingeren Beur-
laubungszeitraum ist eine Einarbeitungsphase vorzu-
sehen.

(6) Entsprechend dem Erziehungsurlaub fiir Beschiftigte
sollen studierende Eltern ebenfalls die Moglichkeit
haben, sich linger als zwei Semester beurlauben zu
lassen, wenn sie dies wiinschen. Die Humboldt-Univer-
sitit wirkt darauf hin, daB entgegenstechende Be-
stimmungen bis zum 01.04.1995 entsprechend gedndert
werden.

Abschnitt 5:

Sonstige MafBinahmen zum Abbau struktureller

Diskriminierung von Frauen

§ 16 Sexuelle Beliistigung

(1) Die Humboldt-Universitit wirkt darauf hin, daB in
ihrem Geltungsbereich Frauen keinen sexuellen Be-
lastigungen ausgesetzt sind. Sexuelle Beldstigungen sind
insbesondere unnétiger Ko6rperkontakt, von den Be-
troffenen unerwiinschte Bemerkungen sexuellen Inhalts,
Kommentare oder Witze iiber das AuBere von Frauen,
Zeigen pornographischer Darstellungen am Arbeitsplatz
oder in Veranstaltungsrdumen (einschlielich PC-Pools)
sowie Aufforderungen zum sexuellen Handeln.

(2) Die Beschwerde einer betroffenen Frau darf nicht zu
Nachteilen in Studium oder Beruf fiihren. Die Humboldt-
Universitit stellt sicher, daB betroffene Frauen in solchen
Fillen nicht nur bei der Frauenbeauftragten, sondern
auch in den Fachbereichen oder in der Universitits-
verwaltung Ansprechpartner bzw. Ansprechpartnerinnen
fiir ihre Beschwerde finden, die fiir diese Problematik
sensibilisiert sind. Die Humboldt-Universitit stellt sicher,
daB belistigte Frauen ein kostenloses rechtliches Be-
ratungsangebot iiber die Frauenbeauftragte erhalten.
Beschiftigte, die mit Personalangelegenheiten befafit
sind, werden iiber den sachgerechten Umgang mit

Vorfillen sexueller Belistigung und Diskriminierung von
Frauen informiert. Das Thema wird Bestandteil von
Weiterbildungsveranstaltungen insbesondere fiir Vorge-
setzte.

(3) Die Humboldt-Universitiit bietet im Rahmen des
Hochschulsports pro Semester mindestens einen Selbst-
verteidigungskurs fiir Frauen an.

§ 17 Amtssprache

(1) Im allgemeinen Schriftverkehr und in Rechts- und
Verwaltungsvorschriften der Humboldt-Universitit wer-
den entweder geschlechtsneutrale Bezeichnungen oder
die weibliche und die ménnliche Sprachform verwendet.

(2) Hochschulgrade werden an Frauen in weiblicher
Sprachform verlichen, sofern die Verleihung in ménn-
licher Sprachform nicht ausdriicklich gewiinscht wird.
Dies gilt entsprechend fiir die Ausstellung von Zeug-
nissen, Bescheinigungen etc..

Abschnitt 6:
Umsetzung

Frauenbeauftragte, Frauenforderpliine;

der Richtlinien

§ 18 Wahl der Frauenbeauftragten

(1) An der Humboldt-Universitit wird eine zentrale
Frauenbeaufiragte gem. BerlHG und fiir diese zwei
Stellvertreterinnen gewihlt. Jeweils eine der Stellver-
treterinnen sollte aus dem Wissenschaftsbereich, aus dem
technischen und Verwaltungsbereich oder aus der Gruppe
der Studierenden kommen. Eine stellvertretende Frauen-
beaufiragte aus der Gruppe der Studentinnen erhilt fiir
ihre Titigkeit eine Anfwandsentschidigung gem. § 59
Abs. 7 BerlHG. Die andere wird auf Antrag bis zur Hilfte
ihrer Dienstaufgaben freigestelit.

(2) In den Fakultiten, Zentralinstituten, Zentralein-
richtungen sowie der Universititsbibliothck und der
Zentralen Universititsverwaltung wird jeweils eine
Frauenbeaufiragte und mindestens eine Stellvertreterin
gewihlt (dezentrale Frauenbeauftragte). In groBen
Fakultiten mit inhomogener Fachstruktur kénnen zu-
sitzlich in den einzelnen Instituten Frauenbeauftragte
gewihlt werden. '

(3) Die Humboldt-Universitt setzt sich dafiir ein, daB fiir
den Bereich der Medizinischen Fakultit (Charité) eine
eigene hauptamtliche Frauenbeauftragte gewihlt werden
kann. Fiir die Kliniken und Institute der Charité sollen je
nach GroBe der Einrichtung eigene Frauenbeauftragte
und Stellvertreterinnen gewéhlt werden.

(4) Die Wahl der zentralen und dezentralen Frauen-
beaufiragten der Humboldt-Universitit wird in der
Grundordnung geregelt.



(5) Dezentrale Frauenbeauftragte werden auf Antrag bis
zur Hilfte ihrer Dienstaufgaben freigestellt. Steht eine
Frauenbeaufiragte in einem Teilzeitbeschiiftigungsver-
hiltnis, so kann sie auf Antrag wahlweise freigestellt oder
ihre Arbeitszeit im Rahmen der haushaltsrechtlichen
Moglichkeiten bis zur tarifvertraglich festgesetzten
Wochenarbeitszeit aufgestockt werden.

§ 19 Aufgaben, Kompetenzen und Ausstattung der
Frauenbeauftragten

(1) Die Frauenbeauftragten wirken auf die Gleichstellung
der Frauen in der Humboldt-Universitit und auf die
Vermeidung von Benachteiligungen fiir weibliche Ange-
hérige der Hochschule und fiir Bewerberinnen hin. Sie
beraten und unterstiitzen die Hochschulleitung und die
ibrigen Organe und Einrichtungen der Hochschule in
allen Frauen betreffenden Angelegenheiten. Sie machen
in diesen Angelegenheiten Vorschlige und nehmen
Stellung zu geplanten Entwicklungen.

(2) Die Frauenbeauftragten nehmen Anregungen und
Beschwerden entgegen. Sie kontrollieren die Umsetzung
dieser Frauenforderrichtlinien und der Frauenforder-
pline in den Fakultiiten und den iibrigen Organisations-
einheiten.

(3) Die Frauenbeauftragten haben Informations-, Rede-
und Antragsrecht bei allen Sitzungen der Gremien der
akademischen Selbstverwaltung ihres jeweiligen Be-
reichs. Sie sind rechtzeitig in allen Frauen betreffenden
Angelegenheiten der Hochschule bzw. ihres Bereichs zu
informieren.

(4) Frauenbeauftragte haben das Recht auf Teilnahme an
Personalangelegenheiten (Einstellungen, Befrderungen
und Héhergruppierungen, Entlassungen). Dies beinhaltet
folgendes:

- Beteiligung an Stellenausschreibungen
. - Einsicht in Bewerbungsunterlagen

- Beteiligung an Auswahlverfahren (in Form
offizieller Auswahlgremien oder durch den
Leiter der jeweiligen Einrichtung)

- Teilnahme an Bewerbungsgesprichen

- Beteiligung an Entscheidungsverfahren iiber
Entlassungen

- Beteiligung an der Vergabe von Lehrauftriigen
und Hilfskraftstellen

Bei auBerordentlichen Kiindigungen kann die Beteiligung
der Frauenbeauftragten auf Wunsch der Betroffenen
ausgeschlossen werden.

(5) Beanstandet die Frauenbeauftragte bei personellen
oder sonstigen MaBnahmen innerhalb von zwei Wochen
einen VerstoB gegen das Landesgleichstellungsgesetz, ist
der Vorgang von der Leitung des jeweiligen Bereichs
erncut zu entscheiden. Die Frist beginnt mit der Unter-
richtung der Frauenbeaufiragten iiber dic MaBnahme.
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Diese wird bis zur Entscheidung der Leitung des Bereichs
ausgesetzt und darf erst nach Fristablauf oder vorheriger
ausdriicklicher Zustimmung der Frauenbeauftragten aus-
gefilhrt werden. Bei auferordentlichen Kiindigungen
reduziert sich die Einspruchsfrist auf eine Woche ent-
sprechend den Regelungen fiir die Personalvertretung.

(6) Ist dic Entscheidung eines Gremiums der akade-
mischen Selbstverwaltung gegen die Stellungnahme der
Frauenbeauftragten getroffen worden, so kann sie inner-
halb von zwei Wochen widersprechen. Die erneute Ent-
scheidung darf friithestens eine Woche nach Einlegung
eines Widerspruchs erfolgen. Eine Entscheidung gemi
Satz 1 darf erst nach Fristablauf oder vorheriger aus-
driicklicher Zustimmung der Frauenbeauftragten oder
Bestitigung der Entscheidung ausgefiihrt werden.

(7) Die Frauenbeauftragten sind im Rahmen ihrer Auf-
gaben nicht an fachliche Weisungen gebunden. Sie iiber-
nehmen in diesem Rahmen Offentlichkeits- und Infor-
mationsarbeit.

(8) Die dezentralen Frauenbeauftragten und die zentrale
Frauenbeaufiragte arbeiten im Rat der Frauenbeauf-
tragten zusammen. Die Frauenbeauftragte der Humboldt-
Universitit ist dem Rat der Frauenbeauftragten gegeniiber
rechenschaftspflichtig.

(9) Die Frauenbeauftragten konnen einmal im Semester
eine Versammlung der weiblichen Hochschulangehorigen
des jeweiligen Bereichs durchfithren. Es wird Dienst-
befreiung in Anlehnung an das Personalvertretungsgesetz
gewihrt.

(10) Die wirksame Erfiillung der Aufgaben der Frauen-
beauftragten ist durch die Bereitstellung von Per-
sonalmitteln und eines eigenen Etats fiir die Zentrale
Frauenbeauftragte und die Frauenbeauftragte der Charité
und durch die Bereitstellung von Sachmitteln fiir Ver-
anstaltungen und Verdffentlichungen fiir alle Frauen-
beaufiragten im erforderlichen Umfang im Rahmen des
Haushalts zu gewihrleisten.

§ 20 Frauenforderpline

(1) Die Frauenforderrichtlinien werden umgesetzt durch
Frauenforderplidne, die Fakultiiten, Zentralinstitute, Zen-
tralen Einrichtungen bzw. zentralen Dienstleistungs-
bereiche einschlieBlich der Zentralen Universitiitsver-
waltung alle zwei Jahre erstellen.

(2) In den Frauenforderplinen sind auf der Grundlage der
Frauenanteile an den Beschiftigten, den Studierenden,
den Studienabschliissen, den Promotionen und Habili-
tationen fiir jeweils zwei Jahre verbindliche Zielvor-
gaben zur Erhéhung des Frauenanteils festzulegen. Bei
der Festlegung der Ziclvorgaben fiir die Einstellung von
wissenschaftlichem Personal ist von den Frauenanteilen
der jeweiligen Qualifikationsstufen und von der Anzahl



der voraussichtlich freiwerdenden Stellen auszugehen.
Der Frauenanteil soll

- bei studentischen Beschiiftigten mindestens
dem der Studentinnen

- bei akademischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern mindestens dem der Absol-
ventinnen

- bei wissenschaftlichen Assistentinnen und
Assistenten mindestens dem der Promotionen

- bei beschiftigten habilitierten Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftlern sowie
bei den Professuren mindestens dem der Habili-
tationen

der jeweiligen Fakultit bzw. des Zentralinstituts
entsprechen.

(3) Es ist festzulegen, in welcher Zeit und mit welchen
personellen, organisatorischen und weiterbildenden MaB-
nahmen der strukturellen Benachteiligung von Frauen
entgegengewirkt werden wird.

(4) In den Fakultiten sollen in Abhiingigkeit von der
fachlichen Struktur Kooperationsvertrige mit Verwal-
tungen, sozialen Einrichtungen und Industriebetrieben
angestrebt werden, um bei der Besetzung von Prak-
tikumsplitzen und Arbeitsplitzen Studentinnen und
Absolventinnen in angemessener Zahl zu beriicksich-
tigen.

(5) Die jeweils zustindige Frauenbeauftragte legt nach
zwei Jahren dem fiir die Erstellung des Frauenforderplans
zustindigen Organ oder Gremium ihres Bereichs einen
Bericht iiber die Umsetzung und Einhaltung des Forder-
plans vor. Sie macht Vorschlige fiir die Fortschreibung
oder Anpassung des Frauenforderplans an die aktuelle
Entwicklung.

§ 21 Berichtspflicht

(1) Die Organe und Einrichtungen der Humboldt-
Universitit legen den Frauenbeauftragten jihrlich eine
Bestandsaufnahme und Analyse der Beschiiftigten- und
Studierendenstruktur sowie der abgeschlossenen Prii-
fungs-, Promotions-, und Habilitationsverfahren und der
Forschungsférderung vor. Die Materialien sollen Auf-
schluff geben iiber die Umsetzung und Einhaltung der
FrauenfSrderrichtlinien und die Fortschreibung bzw.
Anpassung der Frauenforderpliine.

(2) Die Berichte sollen insbesondere - geschlechts-
differenzierte Angaben enthalten iiber:

- die Anzahl der Beschiiftigten im Wissenschafts-
bereich getrennt nach Fichern und Stellen-
kategorien,

- die Anzahl der Beschiiftigten im technischen und
Verwaltungsbereich getrennt nach Besoldungs-,
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Vergiitungs- und Lohngruppen der jeweiligen
Laufbahnen bzw. Berufsfachrichtungen,

- die Anzahl der Teilzeitbeschiftigten in allen die-
sen Bereichen und Kategorien,

- die Anzahl der Neueinstellungen in allen diesen
Bereichen,

- die Anzahl der aus dem Dienst Ausgeschiedenen
im Wissenschaftsbereich, getrennt nach Fiéchern
und Stellenkategorien,

- die Anzahl der abgeschlossenen Priifungen,

- die Anzahl der Studierenden getrennt nach Stu-
dienfichern mit Angaben iiber Hochschul- und
Fachsemesterzahl,

-die Anzahl der Studierenden mit Kindern,

-die inneruniversitire Verteilung der Forschungs-
mittel.

(3) Erhebungen und Untersuchungen fiir Zwecke der
Hochschulstatistik  sollen grundsitzlich geschlechts-
differenziert durchgefiihrt und Berichte geschlechts-
differenziert erstellt werden.

(4) Die Frauenbeauftragte der Humboldt-Universitit
erstellt auf der Grundlage dieser Materialien mindestens
alle zwei Jahre cinen Bericht iiber die Situation der
Frauen an der Hochschule. Der Akademische Senat und
das Kuratorium nehmen zu diesem Bericht Stellung.

SchiuBbestimmung

Die Frauenforderrichtlinien treten am Tag nach der
Vertffentlichung im Amtlichen Mitteilungsblatt der
Humboldt-Universitit in Kraft.



