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Einstweilige Regelung
iiber die Wahl der Frauenbeauftragten

in den Fakultiiten und Zentraleinrichtungen der HUB
vom 20.10.1995

Die Prisidentin der Humboldt-Universitit zu Berlin
hat gemiB § 59 Abs. 8 i.V.m. § 3 Abs. 3 des Geset-
zes iiber die Hochschulen im Land Berlin (Berliner
Hochschulgesetz - BerlHG) vom 12. Oktober 1990
(GVBIL. S. 2165), zuletzt gedandert durch das Gesetz
zur Anderung des Landesbeamtengesetzes, des Ber-
liner Richtergesetzes und des Berliner Hochschulge-
setzes vom 21. September 1995, folgende einstwei-
lige Regelung iiber die Wahl der Frauenbeauftragten
in den Fakultiten der Humboldt-Universitit erlas-
sen:

§ 1 Bildung der Wahlkommissionen

(1) Fur die Wahlen der dezentralen Frauenbeauf-
tragten und ihrer Stellvertreterinnen werden in den
Fakultiten und Zentralinstituten Wahlkommissionen
gebildet, die aus je 2 Vertreterinnen der Mitglieder-
gruppen gem. § 45 Abs. 1 BerlHG bestechen. Ab-
weichend von Satz 1 werden die Frauenbeauftragten
der Zentraleinrichtungen und der Zentralen Uni-
versititsverwaltung duch die weiblichen Angehori-
gen der betreffenden Einrichtung gewihit.

(2) Die Mitglieder der Wahlkommission und ihre
Stellvertreterinnen werden von den weiblichen An-
gehorigen ihrer jeweiligen Mitgliedergruppe in der
Fakultit gewahlt. Die Amtszeit betrigt zwei Jahre.

(3) Die Wahlen der Wahlkommissionen regeln sich
nach der HUWO und finden nach den Grundsitzen
des Mehrheitswahlrechts statt. Termine und Fristen
entsprechen der Fakultitsratswahl. Die Wahlen
sollen zeitgleich zu den Wahlen der zentralen Kol-
legialorgane, der Universititsmitglieder im Kurato-
rium oder des Fakultitsrats durchgefiihrt werden.
Fiur die Wahlen der Wahlkommissionen sind die
Ortlichen Wahlvorstinde zustindig.

(4) Gehoren einer Gruppe nicht mehr Mitglieder als
zu wihlende Vertreterinnen an, so werden diese
ohne Wahl Mitglieder der Wahlkommission. Im
iibrigen gilt die Wahlkommission auch dann als
ordnungsgemi zusammengesetzt, wenn Vertrete-
rinnen einer Mitgliedergruppe gem. § 45 Abs. 1
BerlHG nicht oder nicht in ausreichender Zahl vor-
handen sind.

(5) Die Wahlkommission wihlt aus ihrer Mitte eine
Sprecherin. Mitglieder der Wahlkommission werden

im Falle der Verhinderung durch die Bewerberin aus
ithrer Mitgliedergruppe mit der nichsthéchsten
Stimmenzahl vertreten.

§ 2 Wahl der Frauenbeauftragten
und ihrer Stellvertreterinnen
in den Fakultiiten

(1) Wéhlbar sind alle weiblichen Angehoérigen der
Einrichtung. Die Frauenbeauftragte und ihre Stell-
vertreterinnen werden fiirr eine Amtszeit von zwei
Jahren gewihlt. Sie sollen unterschiedlichen Mit-
gliedergruppen gemiB § 45 Abs. 1 BerlHG angehé-
ren.

(2) Die Wahlkommission gem. § 1 macht dic Wahl
der Frauenbeauftragten und ihrer Stellvertreterinnen
spatestens am 35. Kalendertag vor Wahlbeginn
offentlich bekannt. Die Wahlbekanntmachung ent-
hilt Mitteilungen iber alle Termine und Fristen
sowie iiber die Wihlbarkeit und die Form der
Wahlbewerbungen.

(3) Jede Wahlbewerbung mufl folgende Angaben
zur Kandidatin enthalten:

fiir Mitarbeiterinnen:

- Vor- und Familienname

- Vollstiandige Dienstanschrift und Telefonnummer
- Geburtsdatum

fur Studentinnen:

- Vor- und Familienname

- Studienfach

- Matrikelnummer / Semesterzahl

- Adresse und gegebenenfalls Telefonnummer

Die Wahlbewerbung muBl von der Bewerberin un-
terschrieben sein. Gegebenenfalls sollte die Kandi-
datin angeben, ob sie nur fur das Amt der Frauen-
beauftragten oder nur fiir das Amt einer Stellvertre-
terin kandidiert.

(4) Die Frist zur Abgabe von Wahlbewerbungen
endet am 7. Kalendertag vor Wahlbeginn. Der Ort-
liche Wahlvorstand beschlieBt iiber die Zulassigkeit
der Wahlbewerbungen und macht die zugelassenen
Bewerbungen bekannt. Gegen die verdffentlichten
Bewerbungen kann innerhalb von drei Tagen
schriftlich Einspruch beim Ortlichen Wahlvorstand



eingelegt werden, der im Einvernehmen mit dem
Zentralen Wahlvorstand iiber den Einspruch ent-
scheidet.

(5) Auf dem Stimmzettel sind die Namen der Be-
werberinnen in alphabetischer Reihenfolge aufzu-
fithren. Die Wahlkommission kann zu einer 6ffentli-
chen Anhérung der Kandidatinnen einladen. Die
Frauenbeaufiragte und jede Stellvertreterin werden
in getrennten Wahlgangen gewahlt. Gewihlt ist, wer
die Mehrheit der Stimmen auf sich vereinigt. Nein-
Stimmen sind nur dann zuléssig, wenn fur ein Amt
nicht mehr als eine Bewerberin vorhanden ist. Bei
Stimmengleichheit wird die Wahl wiederholt. Brief-
wabhl ist unzuléssig.

(6) Die Wahlkommission macht das Wahlergebnis
bekannt. Es kann innerhalb einer Frist von drei
Werktagen angefochten werden. Der Einspruch ist
beim Zentralen Wahlvorstand schriftlich einzurei-
chen und zu begriinden. Uber die Wahlanfechtung
entscheidet der Zentrale Wahlvorstand im Beneh-
men mit der Wahlkommission.

(7) Nach Feststellung des endgiiltigen Wahlergeb-
nisses werden die Frauenbeauftragte und ihre Stell-
vertreterinnen durch die Prasidentin der HUB be-
stellt.

§ 3 Wahl der Frauenbeauftragten
und ihrer Stellvertreterinnen in den Zentralein-
richtungen und in der Zentralen
Universititsverwaltung

Die Frauenbeauftragten und ihre Stellvertreterinnen
der Zentraleinrichtungen und der Zentralen Uni-
versititsverwaltung werden duch die weiblichen
Angehorigen der betreffenden Einrichtung gewihit.
Fiur die Durchfithrung dieser Wahlen sind die Ortli-
chen Wahlvorstinde zustindig. Termine und Fristen
entsprechen der Institutsratswahl. Die Regelungen
von § 2 gelten entsprechend.

§ 4 Ergiinzende Bestimmungen
und Inkrafttreten

(1) Soweit nicht andere Bestimmungen dieser Ord-
nung dem entgegenstehen, gelten die Regelungen
der HUWO.

(2) Diese Regelung tritt nach dem Tage ihrer Verof-
fentlichung im Amtlichen Mitteilungsblatt der
Humboldt-Universitit in Kraft.



