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Dienstvereinbarung

iiber den Umgang mit Suchtkranken und iiber Malnahmen
gegen den MiSbrauch von Suchtmitteln

Priambel

Den unterzeichnenden Seiten ist bewuBt, daB eine
Dienstvereinbarung, die sich mit vielschichtigen, psy-
chologischen und sozialen Bedingungen von Be-
schiftigten befaBt, nur einen Handlungsrahmen dar-
stellen kann. Bei der Anwendung der Dienstvereinba-
rung ist stets auf den Einzelfall bezogenes Vorgehen
angebracht.

Ziel der Dienstvereinbarung ist es, MaBnahmen ein-
zuleiten,

- die Suchtgefiihrdungen durch ein positives betriebli-
ches Umfeld so gering wie méglich halten,

- den Suchtkranken durch Hilfsangebote Wege zur
absoluten Abstinenz aufzeigen und zuginglich ma-
chen,

- die bei Fortsetzung des suchtbedingten Fehlverhal-
tens trotz gegebener Hilfsangebote letztlich eine
Kiindigung nach sich ziehen kénnen.

Die folgende Vereinbarung gilt fiir den Hochschulbe-
reich der Universitit (nicht fiir die Charité). Sie ist
auf alle Suchtgefahren anzuwenden. Sie stellt die
Suchtgefahr am Beispiel der Alkoholsucht dar, fiir die
konkrete MaBnahmen vereinbart werden.

§1

Die Humboldt-Universitit trigt dazu bei, daB die Be-
schiftigten und insbesondere die Vorgesetzten iiber
das Problem der Suchtgefahren und Suchtkrankheiten
umfassend und entsprechend dem medizinischen
Stand aufgeklirt werden.

Insbesondere ist die Erkenntnis zu vermitteln, daf
Alkoholsucht eine anerkannte Krankheit ist und, daB
der/die Betroffene nicht pauschal in eine sozial nied-
rige Kategorie einzustufen ist. Insbesondere ist auf
das Problem des sogenannten Co-Alkoholikerver-
haltens einzugehen. Die Vorgesetzten sind mit dem
Ziel zu schulen, daB sie Gesprache mit Suchtkranken
fiihren konnen, die diese zur Inanspruchnahme von
therapeutischen Hilfestellungen veranlassen.

Die Humboldt-Universitit wird Vortrige im Rahmen
der betrieblichen Weiterbildung organisieren und
eventuell im Rahmen vor Lehrauftridgen Vorlesungen
abhalten lassen.

§2

Die Humboldt-Universitiit bietet betroffenen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern umfassende Beratung an.
Als Ansprechpartner innerhalb der Humboldt-
Universitit dienen insbesondere die Personalabtei-
lung, der Personalrat sowie der betriebsirztliche
Dienst. Die Humboldt-Universitit wird regelméiBige
Ansprechpartner in ihrer Personalabteilung benennen
und sie ebenso wie entsprechende Angehdrige des
Personalrats systematisch schulen.

Dariiber hinaus wird die Humboldt-Universitit mit
Suchtberatungsdiensten im Lande Berlin Kontakt
aufnehmen und deren Adressen zugénglich machen.

Die Humboldt-Universitit bemiiht sich darum, einen
internen Beraterkreis fiir Suchtgefahren aufzubauen.

Die Humboldt-Universitit verpflichtet sich, die abso-
lute Schweigepflicht im Rahmen der Beratung zu be-
achten.

Die Humboldt-Universitit wird mogliche Hilfsange-
bote regelmiBig publizieren.

Die Humboldt-Universitit erwartet von den Betroffe-
nen die Inanspruchnahme der Hilfsangebote und wird
deren Nichtannahme zu Ungunsten der Betroffenen
werten.

§3

Den jeweiligen Vorgesetzten obliegt die Pflicht, bei
Auftreten von Dienstpflicht- bzw. Arbeitsvertragsver-
letzungen sowie Ordnungswidrigkeiten, die auf héu-
figen oder erhohten Konsum von Alkohol zuriickzu-
fiihren sind, folgende MaBnahmen einzuleiten:

1. Bei aufiretenden Pflichtverletzungen oder Stérun-
gen des Betriebsablaufs

Stufe A

Vertrauliches Gesprich zwischen dem/der unmittel-
baren Vorgesetzten und dem/ der Betroffenen

Dieses Gesprich beinhaltet insbesondere:

- Hinweis auf erh6hten Konsum von Alkohol

- Hinweis auf ursichlichen Zusammenhang zur Ver-
letzung arbeitsrechtlicher Pflichten und deren Auf-
zihlung



- Hinweis auf eventuelle Konsequenzen und Lei-
stungskontrollen
- Hinweis auf Beratungsmdoglichkeiten.

2. Bei Fortdauer der Verletzung von Pflichten sowie
Stérung des Betriebsklimas:

Stufe B

Vertrauliches Gesprich zwischen dem/der unmittel-
baren Vorgesetzten und dem/der Betroffenen unter
Hinzuzichung des Suchtberatungsdienstes sowie In-
formation an den Dienstvorgesetzten bzw. die Dienst-
vorgesetzte. Dieses Gesprich soll im Regelfall 4 - 6
Wochen nach dem Gespriich gemiB Stufe A stattfin-
den.

Das Gespriich beinhaltet insbesondere:

- Hinweis auf erhéhten Konsum von Alkohol

- Hinweis auf ursichlichen Zusammenhang zur Ver-
letzung arbeitsrechtlicher Pflichten und deren Auf-
z#éhlung _

- Hinweis auf eventuelle Konsequenzen und Lei-
stungskontrollen

- Konkretisierung der im ersten Gesprich genannten
Hilfsangebote

- Konkretisiecrung der arbeitsrechtlichen Konsequen-
zen und Wegfall der Vergiitung bei erforderlicher
Nichtbgschiftigung.

3. Bei_weiterbestechendem fortgesetzten Fehlverhal-
ten:

Stufe C

Gesprich zwischen dem/der unmittelbaren Vorgesetz-
ten und dem/der Betroffenen unter Teilnahme des Be-
ratungsdienstes, der Personalabteilung und des Per-
sonalrats.

Das Gesprich sollte etwa 4 - 6 Wochen nach den Ge-
spriachen gemifB Stufe B einsetzen, gegebenenfalls ist
der Betriebsarzt hinzuzuziehen.

Gegenstand des Gespriches ist insbesondere:

- Hinweis auf ursiichlichen Zusammenhang zur Ver-
letzung arbeitsrechtlicher Pflichten und deren Auf-
zdhlung

- Vercinbarung iiber Teilnahme des Betroffenen an
Therapie und anderen Hilfsangeboten und Festle-
gungen iiber die Kontrolle der Teilnahme.

Ein Gesprichsprotokoll wird zur Personalakte ge-
nommen.

4. Bei fortgesetztem Fehlverhalten, Ablehnung oder
MiBachtung der Vereinbarung iiber die Therapieteil-

nahme.

Stufe D

Gesprich zwischen Personalabteilung, Personalrat,
Beratungsstelle, Betriebsarzt und dem/der Betroffe-
nen.

Dieses Gesprich soll ca. 3 Wochen im Anschluf an
das Gesprich nach Stufe C stattfinden. Je nach Ein-
zelfall ist ein Angehoriger des/der Betroffenen hinzu-
zuzichen.

Inhalt des Gespréches soll insbesondere sein:

- Hinweis auf ursichlichen Zusammenhang der Ver-
letzung arbeitsrechtlicher Pflichten und deren Auf-
zihlung

- Abmahnung unter Androhung der Kiindigung fiir
den Fall, daB der/die Betroffene die Therapie nicht
durchfiihrt bzw. getroffene Vereinbarungen nicht
cinhilt.

- die Berichtskontrolle durch den Vorgesetzten bzw.
die Vorgesetzte.

5. Bei fortgesetztem Fehlverhalten und weiterer
Nichtteilnahme an Therapien und Hilfen

Stufe E

Bei weiterem fortgesetzten Fehlverhalten und weite-
rer Nichtteilnahme an Therapien und HilfsmaBnah-
men erfolgt eine (fristlose) Kiindigung des Beschiifti-
gungsverhéltnisses.

Diese Kiindigung wird mit einem Angebot auf Wie-
dereinstellung bei erfolgreicher Therapie verbunden.
Eine solche Wiedereinstellung kann befristet erfol-
gen. In diesem Falle ist eine Nebenabrede aufzuneh-
men, daB sich das Vertragsverhiiltnis bei Abstinenz
nach einer therapeutisch erforderlichen Frist verlin-
gert.

§4

Die unterzeichnenden Seiten sind sich dariiber be-
wubBt, daB bei erstmaliger Anwendung der Dienstver-
einbarung im Einzelfall Einvernechmen dariiber er-
zielt werden muB, in welcher Stufe des Handlungsab-
laufs gemiB § 3 die erforderlichen MaBnahmen zu
beginnen sind.

Die unterzeichnenden Seiten sind sich desweiteren
dariiber einig, dab bei erneut auftretender Sucht das
weitere Verfahren nicht mit der Stufe A gemiB § 3
begonnen wird.

Die Hilfsangebote fiir Suchtgefihrdete werden von
der Humboldt-Universitit auch im Falle der Nachsor-
ge nach Erreichen der Suchtabstinenz aufrecht erhal-
ten.

Prisidentin Personalrat



