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Ordnung zur Durchfithrung von Auswahlgesprichen
bei der NC-Zulassung in den Studiengingen Humanmedizin und
Zahnheilkunde fiir das akademische Jahr 1992/93

Der Rat der Medizinischen Fakultit hat gemiB seines Beschlusses vom 4.3.92 nachstehende Ordnung erlassen:
§ 1

Die Prisidentin setzt sechs Gesprichskommissionen ein. Die Kommissionen bestehen aus mindestens zwei
Hochschullehrern. Vorschlige fiir diese Kommissionen erstellt die Medizinische Fakultit, wobei die Kombinati-
on aus Hochschullehrern mit langer Lehr- und Priifungserfahrung aus dem vorklinischen Bereich anzustreben ist.

§ 2

Die Prisidentin oder eine von ihr autorisierte Person der Medizinischen Fakultit stimmt mit den Mitgliedern der
Auswahlkommission die im Auswahlgesprich zu behandelnden Themenbereiche ab.

§3

(1) Als Themen - um Merkmale fiir die Motivation und Eignung des Bewerbers festzustellen - kommen folgende
Schwerpunkte in Betracht:

- Berufsentscheidung, Studienmotivation (Vorstellungen iiber Studium und Beruf)

- schulische und auBerschulische Interessen und Aktivititen

- berufliche und sonstige Tatigkeiten

- Auseinandersetzung mit Anforderungssituation

- soziales Engagement

- Selbsteinschitzung des Bewerbers
(2) Dariiber hinaus soll im Auswahlgesprich das Verhalten des Bewerbers (z.B. Kommunikationsverhalten; Fle-
xibilitit im Eingehen auf wechselnde Gesprichsgegenstinde; Fihigkeit, sich auf einen Gespréachspartner einzu-
stellen; sprachliche Ausdrucksfihigkeit usw.) beobachtet werden.
(3) Dem Bewerber werden ausreichend Chancen zur Selbstdarstellung eingerdumt.

§ 4

Die Auswahlkommission fiihrt mit jedem Teilnehmer das Auswahlgesprich durch, das nicht 6ffentlich ist und in
der Regel nicht weniger als 30 Minuten dauert.

§ S

Uber das Gesprich ist ein Protokoll zu fiihren, das folgende Angaben enthilt:
- Teilnehmer des Auswahlgespriiches
- Zeitpunkt und Ort des Auswahlgespriches
- Daner des Auswahlgespréches
- angesprochene Themenbereiche
- Entscheidungsvorschlag

§ 6

Zur Vorinformation der Interviewer iiber den Bewerber reichen die Bewerber mit ihrer Bewerbung folgende Unter-
lagen ein:

- handgeschriebene Begriindung fiir den Studienwunsch

- tabellarischer Lebenslauf

- weitere Zeugnisse in beglaubigter Form

- Fragebogen mit PaB3bild



§ 7

Die Wertungen der Interviewer fiir die Studienbewerber werden in einer AbschluBkonferenz (mindestens je ein
Mitglied der Gesprichskommission mufl anwesend sein) zusammengefiihrt und diskutiert. Der endgiiltige Ent-
scheidungsvorschlag fiir die Prisidentin oder eine von ihr autorisierten Person (Dekan der Medizinischen Fakul -
tit) sollte nach Moglichkeit einstimmig, jedenfalls mit qualifizierter Mehrheit des vorschlagenden Gremiums er-
folgen und durch Notizen begriindet werden.

§ 8

(1) Die Medizinische Fakultit LBt im Auftrag der Universitit so viele Studienbewerber iiber der Auswahlge-
spriiche zu, wie Plitze im Rahmen der 15 % - Quote vorhanden sind, und erteilt die entsprechenden Zulassungs-
und Ablassungsbescheide.

(2) In dem Fall, in dem nicht alle iiber die 15 % - Quote zugelassenen Bewerber den ihnen zugewiesenen Stu-
dienplatz annehmen, werden frei bleibende Studienplitze im Nachriickverfahren der Zulassung zum Humanmedi -
zin- bzw. Zahnmedizinstudium vergeben.





