
(3) Schematische Darstellung von Änderungen im
regulären Echtbetrieb
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CMS/Fachabteilung

Schulungsangebote, FAQ, Website etc. für
unterschiedliche User Gruppen, wie DV-
Beauftragte, Beschäftigte. Sicherstellung
der Support Angebote. Information der
betroffenen Mitarbeiter*innen (siehe
§11 (1) IT-RDV)

Start des
regulären

Echtbetriebs

Umsetzung
des Change für den

regulären Echtbetrieb

Evaluation des
Betriebs

Inhaltliche
Abstimmung mit
dem Personalrat

Bearbeitung der
Auflagen, Information,
Öffentlichkeitsarbeit
für das IT-Verfahren

Bearbeitung der
Auflagen

Bearbeitung der
Auflagen

Sind Auflagen
zu erfüllen?

Sind Auflagen
zu erfüllen?

Festlegung der
Änderung/des

Change

Sind Auflagen
zu erfüllen?

einzureichende Dokumente:
- Verzeichnis der Verarbeitungstätigkeit (VVT)
- Systemdokumentation
- Sicherheitskonzept
- Stellungnahme des behDSB
- Stellungnahme der SBV
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- evtl. Auflagen
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notwendige Dokument:
- Verzeichnis der Verarbeitungstätigkeit (VVT)
- Systemdokumentation
- Sicherheitskonzept

Die betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden rechtzeitig und ausreichend informiert (§11 (1) IT-RDV)
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