Gesamtpersonalrat der Humboldt-Universitdt zu Berlin - GPR Newsletter Januar 2019

Liebe Kolleg*innen,

wir wiinschen lhnen ein gutes Jahr 2019. Mégen sich viele lhrer Vorsatze und Wiinsche erfiillen!

1. GPR Unterwegs

Am Mittwoch, 23.01.2019 um 12.00 Uhr ist der ,GPR unterwegs” in Adlershof, Erwin-Schrédinger-
Zentrum, , Gerdans Café”, Rudower Chaussee 26, 12489 Berlin
(https://www.adlershof.de/firmensuche-institute/adressverzeichnis/firma/detail/gerdans-cafe/).

Wir laden alle Beschaftigten aus den Bereichen in Adlershof ein, ihre Mittagspause in einem offenen
Gesprach mit uns zu verbringen.

Unser Wunsch ist es, Sie kennenzulernen, unsere Arbeit vorzustellen und etwas liber die Probleme in
Ihrem Bereich zu erfahren.

Bitte senden Sie eine formlose Mail an gpr-office@hu-berlin.de, wenn Sie teilnehmen moéchten, so
dass wir besser planen kénnen.

Wir freuen uns auf Sie und die Gesprache mit lhnen!
2. Informationen aus der Erweiterten Steuerungsgruppe ,,humboldt gemeinsam“

Am 9.1.2019 fand die Sitzung der Erweiterten Steuerungsgruppe ,, humboldt gemeinsam®, zu der
auch der GPR gehort, mit folgender Tagesordnung statt:

1. Aktueller Stand

2. Initiierung Veranderungsmanagement

3. Ausbau Projektmanagement und Nutzen der Ubergangsphase bis Start Implementierung

Zum Aktuellen Stand:

Es gibt ein Nachprifungsverfahren fiir die Ausschreibung der SAP-Implementierung. Ein
Gerichtstermin war am 26.11.2018 mit dem Ergebnis, dass das Gericht vorschlug, eine
auBergerichtliche Einigung herbeizufihren. Es gibt zurzeit Gesprache, die am 18.01 2019 zu einer
Losung geflihrt werden sollen.

Intensiv wird die Planung in der Zwischenphase fiir das Projekt ,,humboldt gemeinsam*
weitergefiihrt. Dazu gehoren:

- Bereitstellung der entsprechenden fiir das Projekt notwendigen Kapazitdten

- Ausbau der internen Kommunikation

- Uberarbeitung der Prioritdtensetzung

- Nachbesserung bei Barrierefreiheit und Projektmanagement

Verdanderungsmanagement

Das Veranderungsmanagement (Steuerung von MaBnahmen zur Veranderung von Strukturen und
Prozessen an der Humboldt-Universitat) ist erforderlich flr die erfolgreiche Umsetzung des Projekts
,humboldt gemeinsam”. Frau Schiler (VPH-Ref.) hat hierfiir konzeptionelle Vorarbeit geleistet.
Flihrungskrafte spielen dabei eine Schllsselrolle. Trainings sind fiir Frithjahr

2019 geplant. Dazu gehoren Angebote fiir Professor*innen, Personalvertretungen und Beauftragte.
Beispielhaft sind Themen wie Beteiligungs-, Kommunikations-, soziale Prozesse usw.

Projektmanagement


https://www.adlershof.de/firmensuche-institute/adressverzeichnis/firma/detail/gerdans-cafe/
mailto:gpr-office@hu-berlin.de

Zum Thema Kommunikation innerhalb der HU gibt es weitere Entwicklungen, mit Hilfe aktueller
Werkstattberichte aus dem Projekt soll die interne Kommunikation gestarkt werden.
Basisschulungen fir die ersten Projektteilnehmer*innen sind in Planung und sollen als Pilot Ende
Januar 2019 an den Start gehen.

3. Aktuelles Gerichtsurteil: Bei der Einfiihrung oder Verwendung von IT-Verfahren gibt es fiir
die Mitbestimmung der Personalvertretungen keine Mindestanforderung, bzw. keine
»Geringfligigkeitsschwelle”

Die Personalvertretung hat auch bei Standardsoftware ein Recht auf Mitbestimmung! Es gibt keine
Mindestanforderung fir die Mitbestimmung oder eine Geringfligigkeitsschwelle bei der Einflihrung
oder Verwendung von IT-Verfahren.

Das Bundesarbeitsgericht hat in letzter Instanz am 23. Oktober 2018 (1 ABN 36/18) diese Rechtsfrage
beantwortet - auch wenn der Arbeitgeber beispielsweise das Tabellenprogramm Excel der Firma
Microsoft verwenden will, um beschaftigtenbezogene Daten zu speichern und zu verarbeiten, ist der
Mitbestimmungstatbestand ausgeldst. Also besteht auch bei alltaglicher Standardsoftware ein
Mitbestimmungsrecht, sofern der Arbeitgeber dort Informationen seiner Beschaftigten einpflegen
will.
https://www.datenschutzbeauftragter-info.de/mitbestimmungsrecht-des-betriebsrats-auch-bei-
zeiterfassung-mit-excel/
http://juris.bundesarbeitsgericht.de/zweitesformat/bag/2018/2018-11-08/1 ABN 36-18.pdf

4. Umzug des GPR: Unter den Linden 6

Aufgrund von Baumalnahmen in der MonbijoustraBe 2b ist der GPR zum 09.01.2019 in das

Hauptgebdude umgezogen. Diese Zwischenldsung ist bis zum September 2019 beabsichtigt.

Danach werden wir zuriick in die sanierten Raumlichkeiten in die MonbijoustraRe 2b ziehen.
Ab sofort sind wir in den Rdumen 1016, 2013 und 2013a anzutreffen.

Unsere Telefonnummern bleiben aktuell!

https://vertretungen.hu-berlin.de/de/gpr/kontakt

* % %

Weitere Informationen erhalten Sie auf der Website und im Blog des GPR
sowie auf dem Twitter-Kanal der HU-Personalrate:

https://hu.berlin/gpr

https://blogs.hu-berlin.de/hu_gpr

https://twitter.com/PersonalraeteHU

Gesamtpersonalrat der Humboldt-Universitat zu Berlin
Unter den Linden 6

10099 Berlin

Sitz: Unter den Linden 6, Hauptgebaude,

Raum 2013, 10099 Berlin

Telefon: 030 - 2093 46650

E-Mail: gesamtpersonalrat@hu-berlin.de
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