Dienstvereinbarung
iiber die Durchfithrung von Jahresgesprachen zwischen Mitarbeitenden und
Vorgesetzten an der Humboldt-Universitait zu Berlin

- DV-Jahresgespriache -

Praambel
Das Jahresgesprdch ist ein mitarbeiterorientiertes Instrument zur Personalentwicklung
und zur Gewahrleistung einer guten FUhrung. In Erganzung einer vertrauensvollen
Kommunikation soll es als Kooperations- und Foérdergesprach einen Beitrag zu einer

guten FUihrungskultur leisten.

8§ 1 Geltungsbereich
Diese Dienstvereinbarung gilt fir alle Dienstkrafte der Humboldt-Universitat zu Berlin mit

Ausnahme

- der befristet Beschaftigten mit einer zusammenhdangenden
Gesamtbeschaftigungsdauer von einem Jahr und weniger,

- der studentischen Hilfskrafte.

In den Geltungsbereich der Dienstvereinbarung einbezogen sind auch Beschéaftigte, deren
Gesamtbeschaftigungsdauer geringe Unterbrechungen (bis zu sechs Monaten) aufweist.
Sind der Beschaftigung etwaige Zeiten eines Stipendiums in demselben Bereich voran
gegangen, wird dieser Zeitraum bei der Bestimmung der zusammenhdngenden

Gesamtbeschaftigungsdauer bericksichtigt.

8 2 Rechte und Pflichten
Die unmittelbaren Vorgesetzten in allen Bereichen der Humboldt-Universitat zu Berlin
sind verpflichtet, ihren Mitarbeitenden einmal im Kalenderjahr ein Jahresgesprach

anzubieten.

Den Mitarbeitenden steht es frei, das Angebot zu einem Jahresgesprach anzunehmen.
Aus der Ablehnung des Gesprachsangebots dirfen ihnen keine Nachteile entstehen. Mit
Blick auf individuelle Entwicklungs- und Férdermdglichkeiten wird die Wahrnehmung des

Gesprachsangebotes empfohlen.

Das Qualifizierungsgesprach nach § 5 TV-L HU ist Bestandteil des Jahresgesprachs.



8§ 3 Das Jahresgespriach
Vorbereitung, Inhalt, Durchfihrung und Dokumentation der Jahresgesprache und der
Umgang mit Konflikten richten sich nach dem Leitfaden (Anlage 1) und den Mustern des
Fragenkatalogs (Anlage 2) und der Protokollvorlage (Anlagen 3), die Bestandteile der

Dienstvereinbarung sind.

8§ 4 Schulungen
Zur Vorbereitung der Einfliihrung von Jahresgesprachen werden
EinflUhrungsveranstaltungen jeweils flr Mitarbeitende und flir Vorgesetzte angeboten. Fir
Vorgesetzte ist die Teilnahme vor der Durchfihrung von Gesprachen verpflichtend. Die
Teilnahme an diesen Veranstaltungen ist Dienstaufgabe. Die berufliche Weiterbildung
bietet regelmaBig entsprechende Informationsveranstaltungen adressatenorientiert an.

Die Schulungen kénnen auch als Videotutorials oder Webinare ausgestaltet sein.

Bei Bedarf sind Schulungsunterlagen barrierefrei zuganglich zu machen.

Das Schulungskonzept wird mit dem Personalrat abgestimmt.

§ 5 Quantitative Erhebung
Die Dienststelle wird jahrlich eine quantitative Erhebung der durchgefiihrten

Jahresgesprache vornehmen.

8§ 6 Schlussbestimmungen
Diese Dienstvereinbarung tritt zum 01.07.2020 in Kraft. Sie gilt zunachst fir 3 Jahre. Sie
verlangert sich stets um ein weiteres Jahr, wenn sie nicht von einer der Parteien

spatestens sechs Monate vor Ende des nachsten Glltigkeitszeitraums gekiindigt wird.

Berlin, den 02.07.2020 Berlin, den 30.07.2020

gez. Sabine Kunst gez. i.V. Pawlak

Prof. Dr. Dr.-Ing. Sabine Kunst Peggy BeBler

Prasidentin Vorsitzende des Personalrates des

Hochschulbereiches

ANLAGEN:
Anlage 1: Leitfaden
Anlage 2: Fragenkatalog

Anlage 3: Protokollvorlage



