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INHALT:
» Aus aktuellem Anlal3 nochmals: Geltendmachung der Tarifanspriche der Beschaftigten der
Humboldt-Universitat einschlieBlich der Charité — Universitatsmedizin Berlin — Musterschreiben

» Sommerhitze am Arbeitsplatz — ein arbeitsschutzrechtliches Problem?

Aus aktuellem AnlaR nochmals: Geltendmachung der Tarifanspriiche der Be-
schaftigten der Humboldt-Universitat einschlie3lich der Charité — Universitats-
medizin Berlin — Musterschreiben —

Nach Erscheinen unseres Infos Nr. 6 am 25. Juni 2003 mit dem Musterschreiben zur Geltendmachung
der Tarifanspriche ... sind fir den Berliner 6ffentlichen Dienst von den Tarifparteien am 1. Juli 2003 ,Ta-
rifeckpunkte“ und auf deren Grundlage am 1. August 2003 ein Tarifvertrag (Anwendungs-TV Land Berlin)
vereinbart worden. Flr den Bereich der Berliner Hochschulen und der Universitatsklinika gilt der Berliner
Tarifvertrag vom 01.08.2003 nicht — fir diese Bereiche missen gesonderte Tarifverhandlungen gefiihrt
werden. Diese haben noch nicht einmal begonnen, ihr Ausgang ist offen. In dieser Situation erhalten die
Beschaftigten der Humboldt-Universitat seit Januar 2003 nicht mehr die tarifvertragsgemafe Vergutung
entsprechend dem bundesweit geltenden Potsdamer Tarifabschluss. Dies veranlal3t uns erneut, den An-
gestellten und den Arbeiterinnen und Arbeitern der Humboldt-Universitat (Hochschulbereich) einschlief3-
lich der Charité - Universitatsmedizin Berlin zur Wahrung ihrer Anspriiche einen Widerspruch zu empfehlen.

Unser aktualisiertes Musterschreiben ist diesem Info beigefugt und direkt von lhnen verwendbar.

Sommerhitze am Arbeitsplatz — ein arbeitsschutzrechtliches Problem?

Kein Hitzefrei — Arbeitgeber aber klar in der Pflicht

Wer erhofft sich fur den Urlaub oder das freie Wochenende nicht sommerliches Wetter mit entsprechend
hohen Temperaturen? Ist sie denn aber da, die sommerliche Hitze, wird sie von den Kolleginnen und
Kollegen, die im schwiilheiRen Blro sitzen, im nichtklimatisierten Labor an Geraten bzw. in der Werkstatt
an Maschinen oder gar in praller Sonne auf der Baustelle arbeiten, eher als unangenehm, lastig oder
unertraglich wahrgenommen.

Verstandlich, denn wo die Raumlufttemperaturen in die Nahe des 30 °C-Bereiches und dariber hinaus
steigen, weil Gebaude schlecht gegen Hitze isoliert sind, groRe Fensterflachen die Sonne ungehindert
einfallen lassen (Treibhauseffekt) oder die Warme sich staut, kbnnen besondere gesundheitliche Bela-
stungen entstehen. Mogliche Folgen koénnen sein: Erheblicher Wasserverlust des Koérpers, Erhohung/
Erniedrigung der Herzschlagfrequenz und der Atemfrequenz, Blutdruckabfall, Anstieg der Kérpertemperatur, mit
Schwindel und Ohnmacht verbundener Warmestau (Hitzekollaps), Verkrampfung der Muskulatur (Hitzekrampf),
Ermidungserscheinungen, Leistungsminderung, Konzentrationsmangel und erhéhte Unfallgefahrdung.

Also ein klarer Fall fur ,Hitzefrei“ wie in der Schule? Leider nicht — trotz der in verschiedenen Einrichtungen
formal bestehenden Moglichkeit der Arbeitszeitverlagerung, z.B. im Rahmen von Gleitzeitregelungen. Sol-
che Mdglichkeiten kdnnen naturgemald nur in relativ engen Grenzen genutzt werden, denn einerseits muf}
der Dienstbetrieb aufrechterhalten, andererseits die ,versdumte® Zeit nachgearbeitet werden.

Dafur aber ein Fall fir den Arbeitgeber, der durch einschlagige Vorschriften zum Schutz von Leben und
Gesundheit der Beschaftigten verpflichtet ist und sich insofern auch mit der Frage der Temperatur am
Arbeitsplatz zu befassen hat.



Rechtsgrundlagen, Begriffe

Grundnorm hierflr ist das Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG — gliltig in der zuletzt am 21.06.2002 gean-
derten Fassung) in Verbindung mit der Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV — glltig in der zuletzt am
27.09.2002 geanderten Fassung) als der arbeitsstattenrechtsspezifischen Verordnung zur Umsetzung
des ArbSchG.

Das ArbSchG schreibt in §4 dem Arbeitgeber vor, die Arbeit grundsatzlich ,so zu gestalten, dass eine
gesundheitliche Gefahrdung mdglichst vermieden® wird. Dazu gehért selbstverstandlich der Schutz vor
unzutraglichen Temperaturen, der in §6 ArbStattV naher geregelt ist:

(1) In Arbeitsraumen muss wahrend der Arbeitszeit eine unter Berlicksichtigung der Arbeitsverfahren und
der korperlichen Beanspruchung der Arbeitnehmer gesundheitlich zutragliche Raumtemperatur vorhanden
sein. Satz 1 gilt auch fiir Bereiche von Arbeitsplatzen in Lager-, Maschinen- und Nebenraumen.

(2) Es muss sichergestellt sein, dass die Arbeithehmer durch Heizeinrichtungen keinen unzutraglichen
Temperaturverhaltnissen ausgesetzt sind.

(3) In Pausen-, Bereitschafts-, Liege-, Sanitar- und Sanitadtsrdumen muss mindestens eine Raumtempe-
ratur von 21 °C erreichbar sein.

(4) Bereiche von Arbeitsplatzen, die unter starker Hitzeeinwirkung stehen, mussen im Rahmen des be-
trieblich Méglichen auf eine zutragliche Temperatur gekihlt werden.

Was aber ist ,zutraglich®, was ,unzutraglich“? Was ist die ,gesundheitlich zutragliche Raumtemperatur”,
die wahrend der Arbeitszeit zu gewahrleisten ist? Was ist die richtige Raumtemperatur?

Weiteren Aufschlul geben die sogenannten Arbeitsstatten-Richtlinien. ,Arbeitsstatten-Richtlinien® ent-
halten die wichtigsten allgemein anerkannten sicherheitstechnischen, arbeitsmedizinischen und hygieni-
schen Regeln und gesicherten arbeitswissenschaftlichen Erkenntnisse.

Mit der neuen Arbeitsstatten-Richtlinie Raumtemperaturen (ASR 6) — in Kraft getreten am 08.05.2001
— wird der oben zitierte §6 ArbStattV konkretisiert.

Zunachst ist darauf hinzuweisen, dass arbeitsstattenrechtlich mit dem Begriff ,Raumtemperatur nicht die
Temperatur der Raumluft gemeint ist. In der ASR 6 (Abschnitt I, Nr. 1.1) ist ,Raumtemperatur‘ namlich
als eine ,zusammenfassende TemperaturgroRe aus der ortlichen Lufttemperatur und den Strahlung-
stemperaturen der einzelnen Umgebungsflachen® definiert, stellt also eine etwas schwer handhabbare
Grolde dar. Allerdings entspricht die Raumtemperatur anndhernd der Temperatur der Raumluft, wenn die
Strahlungstemperatur der Raumbegrenzungsflachen annahernd gleich verteilt ist. Eine unregelmalige
Strahlungstemperaturverteilung in einem Raum kann z.B. durch direkte Sonnenstrahlung, grof3e kalte
Fenster, nicht isolierte Wande, warme oder kalte Maschinen/Geréate verursacht werden.

In vielen Fallen wird es ndherungsweise ausreichen, als ,Raumtemperatur® die Lufttemperatur im Raum
zu verwenden, die nach der ASR 6 (Abschn. I, Nr. 1.2) ,in einer Hohe von 0,75 m Uber dem FufRboden
an den Arbeitsplatzen mit einem warmestrahlungsgeschitzten Thermometer in Grad Celsius (°C) mit
einer Messgenauigkeit von £ 0,5 °C*“ zu messen ist. Nur wenn Warmestrahlung oder/und Luftfeuchte
oder/und Luftgeschwindigkeit erheblichen Einfluss auf das Raumklima austben, ist die Bestimmung der
Lufttemperatur allein nicht ausreichend (ASR 6, Abschn. |, Nr. 5.3).

Wovon hangen die richtige Temperatur bzw. das richtige Klima in Arbeitsrdumen ab?

Thermisch bzw. raumklimatisch optimale Bedingungen in Arbeitsrdumen sind dann gegeben, wenn sich
der grofitmaogliche Teil der Beschaftigten ,thermisch neutral® fihlt, also weder Warme- noch Kalteempfin-
dungen hat und sich in diesem Sinne im (thermischen) ,Komfortbereich® bzw. in einem Zustand des
Wohlbefindens (Behaglichkeitsgefuhl) befindet.

Individuell gesundheitlich zutrégliches Klima im Sinne der ASR 6 (Abschn. Il) liegt dann vor, wenn die
Warmebilanz (Warmeerzeugung zu Warmeabgabe) des menschlichen Koérpers ausgeglichen ist. Die
Warmeerzeugung ist abhangig von der Arbeitsschwere. Die Warmeabgabe ist abhangig von den Kii-
maelementen Lufttemperatur, Luftfeuchte, Luftgeschwindigkeit und Warmestrahlung und wird durch die
Bekleidung wesentlich beeinflusst.

Meist reicht die Lufttemperatur zur Beurteilung, ob eine gesundheitlich zutragliche Raumtemperatur vor-
handen ist, aus (s. oben).



Zur Klassifizierung der Arbeitsschwere werden in der ASR 6 (Abschn. |) drei Kriterien herangezogen:

Leicht Bei ruhigem Sitzen mit leichter Hand-/Armarbeit verbunden mit gelegentlichem Gehen
Mittel Bei mittelschwerer Hand-/Arm- oder Beinarbeit im Sitzen oder Gehen
Schwer Bei schwerer Hand-/Arm-, Bein- und Rumpfarbeit im Gehen oder Stehen

In Blroraumen werden Arbeiten mit leichter Arbeitsschwere, in Werkstatten Ublicherweise Arbeiten mit
mittlerer Arbeitsschwere ausgeibt.

Konkrete Forderungen fur Lufttemperatur und Klima in Arbeitsrdumen
Fur die Lufttemperatur in Arbeitsrdumen gelten laut ASR 6 (Abschn. I) nachstehende Forderungen.

3.1 In Arbeitsraumen muss die Lufttemperatur mindestens betragen:

Uberwiegende Arbeitshaltung Arbeitsschwere

Leicht Mittel Schwer
Sitzen +20 °C +19 °C —
Stehen und/oder Gehen +19 °C +17 °C +12 °C

3.2 Die Mindesttemperaturen sollen wahrend der gesamten Arbeitszeit gewahrleistet sein.

3.3 Die Lufttemperatur in Arbeitsraumen soll +26 °C nicht Gberschreiten. Bei dariber liegender Aul3en-
temperatur darf in Ausnahmefallen die Lufttemperatur héher sein.

3.4 An Fenstern, Oberlichtern oder Glaswanden sind wirksame Schutzvorrichtungen gegen direkte Son-
neneinstrahlung vorzusehen (s. auch §9 Abs.2 ArbStattV).

Zur Lufttemperatur in Gbrigen Betriebsrdumen heil3t es:

4.1 In Pausen-, Bereitschafts-, Liege-, Sanitar- und Sanitatsraumen muss wahrend der Nutzungsdauer
eine Lufttemperatur von mindestens +21 °C herrschen.

4.2 In Waschraumen, in denen Duschen oder Badewannen installiert sind, soll die Lufttemperatur wah-
rend der Nutzungsdauer +24 °C betragen.

An das Klima in ArbeitsrAumen und Ubrigen Betriebsraumen bestehen zusatzliche Anforderungen:

5.1 Die Beschaftigten dirfen keiner vermeidbaren Zugluft ausgesetzt sein (s. §16 Abs.4 ArbStattV).

5.2 Die Oberflachentemperatur des FuRbodens an standigen Arbeitsplatzen in Arbeitsraumen soll nicht
mehr als 3 °C unter und 6 °C Uber der Lufttemperatur liegen.

SchlieRlich seien noch die in Abschn. Il der ASR 6 enthaltenen Hinweise fiir Arbeitsrdume mit tech-
nologisch bedingten Klimaanforderungen genannt:

1. ... Im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung nach §5 ArbSchG sind besondere Schutzmaflinahmen
vorzusehen, wenn die Lufttemperatur des Arbeitsraumes unterhalb der in Tabelle 3.1 angegebenen
Mindestwerte oder oberhalb +26 °C liegen.

1.2 Liegen die Lufttemperaturen im Bereich oberhalb +26 °C, ist der Schutz gegen zu hohe Tem-
peratur durch technische Malnahmen (z.B. Luftduschen, Wasserschleier), organisatorische
Malnahmen (z.B. Abschwitzpausen) und/oder personliche Schutzausristung (z.B. Hitzeschutz-
kleidung) zu gewahrleisten.

Folgerungen fir die betriebliche Praxis — Pflichten des Arbeitgebers und Rechte der Beschaftig-
ten nach aktueller Rechtssprechung

1. Hohe Raumlufttemperaturen in Ausnahmefallen

Da sich in unseren Breiten die Zahl der Tage im Jahr mit sehr hohen Temperaturen in Grenzen halt, sind
witterungsbedingt zeitlich begrenzt hohe Raumlufttemperaturen tber 26 °C nach ASR 6 als Ausnahme-
fall zulassig. Dieser nur fur eine relativ kurze Zeit im Jahr zu erwartende Fall ,rechtfertigt eine Klimatisie-
rung (Kuhlung) der Radume nicht* (Urteil des OLG Hamm vom 18.10.1994, in dem uber die Verpflichtung
des Vermieters zu entscheiden war, eine fur den vertragsgemalien Gebrauch geeignete Arbeitsstatte
dem Mieter zu Uberlassen und zu erhalten; s. auch den Kommentar in J. Kiihs [Hrsg.], ,Anforderungen an
Arbeitsstatten®). Dies ware rechtlich auch deshalb nicht durchsetzbar, weil Arbeitsstattenrichtlinien keine
verbindlichen Rechtsvorschriften sind. Sie haben lediglich empfehlenden Charakter, sind aber Grundlage
fur die Rechtsprechung.



Zu Malnahmen bei Einfluss hoher Aufientemperaturen auf die Temperatur in Arbeitsraumen stellte das
Gericht insbesondere fest, dass bei Aulientemperaturen Uber +32 °C ein Temperaturabstand von 6° C
zur Temperatur in den Arbeitsraumen einzuhalten ist. Bei Aulentemperaturen tUber +32° C darf demnach
die Raumtemperatur héher als +26° C sein. Sie muf} jedoch mindestens 6° C unterhalb der Aufientem-
peratur liegen.

Gestutzt auf dieses Urteil enthalten Urteile des OLG Rostock vom 29.12.2000 und des LG Bielefeld vom
25.03.2003 dieselben sowie noch weitergehende Aussagen und Auflagen. Nach diesen Urteilen ist zu-
satzlich zu gewahrleisten, dass bei einer Au3entemperatur von bis zu 32 °C die Innentemperatur der mit
groBen Fensterflachen versehenen Gebdude 26 °C nicht Ubersteigt. In beiden Fallen waren ebenfalls
Mieter und Vermieter die Streitparteien. Das letzte Urteil ist aus fachanwaltlicher Sicht auch deshalb be-
deutsam, weil Mitarbeiterinnen in temperaturbelasteten Raumen diesen Anspruch auch gegen ihren Ar-
beitgeber (Mieter der Rdume) durchsetzen kénnten; die Argumentation ware ahnlich.

Aber in jedem Falle gilt: Der Arbeitgeber ist gesetzlich verpflichtet, Leben und Gesundheit der Beschaf-
tigten zu schutzen (§4 ArbSchG), gesundheitlich zutragliche Raumtemperaturen sicherzustellen (§6
ArbStattV) und daflr zu sorgen, dass Arbeitsplatze in RGumen gegen unmittelbare Sonneneinstrahlung
abgeschirmt werden und hierzu Fenster und Oberlichter mit Sonnenrollos oder ahnlichen Einrichtungen
versehen werden kénnen (§9 ArbStattV).

Denkbare unterstitzende organisatorische MaRnahmen, die der Arbeitgeber an extrem heilRen Tagen
treffen kann, sind etwa die Verlegung der Arbeitszeiten in die kihleren Morgenstunden, zusatzliche Er-
holungspausen, die Ausdehnung der Mittagspause, die Bereitstellung geeigneter Getranke und die Ver-
meidung von Uberstunden.

Arbeitnehmerlnnen kénnen bzw. sollten sich an Arbeitgeber oder Dienstvorgesetzte (ggf. auch Betriebs-
arzt, Sicherheitsbeauftragte) wenden, um die Sicherstellung zutraglicher Raumtemperaturen zu fordern
und sich in ihrer Argumentation fur die Anschaffung von Rollos, Ventilatoren oder einer Klimaanlage sehr
wohl auf die Arbeitsstéattenrichtlinien berufen. Des weiteren kann/sollte ggf. die Personalvertretung einge-
schaltet werden, die in Bezug auf den Arbeits- und Gesundheitsschutz umfangreiche Mitwirkungs-, Mit-
bestimmungs- und Initiativrechte hat [§§ 77, 85 (1) Nr.7 u. Nr.12 sowie 79 (4) des Berliner Personalver-
tretungsgesetzes]. Der Personalrat hat das Recht und die Pflicht, sich in seinem Zustandigkeitsbereich
fur die Durchfuhrung der Vorschriften tGber den Arbeitsschutz und die Unfallverhitung einzusetzen.

2. Hohe Raumlufttemperaturen als standige oder haufig wiederkehrende Situation

Hier wird der Arbeitgeber nicht umhin kénnen, die vorgeschriebene Rangfolge zu beachten — grund-
satzlich sind namlich zunachst technische, dann organisatorische und als letzte Mdglichkeit personenbe-
zogene Schutzmaflnahmen durchzufiihren — und technische Malinahmen zu veranlassen, um die Ar-
beitsrdume so einzurichten, dass die Beschaftigten in seinem Betrieb keinen Gesundheitsgefahren aus-
gesetzt sind. Allerdings greifen bei besonders zu schitzenden Personengruppen wie Schwangeren und
Schwerbehinderten vorrangig personenbezogene SchutzmalRnahmen.

Als technische MaRnahmen kommen zunachst Veranderungen am Gebdude in Betracht. (Dabei gilt al-
lerdings der Grundsatz der VerhaltnismaRigkeit der Mittel, vgl. die Kommentierung in J. Kiuhs [Hrsg.],
~Anforderungen an Arbeitsstatten®, zu §56 ArbStattV.) Vor allem wenn Gebaude gut isoliert sind, wird das
Problem schlecht temperierter Arbeitsrdume von vornherein vermieden. Deshalb sind bauliche Maf3nah-
men wie beispielsweise Fassadenverkleidungen, spezielle Warmeschutz-Fensterverglasung und Au-
Renjalousien am wirkungsvollsten. Anderenfalls kann sogar die vergleichsweise schwache Wintersonne
in der Lage sein, Arbeitsrdume unertraglich aufheizen. Den Schutz vor Hitze durch Sonne und Aulen-
temperaturen bereits bei der Planung von Gebauden zu berlcksichtigen, ist am effektivsten und billiger,
als bestehende Bauten nach- oder umzurlsten, oft jedoch schwierig durchzusetzen.

Wenn weder bauliche MaRnahmen noch Kuihlung kurzfristig realisierbar sind, sollten als gewisser Aus-
gleich zur Hitzebelastung Ersatzmalinahmen durchgefiihrt werden, etwa die oben in 1. beschriebenen
organisatorischen MalRhahmen.
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(Hier eigene Privatanschrift eintragen)

(Hier Anschrift der Personalabteilung eintragen)

Geltendmachung der arbeitsvertragsgemal3en Vergutungserhéhung gemald dem bundesweit gelten-
den Tarifabschluss vom Januar 2003

Sehr geehrte Damen und Herren,
in meinem Arbeitsvertrag ist eine Vergitung gema3 BMTG / BMTG-O/ BAT / BAT-O vereinbart.

Mit dem bundesweit geltenden Potsdamer Tarifabschluss vom Januar d. J. wurde eine Vergitungserho-
hung vereinbart, die Sie mir bisher nicht gezahlt haben.

Unter Wahrung der Ausschlussfristen geméld 863 BMTG/BMTG-O bzw. 870 BAT/BAT-O erhebe ich
hiermit Einspruch gegen diese Verfahrensweise und fordere Sie auf, die abgeschlossenen Tarifvertrage
einzuhalten und rickwirkend die mir It. Tarifvertragsabschluss seit Januar 2003 zustehenden Verguitungs-
erhdhungen und die Einmalzahlung einschlief3lich Zinsen nachzuzahlen.

Vorsorglich mache ich auch die Anspriiche auf die weiteren Erhéhungen meiner Vergutung, diein diesem
Tarifvertragsabschluss vereinbart wurden, und darlber hinaus auf das volle Urlaubsgeld und die volle
Zuwendung fir dieses Jahr und alle Folgeahre geltend.

Ich bitte um schriftliche Eingangsbestétigung.

Mit freundlichen Grif3en



